Fredericia sgger kommunikationschef med politisk taeft
og strategisk udsyn

Kan du saette den kommunikationsfaglige retning for en
kommune i forandring, radgive borgmester og topledelse med
tyngde og gagre kommunikation til et aktivt ledelsesvaerkigj?

Fredericia Kommune star midt i nationale reformer, gkonomiske prioriteringer og egne
udviklingsambitioner. Det gger behovet for klar retning, sammenhaeng og gennemfarelse
af beslutninger pa tvaers af organisationen.

Vi sgger en kommunikationschef, der kan omseette politiske og organisatoriske
ambitioner til klare prioriteringer og handling, og som kan sikre, at kommunikation bliver
en integreret del af kommunens forandringer, tvaergaende opgavelgsning og strategiske
positionering. Du far et tydeligt mandat til at udvikle den strategiske kommunikation og
sikre, at kommunikationsfagligheden bliver en integreret del af kommunens store
forandringer, den tvaergaende opgavel@sning og den strategiske positionering af
Fredericia.

Om stillingen og afdelingen

Kommunikation er en del af Staben for Politik og Udvikling sammen med
Byradssekretariatet, Udviklingsafdelingen og Feellessekretariatet. Du refererer til

stabschefen og indgar i ledergruppen i Politik og Udvikling samt i lederfeellesskabet
mellem kommunens to centrale stabe.

Du bringer kommunikationsfagligheden tidligt ind i starre politiske og organisatoriske

dagsordener og skaber sammenhang mellem beslutninger, gennemfgrelse og
kommunikation. Du bliver en taet sparringspartner for borgmester, kommunaldirektar,

stabschefer og lederkolleger og hjeelper med at gennemskue, hvad der er pa spil i
komplekse sager. Du omsaetter politiske, faglige og organisatoriske hensyn til klare

anbefalinger — bade nar der gennemfares vanskelige reformer og prioriteringer, og nar
Fredericia Kommunes interesser skal fremmes i lokale og nationale beslutningsrum.

Du far personaleansvar for fem medarbejdere i en afdeling med et solidt fundament inden

for kommunikation og web. Din opgave er at seette retning, styrke afdelingens radgivende
rolle og gere ledere og fagomrader bedre rustet til selv at bruge kommunikation. |
Fredericia Kommune ser vi kommunikation som et feelles ansvar, fordi alle medarbejdere
repreesenterer kommunen i mgdet med borgere, samarbejdspartnere og andre aktarer.
Du far stor indflydelse pa prioriteringen af afdelingens indsats, udviklingen af faglighed og
arbejdsformer samt den forventningsafstemning med organisationen, der skal til, nar
ressourcerne skal bruges der, hvor de gar starst forskel.

Dine opgaver

Som kommunikationschef far du bl.a. ansvar for at:

+saette den strategiske retning for kommunens samlede kommunikationsarbejde og
omsaette politiske mal og organisatoriske behov til realistiske prioriteringer

eradgive og understgtte den politiske og administrative topledelse og bruge strategisk
kommunikation til at understgtte beslutninger, forandringer og opgavelasning

+styrke den interne kommunikation, s& medarbejdere og ledere oplever retning,
sammenhaeng og forstaelse for de beslutninger, der preeger organisationen
sunderstgtte Fredericias strategiske positionering overfor centrale beslutningstagere og
samarbejdspartnere pa prioriterede dagsordener og meerkesager

ssikre en aben og trovaerdig kommunikation og udvikle rammer for borgerdialog og



inddragelse, der giver relevante perspektiver reel betydning

*have det overordnede kommunikationsfaglige ansvar for strategisk mediehandtering,
issues management og krisekommunikation

+lede og udvikle afdelingens medarbejdere og skabe balance mellem drift, radgivning og
udvikling.

En af de faorste opgaver bliver sammen med stabschefen og medarbejderne at skabe et

feelles billede af afdelingens opgaver, kompetencer og samarbejdsflader. Pa den
baggrund skal du saette en realistisk retning for udviklingen, prioritere afdelingens
ressourcer og tydeliggare, hvornar Kommunikation skal involveres, hvilke opgaver
afdelingen Igser, og hvordan ansvaret fordeles i organisationens snitflader.

| det daglige omseaetter du mal, viden og interessentindsigt til kommunikationsstrategier,
planer, budskaber og indsatser — og du bidrager selv, nar det er ngdvendigt. Du arbejder
med interessevaretagelse pa bl.a. forsvar, gren omstilling, kultur, transport, logistik og
infrastruktur og skeerper argumentation, budskaber og timing. Du udvikler samtidig
afdelingens faglighed og arbejdsformer, bl.a. gennem faelles metoder,
kompetenceudvikling og en mere systematisk brug af data, evaluering og Al.

Din profil

Du er en erfaren leder med staerk kommunikationsfaglighed og politisk teeft og er vant til
at arbejde teet pa den politiske og administrative ledelse. Du har blik for, hvordan
kommunikation fungerer i organisationens hverdag, skaber tillid i samarbejdet og er
tydelig, nar du skal saette retning og prioritere.

Vi forestiller os, at du:

+har solid ledelseserfaring og bred kommunikationsfaglig ballast fra en politisk ledet eller
tilsvarende kompleks organisation, gerne en kommune

*har dokumenteret erfaring med at radgive gverste ledelse i komplekse og politisk
falsomme sager og kan omsaette mange hensyn til klare anbefalinger

har arbejdet med at udvikle kommunikationsomradet og styrke en
kommunikationsfunktions strategiske og radgivende rolle

*har en bred og tidssvarende kommunikationsfaglighed og kan taeenke sammenhangende
pa tveers af digitale platforme, medier, malgrupper og formater samt bruge data,
evaluering og Al med faglig demmekraft

*kan navigere med ro og overblik i sager med stor offentlig og politisk bevagenhed
sleder med naerveer, tydelige forventninger og faglig ambition og giver medarbejderne
ansvar og kvalificeret sparring.

Vi sagger en leder, der kan forbinde strategisk radgivning med konkret
kommunikationsfagligt arbejde og udvikle en eksisterende funktion med tydelig retning,
prioritering og forventningsafstemning. Du skal vaere en staerk sparringspartner for ledere
og fagomrader, sa kommunikation bliver brugt aktivt til at skabe klarhed om beslutninger,
understgtte forandringer og styrke den interne sammenhaeng i organisationen.

Vi tilbyder

Du far en stilling med stor betydning for hele organisationen og mulighed for at praege,
hvordan Fredericia Kommune bruger kommunikation i ledelse, samarbejde og udvikling.
Du bliver en del af et teet og tillidsfuldt lederteam i Politik og Udvikling og et
lederfeellesskab pa tveers af de to stabe — Politik & Udvikling samt HR, IT & @konomi —
hvor vi arbejder sammen om helheder, prioriteringer og gode processer. Kulturen er
preeget af uformel omgangstone, humor, abenhed og godt kollegaskab, og du treeder ind
i et fagligt steerkt og engageret miljg med solid ledelsesmaessig opbakning.

Vil du vide mere

Har du spargsmal til stillingen er du velkommen til at kontakte stabschef for politik og
udvikling Lisbeth Sjarup pa tif. 2582 0443 eller leder af byradssekretariatet Kristine

Toullec pa tif. 2224 4972.



Len- og anseettelsesforhold

I henhold til geeldende overenskomst mellem KL og den forhandlingsberettigede
organisation.

Ved anseettelse vil der blive indhentet referencer og en straffeattest.Ansaettelsen er
betinget af, at der kan indhentes en tilfredsstillende straffeattest.

Fredericia Kommune er en tobaksfri arbejdsplads.

Der er tale om en fast fuldtidsstilling.

Tiltreedelse 1. november 2026 eller snarest muligt.

Ansggning og proces

Send en kort, velmotiveret ansggning og et malrettet CV, der tydeligt viser dine relevante
resultater, din mestring af det kommunikationsfaglige handvaerk og dine faglige og
personlige kompetencer.

Ansggningsfrist: 17. september 2026.

1. samtale: 22. september 2026.

2. samtale: 28. september 2026.

Kandidater, der gar videre til 2. samtalerunde, skal forvente at besvare en case.
Send ansggning online — benyt browseren Chrome/Edge

Fredericia Kommune benytter et elektronisk rekrutteringssystem, hvor du sender din
ansggning, CV, eksamensbevis og andre relevante erfaringsbilag online.

Laes mere om onlineansggning pa www.fredericia.dk


https://fredericia.career.emply.com/rekrutteringsproces/sadan-soger-du
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