Paedagogisk leder til selvejende institution - Barnehuset
Bageskov

Er du lederen, der kan seette et helt hus i bevaegelse?

Vi sager en leder med format, mod og faglig tyngde - en, der kan saette tydelig retning, bygge et
steerkt fagligt faellesskab og skabe en kultur, som treekker Fredericias bedste paedagoger til.
Barnehuset Bageskov er en selvejende institution med hjerte, lokale rgdder og et oprigtigt anske
om at veere et sted, hvor bern trives og vokser - og hvor dét at ga pa arbejde betyder noget.

Vi er klar til naeste kapitel, og det kapitel begynder med den rette leder - Skal det veere dig?

Det er her du treeder ind

Du overtager en institution med engagerede medarbejdere og en aktiv bestyrelse, som vil noget.
Her er bade varme, vilje og stort potentiale - og nu er det tid til at samle kreefterne, give det retning
og tage det neeste skridt.

Din opgave er ikke blot at drive en bgrnehave. Din opgave er at lede en forandring - en der
udfordrer og samler, og som saetter barnet i centrum gennem steerke professionelle faellesskaber.
Hvem er du?

Du er sandsynligvis uddannet psedagog med solide ledelseskompetencer og erfaring fra
dagtilbudsomradet. Men mere end dit CV er vi optagede af, hvad du bringer med dig af
menneskesyn, ledelsestilgang og faglig overbevisning. Vi tror pa, at god ledelse skabes gennem
relationer, tydelig kommunikation og en involverende tilgang.

Vi sgger en leder, der

- Er tydelig og nzervaerende, og kan seette retning og skabe falgeskab - ogsa nar det er sveert

.

Har steerk paedagogisk faglighed og forstar, hvad der skal til for at skabe udviklende

leeringsmiljger for alle barn

- Kan lgfte medarbejdere bade fagligt og motivationsmaessigt gennem hgje forventninger og
oprigtig interesse for den enkelte

- Bygger kultur bevidst og ved, at en sund arbejdskultur ikke opstar af sig selv, men gennem

daglige handlinger og felles ansvar

.

Arbejder ud fra et anerkendende bgrnesyn og kan omsaette paedagogisk teori til levende
hverdagspraksis

- Er tryg i forandringer og ikke bange for at stille krav — bade til sig selv og til andre

.

Ser bestyrelsen som en strategisk partner og trives i teet samarbejde med engagerede

foreeldre og lokalsamfund.
Hvad kan du forvente?
Her far du en reel mulighed for at saette dit preeg. Du traeder ind i en institution med karakter,
steerke veerdier og et stort potentiale.
Du far:

- Stor frihed til at forme den paedagogiske profil og institutionens kultur

- En aktiv og engageret bestyrelse, der vil samarbejde og bidrager med perspektiver, vaerdier
og feelles ejerskab

- Medarbejdere, der braender for det paedagogisk arbejde og @nsker en leder, der understotter
faglighed og trivsel

- Et ambitigst feelles mal: at blive en af Fredericias mest attraktive arbejdspladser for

paedagoger - og et af byens bedste steder for bagrn.
Ledelse og bestyrelse
Som selvejende institution er samspillet mellem leder og bestyrelse centralt. Bestyrelsen bestar af
engagerede forzeldre- og medarbejderrepraesentanter og spiller en aktiv rolle i den overordnede
strategi og institutionens retning.
Vi laegger veegt pa klare roller og aben dialog. Lederen har ansvaret for den daglige peedagogiske
og organisatoriske drift, mens bestyrelsen bidrager med perspektiver, vaerdier og strategisk retning.
Du skal trives i dette samspil og se det som en styrke i dit ledelsesrum - ikke en begraensning.
Om Bgrnehuset Bageskov
Barnehuset Bageskov er en selvejende daginstitution med vuggestue og bagrnehave beliggende i
naturskgnne omgivelser i den nordlige del af Fredericia. Vi har ca. 73 bgrn og 17 ansatte fordelt pa
fem stuer.
Naturen spiller en central rolle i barnenes hverdag, hvor friluftsliv, skovhytte og neerveer er en
naturlig del af paedagogikken. Vi samarbejder med FDF om skovhytten, som danner base for vores
udegruppe.



Vi arbejder malrettet med at styrke paedagogisk praksis, tydelig organisering og struktur, trivsel og
arbejdsmiljg samt udviklingen af en feelles faglig retning - og vi s@ger nu en leder, der kan veere
med til at viderefgre og udvikle dette arbejde.

Vi vil gerne vide mere om dig

| din ansg@gning vil vi gerne have et indblik af, hvem du er som leder. Vi beder dig derfor forholde
dig til felgende:

- Beskriv en situation, hvor du som leder har fastholdt en beslutning, der var sveer eller
upopuleer - og hvad det kraevede af dig.

+ Hvad ville tre af dine tidligere medarbejdere sige om dig som leder - og hvad ville de pege p3,
at du kan blive endnu bedre til?

- Beskriv det laeringsmiljg, du drgmmer om at skabe i Bageskov. Hvordan ser det ud, hvad

meerker man - og hvad kreever det af dig som leder at na derhen?
Vil du vide mere?
Er du nysgerrig og har lyst til at kigge forbi huset, inden du seger, er du velkommen til at kontakte
konstitueret leder Lene Averhoff-Nielsen pa 75957282.
Len- og ansaettelsesforhold
I henhold til geeldende overenskomst mellem KL og den forhandlingsberettigede organisation.
Ved ansaettelse vil der blive indhentet referencer og bedt om en straffeattest.
Anseaettelsen er betinget af, at der kan indhentes en tilfredsstillende straffeattest.
Der indhentes desuden barneattest pa medarbejdere, der som led i udfgrelsen af deres opgaver
feerdes fast blandt barn under 15 ar og derved har mulighed for at opna direkte kontakt med disse
barn.
Fredericia Kommune er en tobaksfri arbejdsplads.
Tiltreedelse snarest muligt og senest 1. september 2026.
Ansaettelsessamtaler
Vi afholder Igbende samtaler og sidste samtale afholdes i uge 32.
Kandidater, der inviteres til samtale, kontaktes telefonisk for aftale om et tidspunkt, der passer
begge parter.
Send ansggning online
Fredericia Kommune benytter et elektronisk rekrutteringssystem, hvor du sender din ansggning,
CV, eksamensbevis og andre relevante erfaringsbilag online.
Lees mere om onlineansagning pa www.fredericia.dk
Ansggningsfrist
19. juli 2026.


https://fredericia.career.emply.com/rekrutteringsproces/sadan-soger-du
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