STRATEGISK LEDER TIL DAGTILBUDSOMRADET

Fredericia Kommune sgger en distriktsinstitutionsleder til Ullerup Beek distriktet

Fredericia Kommune sager en leder med grundigt kendskab til 0-5 drs omradet til at sta i spidsen
for ledergruppen i Ullerup Beek distriktet, der omfatter 7 daginstitutioner i Fredericia vest by.
Arbejdet pa dagtilbudsomradet i Fredericia Kommune tager udgangspunkt i kommunens Politik for
Bern, Unge og Uddannelse "Hverdag, venskab og vindsted’, strategien "En tryg start pa livet”, Bern
og laerings pejlemaerker: Trivsel, Sproglig opmaerksomhed, matematisk opmaerksomhed og
fremtidens kompetencer samt den styrkede paedagogiske laereplan.

Det betyder blandt andet, at vi arbejder sammen for at skabe et fundament af tryghed, omsorg og
feellesskaber, hvor bgrn trives og opdager, at de kan meget mere, end de selv — og vi voksne — tror.
For nar hverdagen er god, er det meste godt.

Vi ser veerdien i naerveer, omsorg, leg og deltagelse. Det er i hverdagen, at livet formes. Det er her,
bernene meerker, at de herer til, og at verden er et trygt sted at veere. Born skal veere en del af
trygge feellesskaber og mgde lyttende og engagerede voksne, som er nysgerrige sammen med
dem og abner verden for dem.

Organisatorisk indgar du i den strategiske ledelse af dagtilbudsomradet sammen med to
distriktsinstitutionsleder kolleger og lederen af dagtilbudsomradet. Der er distriktsledermgde hver
anden uge, samt kalenderlagte 1:1 mgder med lederen af dagtilbud. Du vil ligeledes indga i den
strategiske ledergruppe pa tveers af dagtilbuds- og skoleomradet.

Hvis du kan se dig selv seette retning for og skabe udvikling sammen med de paedagogiske ledere i
Ullerup Baek distriktet med udgangspunkt i ovenstaende, sa er det muligvis lige netop dig, vi seger!
Vores forventning er, at du ledelsesmaessigt

« Er steerk i bade faglig og strategisk ledelse

+ Har mod til at lede — bade i ledergruppen og opad i organisationen

« Kan skabe refleksioner i ledergruppen og hos den enkelte leder

- Har en anselig ledelseserfaring

+ At du optaget af distriktssamarbejdet med lederkollega pa skoleomradet — bade strategisk og
kollegialt

« Har en grunduddannelse som pasdagog

+ Har en diplomuddannelse i ledelse, eller at du er godt pa vej.

Vores forventning er, at du som person
+ Udstraler ro og skaber overblik
- Er nysgerrig, lyttende og inddragende
« Er nzervaerende og rummelig
- Kan se dig selv i Fredericia Kommunes ledelses- og medarbejdergrundlag

www.fredericia.dk/da/om-kommunen/organisation-ledelse )

+ Har en grundlaeggende interesse for 0-5 ars omradet og har lyst til at komme ud i
daginstitutionerne

- Har humor, der giver plads til grin og kreativitet.
Derudover er det vigtigt for os, at du er struktureret, at du er en dygtig kommunikater, og at du er
relationelt steerk. Du formar at veere en inspirerende leder, der udviser engagement og skaber tillid,
sa du fremstar som en karavanefgrer, der er med til at spille lederne gode.
Det er ogsa vigtigt, at du har lyst til at indga i samarbejdet med foreeldrene i distriktet, da vi har stort
fokus pa foraeldresamarbejde og tydelig kommunikation med foreeldrene — bade i forhold til den
daglige dialog, men ogsa i de enkelte foraeldrerad og distriktets samlede foreeldrebestyrelse.
Du skal veere indstillet pa at blive en del af distriktsinstitutionsledergruppen og samtidig indga i et
fagligt samarbejde med ledelsesteamet pa Ullerup Baek skolen, hvor sterstedelen af distriktets barn
fortseetter deres bgrne- og ungeliv efter tiden i dagtilbud.
Vil du vide mere
Kontakt leder af dagtilbud og leeringsmiljg Karina Vang Glud Nielsen, 6192 7727, malil
karina.g.nielsen@fredericia.dk eller distriktsinstitutionsleder Klavs Jensen, 2510 5407, mail
klavs.jensen@fredericia.dk
Len- og anseettelsesforhold
| henhold til geeldende overenskomst mellem KL og den forhandlingsberettigede organisation.
Ved ansaettelse i Fredericia Kommune vil der blive indhentet referencer og evt. bedt om en
straffeattest.
Fredericia Kommune indhenter bgrneattest pad medarbejdere, der som led i udferelsen af deres
opgaver feerdes fast blandt bgrn under 15 ar og derved har mulighed for at opna direkte kontakt
med disse bgrn.
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Tiltreedelse 1. november 2025.
Ansaettelsessamtaler
1. samtale afholdes 23. september og 2. samtale 26. september 2025.

Kandidater, der gar videre til 2. samtale, skal forvente at gennemga en personprofil og lase en
case.

Anseettelsesudvalget bestar af:
- To peedagogisk leder fra Ullerup Baek distriktet
- Distriktsinstitutionslederne pa dagtilbudsomradet
- Formanden for foraeldrebestyrelsen i Ullerup Beek distriktet
- Lederen af dagtilbud og leeringsmiljg, Fredericia Kommune
« Chefen for Barn og Leering
- Distriktsskolelederen fra Ullerup Baek skolen
- En administrativ medarbejder fra Ullerup Baek distriktet
+ En FTR fra BUPL

« En HR-konsulent
Send ansggning online
Fredericia Kommune benytter et elektronisk rekrutteringssystem. Du opfordres til at sende din

ansg@gning, CV, eksamensbevis og relevante erfaringsbilag online. Laes mere om onlineansagning
via www.fredericia.dk.

Ansggningsfrist
18. september 2025.
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