Socialpaedagoger til Nymarkshjemmet — vi skaber et
hjem sammen

Vil du veere med til at skabe en hverdag, hvor born oplever tryghed, neerveer og stotte til
deres udvikling?

Nymarkshjemmet er flyttet ind i nye rammer og udvider fra tre til syv pladser. Vi er derfor i
gang med at udvikle vores tilbud og styrke det faglige feellesskab, s& vi sammen kan
skabe de bedst mulige rammer for de bgrn og unge, der bor hos os.

Vi sgger fire socialpaedagoger, der har lyst til at blive en del af vores faellesskab og
bidrage med faglighed, engagement og naerveer i en hverdag, hvor relationerne er
afggrende.

Et staerkt fagligt faellesskab

Vi tror pa, at alle barn har brug for et hjem, hvor de kan fale sig trygge og hjemme - ogsa
nar de for en tid ikke kan bo hjemme hos deres familie.

Det er den tanke, der praeger hverdagen pa Nymarkshjemmet og den made, vi arbejder
og leder pa. Vi tror pa tillid, feelles ansvar, steerke relationer, hgj faglighed og betydningen
af den gode hverdag.

Vi gar os umage for at skabe en arbejdsplads, hvor vi hjaelper hinanden, udvikler os
sammen og bliver stdende sammen med barnene — ogsa nar livet ggr ondt. Vi stiller hgje
krav til vores faglighed og til hinanden, fordi bernene har brug for varme, naerveerende og
fagligt dygtige voksne, der kan skabe ro, tage ansvar og blive ved, nar relationen bliver
sat pa progve.

Samtidig tager vi ansvar for at skabe de rammer, den sparring og den kultur, der ggr det
muligt at lykkes. For vi tror pa, at bagrn meerker, nar de voksne omkring dem trives,
samarbejder og skaber tryghed sammen.

Vi skaber et hjem

Nymarkshjemmet er farst og fremmest et hjem for de bgrn, der bor her. Derfor er vores
opgave langt mere end at yde omsorg og understgtte udvikling. Vi skaber et hjem med
alt, hvad det indebeerer.

Et hjem med tryghed, struktur, varme og genkendelighed. Et hjem, hvor der bliver bagt
boller, fejret fadselsdage, laest godnathistorier, holdt ferie, grinet omkring spisebordet og
skabt sma eventyr og traditioner, som giver bgrnene oplevelsen af at hgre til.

For en periode bliver vi en betydningsfuld del af barnets liv. Det ansvar mader vi med
bade varme, faglighed og ydmyghed.

Vi kan ikke &endre bgrnenes historie. Men vi kan veere med til at skrive nye kapitler. Vi
kan give bagrnene erfaringer med trygge relationer, hjeelpe dem med at handtere svaere
fglelser og understgtte deres muligheder for trivsel, udvikling og mestring.

Udvikling sker ofte i de sma gjeblikke. Nar et barn bliver mgdt med ro i stedet for afmagt.
Nar en konflikt ender med kontakt og reparation. Nar vi bevarer nysgerrigheden, selvom
barnet afviser kontakten. Og nar en relation holder — ogsa nar den bliver sat pa pragve.
Og heldigvis fylder grinene mindst lige s& meget som alvoren. For et hjem skabes ikke
kun med faglighed og struktur. Det skabes ogsa med latter, leg, skare idéer og voksne,
der har lyst til at veere med.

Vi laner foraeldreskabet

Vi overtager ikke foraeldreskabet. Vi laner det.

Vi tror pa, at barnets familie er en vigtig del af barnets liv — bade nu og i fremtiden. Derfor
arbejder vi vedholdende for at understatte og styrke relationen mellem barnet og dets
familie.

En anbringelse er aldrig et mal i sig selv. Vores opgave er at understatte barnets



udvikling og, nar det er muligt, ogsa familiens. Vi leder efter muligheder for, at barnet og
familien kan komme teettere pa hinanden, og vi mgder familiens betydning med respekt,
faglighed og nysgerrighed.

Nymarkshjemmet har ogsa en akutplads. Her er vores farste opgave at skabe ro, omsorg
og tryghed, nar et barns verden fra det ene gjeblik til det andet er blevet utryg.

Uanset om barnet har brug for en akut indsats eller et lzengerevarende ophold, mgder vi
barnet med den samme grundlaeggende overbevisning: Alle bgrn har brug for voksne,
der vil dem, tror pa dem og bliver ved med at lede efter muligheder for udvikling.
Relationskompetence er vores faglige fundament

Pa Nymarkshjemmet er relationskompetence fundamentet for vores paedagogiske
arbejde. Vi er optagede af, hvordan vi som voksne tager ansvar for relationen, mgder
barnet med respekt og tilpasser vores tilgang til det enkelte barns behov og
forudsaetninger.

Det kraever, at vi kan bevare roen, veere tydelige og nysgerrige og forsgge at forsta
barnets perspektiv — ogsa nar adfeerden udfordrer os. Vi skal kunne sta ved relationen,
reparere kontakten, nar noget gar galt, og holde fast i troen pa, at udvikling er mulig.
Relationskompetence handler ikke kun om den enkelte medarbejder, men det handler
ogsa om, hvordan vi samarbejder, kommunikerer og tager feelles ansvar for den
paedagogiske praksis.

Derfor prioriterer vi faglig sparring, supervision, refleksion og kompetenceudvikling. Vi
skal turde stille spgrgsmal ved vores egen praksis, dele vores erfaringer og leere af
hinanden. P& den made udvikler vi vores faglighed sammen og styrker kvaliteten i det
paedagogiske arbejde, vi udfgrer for barnene.

Vi lykkes sammen — og passer pa hinanden

Det er et stort ansvar at blive en del af et barns hverdag, nar livet er allermest sarbart. Vi
kommer til at holde af barnene, og vi kommer ogsa til at blive bergrte. Det er en naturlig
del af arbejdet.

Derfor arbejder vi for at skabe en kultur, hvor vi passer godt pa hinanden. Nar et barn har
brug for vores ro, overblik og neerveer, star vi sammen om ansvaret. Vi hjeelper hinanden,
deler vores perspektiver og sikrer, at ingen star alene i de sveere situationer.

Vi tror pd, at hgj faglighed og et godt arbejdsmiljg haenger taet sammen. Derfor skal der
veere plads til bade alvor, humor, faglig uenighed og gode grin i Igbet af dagen.

Vi leder ikke efter mennesker, der kan klare alting alene. Vi leder efter kolleger, der tager
ansvar, er abne for sparring og ved, at god faglighed ogsa handler om at reekke handen
ud.

Hvem er du?

Vi forestiller os, at du er uddannet socialpasedagog og har lyst til at arbejde med bern og
unge, der har brug for szerlig statte, omsorg og stabile voksne omkring sig.

Du vil trives hos os, hvis du:

+Kan skabe ro, struktur og tryghed — ogsa nar felelserne fylder.

*Tager ansvar for relationen, ogsa nar barnet har sveert ved at tden.

*Mader bgrn og familier med respekt, nysgerrighed og faglighed.

*Kan rumme kompleksitet uden at miste habet om udvikling.

*Kan omsaette faglig viden til konkrete handlinger i hverdagen.

*Ser refleksion, feedback og faglig udvikling som en naturlig del af arbejdet.

Bidrager til et kollegialt feellesskab med varme, humor og feelles ansvar.

Vi forventer ikke, at du har alle svarene fra farste dag. Vi forventer, at du tager ansvar for
din faglighed, er nysgerrig pa din egen praksis og har lyst til at udvikle dig sammen med
dine kolleger.

Len- og anseettelsesforhold



I henhold til geeldende overenskomst mellem KL og den forhandlingsberettigede
organisation.

Der er tale om fire faste socialpaedagogstillinger pa 37 timer om ugen.

Arbejdet tilrettelaegges i skiftende vagter, herunder 8, 10 og 12 timer, primaert i
aftentimerne, med arbejde hver anden weekend.

| Igbet af farste kvartal af 2027 forventes vagtplanerne ogsa at komme til at omfatte
dagnvagter. | det grundrul vil der veere arbejde hver tredje weekend.

Vi gar os umage for at tilrettelaegge vagtplaner, der tager hensyn til bade kerneopgaven,
medarbejdernes trivsel og livet uden for arbejdet.

Du bliver en del af en arbejdsplads i udvikling, hvor vi prioriterer en god introduktion,
faglig sparring, supervision og kompetenceudvikling.

Reference

Ved ansaettelse vil der blive indhentet referencer.

Straffeattest

Ved ansaettelse indhentes straffeattest. Ansaettelsen er betinget af, at straffeattesten er
uden anmeerkninger af betydning for varetagelse af den konkrete stilling

Bgrneattest

Ved anseettelse, som indeholder arbejde med barn og unge, indhentes en barneattest.
Anseettelsen er betinget af en begrneattest uden anmeerkninger.

Fredericia Kommune er en tobaksfri arbejdsplads.

Har du lyst til at vaere med?

Hvis du kan se dig selv i vores menneskesyn og faglige tilgang, vil vi meget gerne hgre
fra dig. Du er velkommen til at kontakte os for en uforpligtende og aerlig snak om jobbet,
barnene og hverdagen pa Nymarkshjemmet

Kontakt centerleder Rasmus Steinmetz 61913151. Send gerne en sms, og du bliver
kontaktet hurtigst muligt.

Vi lover ikke, at alle dage bliver nemme. Til gengaeld tror vi pa, at de bliver meningsfulde.
Selvom vi ikke altid kan aendre det, barnene har med sig, kan vi ggre os umage for, at de
oplever et hjem, hvor de bliver mgdt med varme, tryghed og voksne, der bliver ved.

Vi tror pa, at vi lykkes bedst, nar vi tager barnene, hinanden og vores faglighed alvorligt —
uden at glemme at grine undervejs.

Vi gleeder os til at hgre fra dig — og maske byde dig velkommen pa Nymarkshjemmet.
Ansaettelsessamtaler

Vi afholder Igbende samtaler og sidste samtale afholdes 17. november 2026.
Kandidater, der inviteres til en samtale, vil blive kontaktet telefonisk.

Send ansggning online

Fredericia Kommune benytter et elektronisk rekrutteringssystem, hvor du sender din
ansggning, CV, eksamensbevis og andre relevante erfaringsbilag online.

Laes mere om onlineans@gning pa www.fredericia.dk

Ansggningsfrist

16. november 2026.



https://fredericia.career.emply.com/rekrutteringsproces/sadan-soger-du
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