Faglig konsulent til Familieafdelingen i Fredericia

@nsker du at arbejde med kvalitet, og udvikling i teet samarbejde med ledelsen, vores
faglige konsulent og barne-ungeradgiverne i afdelingen?

Kan du omsaette faelles ambitioner til praksis, taenke ud af boksen og skabe hjaelpsomme
lesninger i den bedste praksis, sa vi understotter det gode hverdagsliv for barn, unge og
deres familier?

@nsker du at have en central rolle pa tvaers af teams i afdelingen, og skabe falles retning
bl.a. omkring samarbejdet med vores barn og ungeudvalg? Og generelt samarbejde med
andre kommunale omrader?

Sa er du heldig - vi sager nemlig en faglig konsulent til Familieafdelingen - meget gerne
med erfaring i at sikre gaeldende lovgivning og praksis.

Du har en oprigtig interesse i den rade trad i familiernes forlab. Vi ensker altid, at de
barn, unge og familier vi er i kontakt med i Familieafdelingen faler sig reelt inddraget, og
at de maerker, at vores praksis giver dem mulighed for indflydelse og medbestemmelse i
eget liv.

Vi veegter i saerlig grad, at du

*Er uddannet socialradgiver eller socialformidler.

*Har steerke formidlingsevner og er god til et skabe refleksion.

*Har kendskab til bgrn og ungeudvalgsprocesser og lyst til at udvikle endnu mere
systematik pa omradet.

*Har et skarpt blik for den helhedsorienterede sagsbehandling, og kender de forskellige
skridt i sagsflowet.

*Har gode kompetencer i at understgtte systematik og gennemsigthed.

*Ter udfordre og skabe forstyrrelser samt udvikling sammen med ledelsen.

*Kan veere en aktiv del af intro-programmet nar vi far nye medarbejdere, sa du skal
kunne undervise, formidle, guide og vejlede.

*Er staerk i at omseette viden fra ledelsestilsyn og Ankestyrelsens praksisbeskrivelser til
nye handlinger.

*At du er optaget af at vi skal ga borgeren i mgde, skrive et sprog de forstar og at du
besidder gode professionelle relationskompetencer.

*Kan bidrage til at kvalificere vores faglige handbog Igbende.

*Naturligt arbejder med en hgj grad af inddragelse af dem omkring dig.

*Har let ved at tilegne dig ny viden, og formidle den ud i afdelingen.

*Tager aktivt del i ansvaret for at holde et hgijt fagligt niveau ved at bruge geeldende
lovgivning og inddrage relevant faglig viden og teori i dit arbejde.

*Har erfaring med at arbejde i DUBU og anvende ICS som din faglige forstaelsesramme.
Familieafdelingen - vores organisering og arbejde

Familieafdelingen bestar af 72 ansatte fordelt pa 5 teams. | afdelingen er der fire

teamledere, tre faglige koordinatorer og to faglige konsulenter, hvoraf du bliver den ene.

Vores kerneopgave:

Familieafdelingen understgtter ved hjaelp af tidlig indsats, helhedsorienteret koordinering
og reel inddragelse et sammenhangende forlgb, der statter op om bgrn, unge og deres

familier i seerligt sarbare livssituationer.

Vores tilgang

Vi tror pa, at reel inddragelse af foraeldrene, barn og unge skaber ejerskab og motivation

for forandring. Alle foreeldre, barn og unge er kloge i eget liv, og de har evner og
ressourcer, der kan understattes og udvikles. Vi arbejder ud fra en overbevisning om, at
den professionelle relationskompetence er et fundament for respektfuld, inddragende og

saglig kontakt. Vi arbejder aktivt med Barnesynet i vores politik for barn, unge og



uddannelse.

Politikken hedder HVERDAG, VENSKAB OG VINDST@D. Laes mere her: Politik for barn,

unge og uddannelse | Fredericia Kommune.

Langvarige og holdbare Igsninger opnas bedst, nar netvaerket og de professionelle

samarbejder om indsatsen for barnet. Derfor vil vi arbejde aktivt med inddragende

netvaerksmader og familieradslagninger, som vi er i fuld gang med at implementere.

Vi tilbyder

*En arbejdsplads, i en kommune der arbejder ud fra et grundlag om, at vi gar det for
Fredericia, vi ggr det sammen og vi ggr det

ordentligt. https://www.fredericia.dk/sites/default/files/edoc_files/5363267_Ledelses-
%200g9%20medarbejdergrundlag%20for%20fredericia%20kommune.pdf

*En afvekslende arbejdsdag med stor indflydelse pa gaeldende praksis.

*Gode, dygtige og engagerede medarbejdere.

*En afdeling der er optaget af fagpersonlig udvikling og en hjeelpsom indsats/radgivning.

*Opleering og traening i inddragende metoder f.eks. inddragende netvaerksmgder og
familieradslagninger.

*Opleering i interne arbejdsgange og mentorordning.

*Neerveerende og respektfuld ledelse, som tager del i ansvaret og giver vejledning.

Vil du vide mere

Er du meget velkommen til at kontakte Leder af Familieafdelingen, Linette Brix Jessen pa

tif.61 92 92 93. Treeffes Linette ikke, sa send gerne en sms, sa vender hun tilbage.

Len og ansaettelsesforhold

I henhold til geeldende overenskomst mellem KL og den forhandlingsberettigede

organisation.

Reference

Ved ansaettelse vil der blive indhentet referencer.

Straffeattest

Ved ansaettelse indhentes straffeattest. Ansaettelsen er betinget af, at straffeattesten er
uden anmeerkninger af betydning for varetagelse af den konkrete stilling.

Bgrneattest

Ved anseettelse, som indeholder arbejde med barn og unge, indhentes en barneattest.
Anseettelsen er betinget af en begrneattest uden anmeerkninger.

Fredericia Kommune er en tobaksfri arbejdsplads.

Der er tale om en fastansaettelse pa fuld tid.

Tiltreedelse senest 1. februar 2027.

Anszettelsessamtaler

Vi forventer at afholde samtaler den 7. december 2026, sa reserver gerne datoen.
Send din ans@gning online

Fredericia Kommune benytter et elektronisk rekrutteringssystem, hvor du sender din
ansggning, CV, eksamensbevis og andre relevante erfaringsbilag online.

Laes mere om onlineansggning pa www.fredericia.dk

Ansggningsfrist

30. november 2026.


https://www.fredericia.dk/da/politik/vision-politikker-strategier/politikker/politik-boern-unge-uddannelse#:~:text=HVERDAG%2C%20VENSKAB%20OG%20VINDST%C3%98D%20er%20Fredericia%20Kommunes%20politik,minus%209%20mdr.%20og%20op%20til%2025%20%C3%A5r.
https://www.fredericia.dk/da/politik/vision-politikker-strategier/politikker/politik-boern-unge-uddannelse#:~:text=HVERDAG%2C%20VENSKAB%20OG%20VINDST%C3%98D%20er%20Fredericia%20Kommunes%20politik,minus%209%20mdr.%20og%20op%20til%2025%20%C3%A5r.
https://www.fredericia.dk/sites/default/files/edoc_files/5363267_Ledelses-%20og%20medarbejdergrundlag%20for%20fredericia%20kommune.pdf#:~:text=Det%20nye%20ledelses-%20og%20medarbejdergrundlag%20handler%20derfor%20om%2C,ved%20med%20at%20g%C3%B8re%20det%20godt%20for%20Fredericia.
https://www.fredericia.dk/sites/default/files/edoc_files/5363267_Ledelses-%20og%20medarbejdergrundlag%20for%20fredericia%20kommune.pdf#:~:text=Det%20nye%20ledelses-%20og%20medarbejdergrundlag%20handler%20derfor%20om%2C,ved%20med%20at%20g%C3%B8re%20det%20godt%20for%20Fredericia.
http://www.fredericia.dk/

	Faglig konsulent til Familieafdelingen i Fredericia
	Faglig konsulent til Familieafdelingen i Fredericia


