Paedagogisk leder til Ullerup Baek Distriktet

Daginstitution Klgverlgkken seger en dygtig og kvalitetsbevidst leder, der vil ga foran i teet
samarbejde med personalet. Vi sgger en psedagogisk leder, som er bevidst om ledelsesfaglig
kvalitet, og som kan understatte lseringsmiljger af hgj kvalitet, hgj arbejdstrivsel og et godt
foraeldresamarbejde. Du skal vaere en tydelig og synlig leder, der vaerner om et fagligt kompetent
paedagogisk team.

Om Klgverigkken

Daginstitution Klgverlgkken er en flexinstitution med ca. 90 bern i alderen 0 til 6 ar, fordelt pa fem
grupper: tre vuggestuegrupper og to bgrnehavegrupper. Vi er beliggende som nabo til
Senderparken.

Vi er en profilinstitution med seerligt fokus pa "Kultur og dannelse", hvilket vi integrerer i vores
leereplansarbejde gennem natur, sprog og musik. Vi er en multikulturel institution, hvilket medfgrer
mange spaendende oplevelser og udfordringer i samarbejdet omkring bernene, hvor vores
vaesentligste samarbejdspartnere er foreeldrene.

Se mere om institutionerne her: https://www.fredericia.dk/da/borger/familie-boern-unge/dagtilbud-0-
5-aar/dagtilbud-i-distrikter/distriktsinstitutionen-ullerup-0

Om Ullerup Baek Distriktet

Klgverlgkken er en del af Ullerup Bzek distriktet, som bestar af seks kommunale aldersintegrerede
institutioner, hvoraf den ene er almen- og specialpaedagogisk, én institution i samdrift med skole og
én selvejende institution. Du bliver en del af et sterre paedagogisk lederteam kendetegnet ved hg;j
faglighed, nysgerrighed pa egen og kollegaers praksis, plads til forskellighed og hjeelpsomhed pa
tveers.

Vi tager udgangspunkt i Fredericia Kommunens Politik for Bgrn, Unge og Uddannelse "Hverdag,
venskab og vindstgd" og strategien "En tryg start pa livet". Desuden har vi feelles kommunale
pejlemaerker: trivsel, sproglig opmaerksomhed, matematisk opmaerksomhed og fremtidens
kompetencer.

Som pasdagogisk leder forventer vi, at du

- arbejder paedagogisk malrettet med trivsel, laering, udvikling og dannelse af barn i alderen 0-6
ar
« kan seette en tydelig kurs, sa medarbejderne ved, hvad der forventes af dem - og hvad de

kan forvente af dig

er troveerdig i ord og handlinger

« er synlig og god til at sikre et arbejdsmilje baseret pa tillid, god kommunikation og information
— og neerveer i din ledelsesstil

+ er ydmyg omkring egen position i samarbejde med bade medarbejdere, foreeldre og avrige
samarbejdspartnere

- har blik for at integrere det almene med det specialpaedagogiske, herunder sikre en
paedagogisk kapacitet, der understgtter barn i udsatte positioner

+ kan arbejde struktureret, systematisk og opfalgende med bade drifts- og

udviklingsorienterede opgaver.

Pa det administrative omrade skal du kunne
- Arbejde i forskellige systemer med understgttelse fra distriktets administrative medarbejder
+ Arbejde databaseret i Rambaglls Hjernen og Hjertet — bade i forhold til den styrkede leereplan

og det psedagogiske tilsyn.

Din faglige og personlige profil
« Du har et "drive" for naervaerende og anerkendende psedagogik
« Du er paedagogisk uddannet og har erfaring indenfor ledelse
» Du har evt. en ledelsesmeessig eftervideregdende uddannelse eller er indstillet herpa
- Du besidder initiativ og handlekraft
- Du er en engageret, empatisk og entusiastisk rollemodel
» Du kan ga forrest og vise mod — ogsa nar det bliver sveert
- Du er en teamplayer, der kan give og modtage feedback

+ Du er systematisk og malrettet i din opgavelgsning
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- Du er god i skrift og tale
- Du besidder grundleeggende IT-kundskaber til at Igse administrative opgaver

+ Du gar til arbejdsopgaver med godt gapamod og haj arbejdsdisciplin.
Du skal kunne se dig selv som en del af en starre sammenheeng og forsta, at dit daglige
ledelsesarbejde skal afspejle Fredericia Kommunes Bgrn-, Unge- og Uddannelsespolitik samt de
kommunale strategier og indsatsomrader. Desuden skal du have lyst til at arbejde i et 0-18 ars
perspektiv pa tveers i vores distrikt.
Vi tilbyder
Et speendende lederjob, hvor du bliver en del af et velfungerende ledelsesteam, hvor dbenhed og
hjeelpsomhed er en naturlig del af teamet. Du vil f& en god introduktion og instruktion samt Igbende
1:1 sparring med distriktsleder og en kollegial mentor.
Vil du vide mere
Kontakt distriktsleder Winnie Brandt, 4138 0410 (send gerne sms, og du vil blive ringet op, nar
muligt) eller mail: winnie.brandt@fredericia.dk
Len- og ansaettelsesforhold
I henhold til geeldende overenskomst mellem KL og den forhandlingsberettigede organisation.
Ved ansaettelse vil der blive indhentet referencer og bedt om en straffeattest.
Anseettelsen er betinget af, at der kan indhentes en tilfredsstillende straffeattest uden
anmaerkninger af betydning for varetagelse af jobbet. Der indhenter desuden bgrneattest pa
medarbejdere, der som led i udfgrelsen af deres opgaver faerdes fast blandt bgrn under 15 ar og
derved har mulighed for at opna direkte kontakt med disse barn.

Tiltreedelse 1. april 2026 eller snarest derefter.

Ansaettelsessamtaler

1. samtale afholdes den 18. marts og 2. samtale den 25. marts 2026. Kandidater, der gar videre til
2. samtalerunde, skal forvente at gennemfare en personprofil, som der vil blive givet feedback pa
samt at besvare en case.

Send ansggning online — benyt browseren Chrome/Edge

Fredericia Kommune benytter et elektronisk rekrutteringssystem, hvor du sender din ansggning,
CV, eksamensbevis og andre relevante erfaringsbilag online. Laes mere om onlineansggning

pa www.fredericia.dk

Ansggningsfrist

11. marts 2026.
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