Sygeplejersker til udekarende Distrikt 4 - en fast stilling
og et vikariat

Nu har du chancen for at sege stillinger, pa en attraktiv arbejdsplads i

Fredericia Kommune.

Med den nye eldrelov og sundhedsreform pa vej star vi over for en spaendende tid med
forandring og nye muligheder. Vi ansker at skabe en hverdag baseret pa mindre teams,
dialogbaseret vagtplanleegning og optimerede strukturer — og her har vi brug for dig. Vi
sgger erfarne og fagligt steerke sygeplejersker med klinisk lederskab og modet til at ga
forrest i udviklingen. Vi har bade faste stillinger og et arsvikariat klar til dig, der vil vaere
med til at forme fremtidens sundhedsveesen.

Braender du for hjemmesygeplejen, og har du lyst til at blive en del af et

staerkt hold, sa skal du laese videre her

*Er du er uddannet sygeplejerske og har team-and?

*Prioriterer du det monofaglige og tvaerfaglige samarbejde?

+Vil du have en foranderlig arbejdsdag, med mange komplekse udfordringer i borgernes
hjem?

*VVeegter du kvalitet, vidensdeling og hgj faglighed?

*Kan du se dig selv ind i et tveerfagligt team, med bader SSH’ere, SSA’ere, ufagleerte og
terapeuter?

*Kan veaere nyteenkende og se mulighederne frem for begraensninger?

Sa har vi jobbet til dig, og vil se frem til at modtage din ansagning.

Hvem er vi

Vi er et steerkt tvaerfagligt team med i alt ca. 130 medarbejdere. Distrikt 4 og 5 bor dgr om
dar med hinanden, og har et teet samarbejde med hinanden, dog arbejder sygeplejen i
distrikt 4+5 arbejder sammen som én gruppe.

Vi er en solid medarbejdergruppe, som gnsker at betjene vores borgere med pleje og
sygepleje af hgj kvalitet og service, ud fra Fredericia Kommunes kvalitetsstandard.

Vi veegter et godt arbejdsmilja, hvorfor din medvirken er vigtig.

Du har et teet tveerfagligt samarbejde med medarbejderne i dit team, som bestar af:
husassistenter, SSH'ere, SSA’ere, sygeplejersker, planlaggere for frit valg samt for
sygeplejen, terapeuter, ernaeringskonsulent, og distriktsleder.

Sygeplejegruppen bestar totalt af 15 sygeplejersker og varetager kompleks og ustabil
sygepleje til borgere i eget hjem.

Vi tilbyder en afvekslende arbejdsdag med

*medansvar for fagligheden, i den tvaerfaglige gruppe

*mange sygeplejefaglige udfordringer

«daglig monofaglig sparring med dine sygeplejekollegaer, savel som i dit team,
bestaende af SSH, SSA, husassistenter og en terapeut

*mentorordning

«dygtige og engagerede kolleger, der saetter stor pris pa et godt arbejdsmiljg

+rig mulighed for at ggre brug af dine kompetencer samt mulighed for at udvikle disse
*en hgj grad af medindflydelse pa egen arbejdsdag

*hgj sygeplejefaglig standard i borgerforlab med kompleks pleje og behandling, palliativ
behandling, forebyggelse og fokus pa tidlig opsporing af sygdom.

Vi veegter
*Hgj kvalitet i vores pleje og omsorgsarbejde med borgeren i centrum



*Den rehabiliterende tankegang i madet med borgeren

*Vidensdeling monofaglig og tvaerfagligt

*Det gode samarbejde i vores teams, savel som eksterne samarbejdspartnere
*At veerne om hinanden og dermed godt arbejdsmiljg

*Hgj grad af medansvarlighed og ordentlighed.

Vores forventninger til dig er at du

+er uddannet sygeplejerske og har min 2 ars erfaring

eenten har kendskab til primaersygeplejen eller braender for at fa det
*kan arbejde selvstaendigt og i team

*har gode relationelle og paedagogiske kompetencer

*kan bevare overblikket i en travl hverdag

*bidrager til vidensdeling og udvikling

*har karekort

*har kendskab til Nexus og feellessprog 3 er en fordel, men ikke et krav.
Vil du vide mere

Kontakt sygeplejeplanlezeggerne Rikke Ebbesen72105030, distriktsleder Randi
Bjerregaard 25652415 eller afdelingsleder Diana Nielsen 25512776.

Len- og ansaettelsesforhold
I henhold til geeldende overenskomst mellem KL og den forhandlingsberettigede
organisation.

Reference

Ved ansaettelse vil der blive indhentet referencer.

Straffeattest

Ved ansaettelse indhentes straffeattest. Ansaettelsen er betinget af, at straffeattesten er
uden anmeerkninger af betydning for varetagelse af den konkrete stilling.

Fredericia Kommune er en tobaksfri arbejdsplads.

Stillingerne er pa 37 timer. Jf. kommunens personalepolitik kan der indgas dialog om
individuelle gnsker til fleksibilitet i arbejdstid og arbejdets tilretteleeggelse.

Arbejdstiden er i dagvagt (7-15), med 2,5 weekend pa 12 uger.

Tiltreedelse 1. januar 2027.

Ansaettelsessamtaler
26 og 27. november om formiddagen.

Send ansggning online

Fredericia Kommune benytter et elektronisk rekrutteringssystem. Du opfordres til at
sende din ansggning, vedhaeftet eksamensbevis, CV, autorisations Id. samt relevante
bilag online. Laes mere om onlineansggning via www.fredericia.dk

Ansggningsfrist
22. november 2026.


http://www.fredericia.dk/OmKommunen/Sider/ledigestillinger.aspx

	Sygeplejersker til udekørende Distrikt 4 - en fast stilling og et vikariat 
	Sygeplejersker til udekørende Distrikt 4 - en fast stilling og et vikariat 


