Sygeplejerske til hjemmepleje distrikt Erritsa/Taulov

Onsker du at vaere en del af et godt kollegialt feellesskab, hvor vi sammen arbejder pa hele tiden at
dygtiggere os og udvikle sygeplejen, til fordel for borgeren i omradet?

Sa er det maske dig, vi soger!

Vi er en lille sygeplejegruppe i et oplandsdistrikt til Fredericia. Vi daekker omradet Erritsg, Snoghgj,
Taulov og Skeerbeek, og er som udgangspunkt tilknyttet et af ovenstaende plejeteam.

Vi tilstreeber at arbejde ud fra en rehabiliterende tilgang pa tveers af alle faggrupper i distriktet, sa
du vil blive en del af det tvaerfaglige teamsamarbejde, hvor det er vigtigt, at du kan bidrage med en
sygeplejefaglig tilgang, mens du samtidig er aben for andre fagligheders bidrag.

Vi er flere sygeplejersker pa arbejde dagligt, sa du vil arbejde sammen med dine
sygeplejerskekolleger om at daekke de forskellige teams i distriktet. Der er dagligt en
sygeplejeplanlaegger pa arbejde, som koordinerer opgaverne for dagen, denne funktion vil du blive
opleert til at veere en del af.

Udover det daglige tveerfaglige arbejde, hvor vi har sparring med plejeteamet og felger op pa
borgernes forlab og plejebehov, jf. den ny zeldrelov, har vi ogsa plejen af vores terminale patienter,
og vi er forlgbsansvarlige for vores borgere. Vi er uddannelsessted for sygeplejestuderende.

Vi seger en sygeplejerskekollega, som er fagligt velfunderet, og som har humor. Det vil veere en
fordel, hvis du har kendskab til arbejdet i hjiemmesygeplejen, og kan bevare overblikket i en presset
situation.

Fagligt forventer vi, at du:

- Kan yde kompleks sygepleje

- Vil dele din viden med andre faggrupper, og at du er klar til at opgaveoverdrage
sygeplejeopgaver til andre faggrupper

» Har en god IT-forstaelse og kan anvende de IT-redskaber, vi har

+ Har mod pa at indga i et samarbejde pa tveers — bade pa tveers af faggrupper, vagtlag og
sektorer

+ Har gje pa, at borgere er forskellige, og at du tilstreeber en rehabiliterende tilgang i et
samarbejde med borgerne

- Er imgdekommende samt har en positiv og samarbejdende tllgang til kollegaer og borgere.
Arbejdspladsen stiller iPad og telefon til radighed. Vi dokumenterer pA KMD-Nexus og kan lzere dig
op i dette. Vi har et introduktionsprogram, og har fra april, dialogbaseret fleksibel vagtplan, hvor du
har indflydelse pa planleegningen af dine vagter i forhold til distriktets behov.

Der er bade bil-ruter og cykelruter i distriktet, sa det er en klar fordel, hvis du bade har karekort og
kan cykle.

Vil du vide mere

Du er velkommen til at ringe til afdelingsleder, Birgit Pele, 2220 8909 eller distriktsleder, Lene
Jensen, 2239 4102.

Len- og anseettelsesforhold

I henhold til geeldende overenskomst mellem KL og den forhandlingsberettigede organisation.
Ved ansaettelse vil der blive indhentet referencer og bedt om en straffeattest.

Anseaettelsen er betinget af, at der kan indhentes en tilfredsstillende straffeattest uden
anmeerkninger af betydning for varetagelse af jobbet.

Fredericia Kommune er en tobaksfri arbejdsplads.

Stillingen er pa 37 timer. Jf. kommunens personalepolitik kan der indgas dialog om individuelle
ansker til fleksibilitet i arbejdstid og arbejdets tilrettelaeggelse.

Tiltreedelse 1. april 2026.

Anseettelsessamtaler

Afholdes den 25. februar 2026.

Send ansggning online — benyt browseren Chrome

Fredericia Kommune benytter et elektronisk rekrutteringssystem, hvor du sender din ansggning,
CV, eksamensbevis, autorisationsnummer og andre relevante erfaringsbilag online. Laes mere om
onlineansagning pawww.fredericia.dk

Ansggningsfrist

19. februar 2026.
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