Engageret lzerer til Kirstinebjergskolens
udskolingsafdeling — Tidsbegraenset stilling

Vil du veere en del af en udskoling, hvor faglighed, feellesskab og udvikling gar hand i
hand?

Motiveres du af at gare en forskel for unge mennesker i en vigtig fase af deres liv?

Sa er det maske dig, vi sager.

Fra 1. november 2026 s@ger Kirstinebjergskolens udskolingsafdeling pa Havepladsvej en
leerer pa fuld tid i en tidsbegraenset stilling i forbindelse med barselsorlov.

Om stillingen

Stillingen indeholder undervisning i dansk og engelsk. Derudover vil det veere dejligt, hvis
du ogsa kan undervise i madkundskab og har lyst til at indga i vores profiltimer.
Profiltimer er timer med fokus pa engagement, faellesskab og gode oplevelser, og hvor
eleverne har veeret med til at give input til indholdet.

Som en del af stillingen indgar ogsa en pulje timer, der anvendes til vikardaekning eller
som stgtte i undervisningen hos en kollega. Indholdet planlaegges i dialog med ledelsen
og med afsaet i elevernes og afdelingens behov.

Vi hagrer meget gerne fra dig, hvis du braender for undervisning i udskolingen og kan se
dig selv i flere af de faglige og paedagogiske opgaver, som stillingen rummer.

Hvem er vi?

Udskolingen pa Havepladsvej er kendetegnet ved gode professionelle feellesskaber, hg;j
faglighed og en uhgijtidelig omgangstone. Her mgder du bade erfarne og nyere kolleger,
som samarbejder taet om at skabe de bedste rammer for elevernes lzering og trivsel.

Vi tror pa, at gode l@sninger skabes i faellesskab. Derfor har vi en aben dialog mellem
medarbejdere og ledelse, stor tillid til den enkelte og teams, der arbejder selvstaendigt
med et feelles ansvar for elevernes udvikling.

Som leerer hos os far du

+et kollegialt feellesskab med plads til humor og sparring

«stor indflydelse pa egen praksis og undervisning

«fleksible muligheder for planlaegning og forberedelse

«gode arbejdsfaciliteter og adgang til relevante digitale veerktajer

et gennemsnitligt undervisningstal pa 750 timer arligt for fuldtidsansatte leerere.

Vi s@ger en laerer, som

*er engageret, autentisk og steerk i relationsarbejdet med unge mennesker

*kan skabe tydelige rammer og udgve sikker klasserumsledelse

«tgr teenke kreativt og skabe motiverende undervisning

«arbejder systematisk med feedback og elevernes leeringsprogression

*mader elever, foreeldre og kolleger med en anerkendende tilgang

tager ansvar for bade laering og trivsel i et taet professionelt samarbejde

*gnsker aktivt at bidrage til udviklingen af skolens leeringsmiljaer.

En skole i udvikling

Pa Havepladsvej arbejder vi malrettet pa at skabe deltagelsesmuligheder for alle elever.
Vi er blandt andet inspireret af UDL og Leeringsrum 2.0 og har fokus pa at udvikle
lzeringsmiljger, der giver alle unge mulighed for at lykkes fagligt, socialt og personligt.
En central platform for afdelingens padagogiske arbejde er KRAP.

Pa hele Kirstinebjergskolen er vi optaget af udvikling. Vi afpr@gver gerne nye idéer og
initiativer, der kan styrke elevernes laering, trivsel og feellesskaber. Samtidig prioriterer vi
et steerkt teamsamarbejde, fordi vi ved, at de bedste resultater skabes sammen.

@nsker du at hgre mere om stillingen, er du velkommen til at kontakte afdelingsleder Per



Nielsen, 7210 6251 eller distriktsskoleleder Pernille Wiinberg Kragelund, 4126 2787.

Len- og anseettelsesforhold
I henhold til geeldende overenskomst mellem KL og den forhandlingsberettigede
organisation.

Ved ansaettelse vil der blive indhentet referencer og en straffeattest.

Anseettelsen er betinget af, at der kan indhentes en tilfredsstillende straffeattest.

Der indhentes desuden bgrneattest pa medarbejdere, der som led i udferelsen af deres
opgaver feerdes fast blandt b@rn under 15 ar og derved har mulighed for at opna direkte
kontakt med disse bgrn.

Fredericia Kommune er en tobaksfri arbejdsplads.

Kun ved bgrn under 15 ar Fredericia Kommune indhenter barneattest pa medarbejdere,
der som led i udferelsen af deres opgaver faerdes fast blandt b@rn under 15 ar og derved
har mulighed for at opna direkte kontakt med disse barn.

Pa skoleomradet organiseres arbejdet fleksibelt med et gennemsnitligt arligt
undervisningstal pa 750.

Stillingen er en tidsbegraenset fuldtidsstilling med tiltraedelse senest 1. november 2026.
Ansaettelsessamtaler
Forventes afholdt i uge 39.

Send ansggning online — benyt browseren Chrome/Edge

Fredericia Kommune benytter et elektronisk rekrutteringssystem, hvor du sender din
ansggning, CV, eksamensbevis og andre relevante erfaringsbilag online.

Lees mere om onlineansggning pa www.fredericia.dk

Ansggningsfrist

11. september 2026.


http://www.fredericia.dk
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