Afdelingsleder til afdeling Hajmosen, Erritso
Feellesskole

Vil du vaere en central drivkraft i at binde skolens fritid og skole endnu mere sammen?

Vi seger en engageret paedagogisk afdelingsleder til en nyoprettet stilling med fokus pa at skabe et
trygt og udviklende lzeringsmiljo for alle barn pa tvaers af skole og fritid i 0.-2.klasse.

Du vil fa ledelsesansvar for 0.-2. klasse, SFO og klub.

Som paedagogisk afdelingsleder pa Erritsg Faellesskole far du en unik mulighed for at vaere med til
at videreudvikle trygge og inspirerende lzeringsfeellesskaber for skolens yngste bgrn i 0.-2. klasse
og samtidig sikre, at skolens SFO og klub fortsat er attraktive fritidstilbud.

Om Erritsg Faellesskole

Erritsg Feellesskole er en distriktsskole placeret pa tre matrikler. Skolen har omkring 1.000 barn,
fordelt pa fire til fem spor fra bernehaveklasse til 9. argang. Der er cirka 150 dygtige medarbejdere
ansat pa skolens tre afdelinger.

Basisafdelingerne Hgjmosen og Krogsager rummer elever fra bgrnehaveklasse til og med 6.
argang, mens overbygningsskolen - afdeling Bygaden — har elever fra 7.-9. klasse.

| januar 2025 genbesggte vi skolens bgrnesyn med afsaet i Louise Klinges forskning i relationel
praksis. Dette bliver skolens primaere indsatsomrade i det kommende skolear.

Afdeling Hgjmosen

Skolen

Afdeling Hgjmosen har 285 barn fordelt pa 13 klasser, og der er omkring 25 ansat i
personalegruppen. Skolen er organiseret i selvstyrende teams med et taet samarbejde med
ledelsen.

Du far ansvaret for skolens 0.- 2. klasse —i alt fem klasser.

Vi har det rigtig godt sammen i personalegruppen, og vi straeber efter at bernene trives og udvikler
sig fagligt s& meget som muligt.

SFO

I Hajmosens SFO er der omkring 100 bern fra 0.- 2. klasse. Personalet bestar af fire paedagoger, to
medhjeelpere og en studerende. Vi er en engageret personalegruppe, hvor humor og arbejdsgleede
gar hand i hand. Vores tilgang til bgrnene er anerkendende, og vi bestraeber os altid pa at mgde
dér hvor de er.

Psedagogisk har vi seerligt fokus pa feellesskaber, og deres betydning for ba@rns trivsel og udvikling.
Klubben

Klubben pa Hajmosen er for barn i 3.-6. klasse. Vi laegger stor veegt pa bernenes initiativer og har
fokus pa at understgtte det, der rarer sig i b@rnegruppen. Klubben er for alle - den kreative,
gameren, rollespilleren, dem der godt kan lide at fa jord under neglene og graes pa knaeene, eller
dem, som bare har lyst til at haenge ud med vennerne eller snakke med de voksne. Vi favner
forskelligheder og dyrker feellesskaberne pa tveers af argangene. En gang om ugen er der aftenklub
for barnene. Der er dagligt omkring 40 bern i klubben, og personale bestar af fire paedagoger og en
paedagogmedhjeelper.

Om dig

Erritsg Feellesskole sgger en engageret og naervaerende paedagogisk afdelingsleder, der breender
for at skabe en sammenhaengende hverdag for bernene pa Hgjmosen — og som kan skabe en
tydelig retning for bade indskoling og fritidsomradet.

Dit primeere fokus vil veere at styrke samarbejdet mellem lzerere og paedagoger med henblik pa at
understette barns trivsel, leg og leering. Du er nysgerrig og aben over for medarbejdernes
kompetencer og arbejder malrettet pa at bringe deres styrker og potentialer i spil for at skabe det
bedst mulige leeringsmilja for barnene.

Din rolige og tillidsskabende personlighed smitter af pa omgivelserne, og du formar at balancere
empati og evnen til at stille tydelige krav for derved at skabe rammerne for gode og udviklende
leeringsmiljger. Du ved, at medarbejdernes trivsel og udvikling er en forudsaetning for at skabe gode
resultater for skolens barn. Du er en neerveerende leder, der understatter bade bern og
medarbejdere i hverdagen og er til stede, hvor der er behov.

Du er ordentlig og trovaerdig i din ledelse, hvilket gar, at medarbejdere, foraeldre og
samarbejdspartnere oplever dig som en ansvarlig og palidelig leder.

Du arbejder systematisk og har evnen til at saette tydelige mal og sikre, at malene implementeres i
praksis gennem opfaelgning og lgbende evaluering af arbejdet i bade indskoling og fritid.

Stillingen kraever en leder med erfaring fra — eller indsigt i skole- og fritidspaedagogik. Du har en
uddannelsesmeessig baggrund som psedagog eller lzerer og har erfaring med arbejdet med de
yngste bgrn i indskoling og fritid.

Hos os far du

En spaendende mulighed for at udeve paedagogisk ledelse pa en velfungerende skole med et
steerkt foreeldresamarbejde og en dygtig medarbejdergruppe i et lokalt omrade med stor opbakning.
Du vil blive del af en kultur, hvor vi vil hinanden, og hvor vi er sammen om at gare en forskel for
barnene pa vores skole. Vi er mulighedssggende og bruger aktivt vores fantastiske faciliteter og
udeomrader til at skabe udviklende leeringsmiljger.



Din nsermeste samarbejdspartner pa Hgjmosen er skolens afdelingsskoleleder, som har arbejdet
pa skolen i flere ar. Vi leegger stor veegt pa et godt samarbejde i ledelsesteamet pa Hgjmosen, og
du vil have jeevnlige sparringsmeder med bade afdelingsskolelederen og distriktsskolelederen. Der
vil desuden veere mulighed for sparring med ledelseskolleger pa den anden basismatrikel for at
sikre sammenhaeng og feelles retning pa tveers af skolen.

Du refererer til distriktsskoleleder Sgren Storm og indgar i et ledelsesteam, hvor udvikling, kollegial
ledelsesparring og hjeelp gar hand i hdnd med ambitigse malsaetninger. Du kommer teet pa
beslutningsprocesserne og bliver en del af en organisation, hvor abenhed og tillid er en
fundamental del af ledelses- og medarbejdergrundlaget. Der er hgit til loftet i ledelsesgruppen, som
bestar af i alt syv personer pa tvaers af skolernes tre matrikler.

Interesseret i jobbet?

Har vi vakt din nysgerrighed, og har du yderligere spargsmal, sa kontakt distriktsskoleleder Sgren
Storm, 5088 6835, soren.storm@fredericia.dk. Send gerne en sms, og du kontaktes hurtigst muligt.
Du kan lzese mere om skolen via link: https://erritsoe.aula.dk/

Len- og ansaettelsesforhold

I henhold til geeldende overenskomst mellem KL og den forhandlingsberettigede organisation.

Ved ansaettelse i Fredericia Kommune vil der blive indhentet referencer og evt. bedt om en
straffeattest.

Fredericia Kommune indhenter bgrneattest pa medarbejdere, der som led i udferelsen af deres
opgaver feerdes fast blandt bgrn under 15 ar og derved har mulighed for at opna direkte kontakt
med disse bgrn.

Fredericia Kommune er en tobaksfri arbejdsplads.

Ansaettelsessamtaler

Vi forventer at afholde 1. samtalerunde 16. juni 2025 og 2. samtalerunde 24. juni 2025.
Kandidater, der gar videre til 2. samtalerunde, skal forvente at gennemfgre en personprofil, som
der vil blive givet feedback pa samt at besvare en case.

Send ansggning online — benyt browseren Chrome

Fredericia Kommune benytter et elektronisk rekrutteringssystem, hvor du sender din ansggning,
CV, eksamensbevis og andre relevante erfaringsbilag online.

Lees mere om onlineansagning pa www.fredericia.dk

Ansggningsfrist

10. juni 2025.
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