Jobformidler til Sygedagpenge og fastholdelse -
Jobcenter Fredericia

Vil du veere med til at styrke fremtidens beskeaeftigelsesindsats i Fredericia Kommune?
| Fredericia Kommune saetter vi ambitiose mal for vores beskeeftigelsesindsats!

| Fredericia tror vi pa den enkelte borgers ressourcer og pa, at alle kan bidrage og finde
en plads pa arbejdsmarkedet.

Vil du med pa holdet og fa en unik mulighed for, sammen med kommunens borgere og
virksomheder, at styrke udviklingen - sa lees opslaget herunder og send en ansggning!
Jobcenter Fredericia

Jobcenter Fredericia er i en spaendende udvikling. Vi har fokus pa mal og effekter for
mennesker, der star udenfor arbejdsmarkedet, hvad enten det er midlertidigt pga.
sygdom eller en laengere manglende tilknytning til arbejdsmarkedet.

Vi sgger lige nu en jobformidler til vores afdeling i sygedagpenge og fastholdelse.
Stillingen er fast pa 37 timer.

Afdelingen er inddelt i to opgavefeellesskaber: en visitationsgruppe og en styrket
indsatsgruppe, hvilket i daglig tale omtales som Visitationen og Styrket indsats.
Visitationen arbejder blandt andet med sygedagpengesager fra 0-26 uger.

Styrkes indsats arbejder med sygedagpengesager b.la. +26 uger, pa avrige forleengelser
samt jobafklaringsforlgb.

Dine primzere opgaver vil veere at understgtte og motivere sygemeldte borgere pa deres
vej tilbage til deres arbejde eller nye muligheder pa arbejdsmarkedet med konkrete og
realistiske job- eller uddannelsesmal.

Vi tror ogsa p4, at en tilknytning til sin arbejdsplads og et arbejdsfaellesskab under en
sygemelding er altafgarende for trivsel og fastholdelse - pa trods af sygdom. Vi ved, dette
sker bedst gennem et taet samarbejde med den sygemelde og dennes arbejdsgiver. Vi
prioriterer samarbejdet med den sygemeldte og arbejdsgiverne, fordi vi ved, det virker og
at det skaber vaerdi for bade borgerne og virksomhederne.

Dine arbejdsopgaver som jobformidler

Din primaere opgave vil veere at hjeelpe sygemeldte borgere og arbejdsgivere med at
understgtte, at de sygemeldte borgere til at vende hurtigst muligt tilbage til ordineer
beskaeftigelse under sygemeldingsperioden. Du arbejder malrettet med at skabe
progression i borgernes sygedagpengeforlab gennem en tidlig, virksomhedsrettet og
tveerfaglig indsats med et beskeeftigelsesfremmende sigte.

Dine arbejdsopgaver indebaerer i den forbindelse

At du radgiver borgere i deres jobsggning ved at anvende motiverende, jobrettede
metoder og redskaber samt statter borgeren i at udarbejde et sggbart Jobnet CV.
Desuden formidler du viden til borgeren om konkrete job- og uddannelsesmuligheder og
laver jobmatch. Du har fokus pa at matche arbejdsopgaver med borgernes skanehensyn
og pa at afdeekke og udvikle borgerens forudsaetninger for at arbejde, herunder at
frembringe og styrke borgerens ressourcer. Du arbejder ud fra en ressourceorienteret
tilgang, hvor du understgtter borgeren i at identificere og anvende egne ressourcer og
muligheder med henblik pa at opna eller fastholde tilknytning til arbejdsmarkedet.
Derudover planleegger, iveerksaetter og falger du op pa indsatser og aftaler sammen med
borgere og arbejdsgivere. Indsatserne skal understatte udviklingen af borgerens
forudsaetninger for at vende tilbage til arbejde eller uddannelse, og du understatter bade
borgerens og arbejdsgiverens ejerskab til jobplanen samt formidler konkrete job til
borgere uden anseettelsesforhold.



Du forstar, fortolker og anvender relevant lovgivning, herunder seerligt
sygedagpengelovens § 7 om uarbejdsdygtighed, og arbejder primaert efter
Sygedagpengeloven, Lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats og Lov om aktiv
socialpolitik. Du vejleder om rettigheder og pligter, traeffer afggrelser og sikrer en juridisk
og fagligt velbegrundet sagsbehandling.

Du sikrer samtidig rettidig arbejdsplanleegning og fremdrift i indsatsen, varetager
mgdeledelse i dialogen med borgere, arbejdsgivere og pa tveerfaglige mader, og sarger
for et tilstreekkeligt og fagligt kvalificeret dokumentationsgrundlag til brug for vurdering af
relevante indsatser og gvrige forsgrgelsesgrundlag. Endelig etablerer, bevarer og
understgtter du det tvaerfaglige samarbejde med interne og eksterne samarbejdspartnere
samt andre forvaltningsgrene, nar der er behov for det.

Dine kompetencer
Du er uddannet socialradgiver eller socialformidler og kan dokumentere

erfaring med sagsbehandling indenfor beskaeftigelsesomradet:
*Du har erfaring med Jobcenterets tilbudsvifte og den relevante lovgivning ift. den ledige
samt vidende om udviklingen pa det lokale arbejdsmarked

*Du har erfaring med i jobs@gningsmetoder og brug af rekrutteringskanaler

*Du kan udfordre eksisterende jobs@gningsstrategier konstruktivt og skabe arbejde med
motivation og handtering af modstand ift. brancheskift

*Du er god til at synliggare, hvilke kompetencer der pt. praeger de ledige overfor
virksomhedskonsulenterne.

Vi forventerdesuden, atdu

*erudadvendt, serviceminded og kan udvise handlekraft i dialogen med borgere,
virksomhederogsamarbejdspartnere

erfaring med malgruppen - sygedagpenge og/eller jobafklaringsforlgb vil veere en fordel

*har gode kommunikative evner, let ved samarbejde og er god il at finde kreative
l@sninger — bade pa egen hand og sammen med kollegaer og borgere

sevner at holde fokus pa, at borgeren er akter i eget liv med eget ansvar- at du tror pa
borgernes kompetencer og at der er job til alle

«er selvsikker og selvsteendig i opgavelgsningen og pa egen hand kan prioritere dine
opgaver

«er en god teamplayer og ved, at vi farst er i mal nar teamet er i mal og kan bidrage aktivt
og positivt til at fastholde det gode arbejdsmiljg

er omstillingsparat og et positivt syn pa at veere i en organisation under lgbende
forandring.

Vi tilbyder

Du bliver del af en spaendende, udviklingsorienteret arbejdsplads, hvor du far mulighed

for at praege arbejdsdagen og afdelingens lgbende udvikling sammen med dygtige
kolleger. Vores gode arbejdsmiljg er praeget af humor, hgj arbejdsmoral og stor
arbejdsgleede.

Vi tilbyder desuden:

*En arbejdsplads, hvor veerdibaseret ledelse i praksis er reglen frem for undtagelsen. Det
betyder hgj grad af tillid og frihed under ansvar

+Synlig ledelse teet pa den daglige drift

*En arbejdsplads, hvor vi ikke alene har fokus pa egen faglighed, men ogsa det
tveerfaglige

*En stilling, der er udfordrende og med mulighed for at kombinere dine
fagligekompetencer med dit kreative sind i et team med innovativ tilgang og et
hgjtkvalitetsniveau.



Vil du vide mere
Kontakt afdelingsleder Anne Schrgder, 2217 4073.

Len- og ansaettelsesforhold
I henhold til geeldende overenskomst mellem KL og den forhandlingsberettigede
organisation.

Reference

Ved ansaettelse vil der blive indhentet referencer.

Straffeattest

Ved ansaettelse indhentes straffeattest. Ansaettelsen er betinget af, at straffeattesten er
uden anmeerkninger af betydning for varetagelse af den konkrete stilling.

Fredericia Kommune er en tobaksfri arbejdsplads.

Der er tale om en fast stilling.

Tiltreedelse snarest muligt eller 1. december 2026.

Send ansggning online

Fredericia Kommune benytter et elektronisk rekrutteringssystem. Du opfordres til at
sende din ansggning, CV, eksamensbevis samt gvrige relevante erfaringsbilag online.
Lees mere om onlineans@gning pa www.fredericia.dk.

Ansaettelsessamtaler
Viforventer at afholde ansaettelsessamtaler den 20. oktober 2026.

Send ansggning online

Fredericia Kommune benytter et elektronisk rekrutteringssystem, hvor du sender din
ansggning, CV, eksamensbevis og andre relevante erfaringsbilag online.

Lees mere om onlineans@gning pa www.fredericia.dk

Ansggningsfrist
7. oktober 2026.


https://www.fredericia.dk/om-kommunen/job-hos-os/saadan-soeger-du
https://fredericia.career.emply.com/rekrutteringsproces/sadan-soger-du
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