Social- og sundhedshjaelpere og social- og
sundhedsassistenter til Othello Plejehjem

Pa Othello Plejehjem far du mere end et job. Du far en hverdag, hvor din faglighed, dit
engagement og din méde at mode mennesker pa har direkte betydning for beboernes
livskvalitet.

Vi sagger dig, der vil vaere med til at skabe tryghed, neervaer og gode hverdage for vores
beboere.

Dig, der tager ansvar, bidrager aktivt til det faglige feellesskab og trives med en
arbejdsdag, hvor opgaverne varierer, og hvor samarbejde er afggrende.

Vi arbejder for, at vores beboere far et godt og meningsfuldt liv. God pleje er en vigtig del
af det, men nezerveer, relationer, medbestemmelse og livsglaede er mindst lige sa vigtigt.
Det har vi brug for din hjeelp til.

Vi sager social- og sundhedshjaelpere og social- og sundhedsassistenter til faste
stillinger. Stillingerne er primaert i dagvagt, og du arbejder hver 2. weekend.

Hvem er vi?

Du bliver en del af et steerkt tveerfagligt team bestdende af social- og
sundhedsassistenter, social- og sundhedshjeelpere, sygeplejerske, ufagleerte, elever,
traenings- og aktivitetsmedarbejdere, planleeggere og leder. Vi er faelles om opgaven og
samarbejder teet om at skabe sammenhaeng og kvalitet i beboernes hverdag.

Du vil fa fast base pa en af vores etager, hvor du far mulighed for at leere bade beboere
og kollegaer godt at kende, men vi hjeelper hinanden pa tveers af huset, nar der er behov
for det — fordi vi er et feelles hus, for os og for beboerne.

Hos os gar hgj faglighed og kvalitet hand i hand med arbejdsgleede, humor og et godt
grin i hverdagen. Vi star midt i en spaendende kulturforandring, hvor vi sammen skaber
fremtidens arbejdsplads. Derfor s@ger vi engagerede kollegaer, som har lyst til at bringe
sine kompetencer og perspektiver i spil og blive en del af et steerkt feellesskab med
dygtige og dedikerede kollegaer.

Hvad skal du lave?

Dine opgaver afhaenger af, om du er social- og sundhedshjeelper eller social- og
sundhedsassistent. Faelles for stillingerne er, at du far en vigtig rolle i at skabe tryghed,
kontinuitet og livskvalitet for beboerne, ligesom du kan forvente en god og sikker
introduktion til Othello, beboerne og opgaverne.

Du kommer blandt andet til at

hjeelpe med personlig pleje og stotte

*lgse sygeplejefaglige opgaver i samarbejde med sygeplejersken

«deltage i de daglige triagemader

sdokumentere i Nexus

«deltage i relevante faglige mader

*samarbejde med kolleger pa tveers af faggrupper

*skabe en god hverdag med bade planlagte aktiviteter og spontane initiativer.

En starre aktivitet kan ggre en forskel. Det kan en kop kaffe, en god samtale eller
kendskab til beboernes vaner og @nsker ogsa. Du er med til at se mennesket bag
behovene og omseaette din faglighed til pleje, der giver mening for den enkelte beboer.
Hvad far du hos os?

Hos os far du en arbejdsplads, hvor du bliver taget godt imod, og hvor du ikke forventes
at kunne det hele fra fgrste dg. En arbejdsplads hvor livsgleede ved beboerne fylder
meget, men din trivsel som medarbejder ogsa er i fokus. Vi samler pa positive og glade,
dygtige medarbejdere.



Du far

*en grundig og tryg introduktion

teet samarbejde med engagerede kolleger pa tveers af faggrupper

*mulighed for at bruge og udvikle din faglighed

fokus pa arbejdsgleede, trivsel og et steerkt faellesskab

*mulighed for kompetenceudvikling

*kolleger og ledere, der statter dig og tager din faglighed alvorligt

*en arbejdsplads i udvikling, hvor dine idéer og perspektiver teeller

*en hverdag med bade ansvar, variation og mulighed for at gare en konkret forskel.
Vi lover ikke, at alle dage bliver perfekte — men vi lover, at vi stdr sammen, nar dagene er
travle, eller nar en opgave kreever ekstra sparring.

Hvem leder vi efter?

Vi sgger dig, der

«er uddannet social- og sundhedshjeelper eller social- og sundhedsassistent

*mgder beboere, kolleger og samarbejdspartnere med respekt og en positiv tilgang
*samarbejder konstruktivt, ogsa nar tempoet er hgijt

bruger din faglighed aktivt og samtidig er aben for andres perspektiver

har blik for beboernes gnsker, ressourcer og livskvalitet

tager ansvar for dine opgaver og mgder stabilt

er nysgerrig pa nye opgaver, metoder og lasninger

*har kendskab til KMD Nexus (er en fordel)

«trives med udvikling og forandringer

*har gyldig arbejds- og opholdstilladelse i Danmark.

Vi laegger vaegt pa, at du bade kan arbejde selvstaendigt og indga aktivt i teamet. Du skal
have lyst til at bidrage til faellesskabet og vaere med til at skabe en arbejdsplads, hvor vi
hjeelper hinanden og lserer sammen.

Othello - et plejehjem med liv

Othello er et moderne plejehjem med 5 etager. Vi har i alt 119 lejligheder. Vi ligger
centralt i Fredericia, cirka 300 meter fra banegarden.

Vi arbejder efter principperne i Eden Alternative, hvor relationer, hjemlighed og livskvalitet
er i centrum.

Det betyder, at vi ikke kun fokuserer pa pleje og praktiske opgaver. Vi arbejder ogsa for,
at beboerne oplever medbestemmelse, feellesskab og en hverdag med indhold. Vi
inddrager beboerne i hverdagen og skaber plads til bade planlagte aktiviteter og
spontane idéer.

Som ny medarbejder deltager du i et obligatorisk 3-dages Eden-kursus ved
ferstkommende lejlighed.

Laes mere om Eden Alternative pa

www.edendenmark.dk

Har du lyst til at gare en forskel?

Sa glaeder vi os til at hare fra dig.

Vores anseettelsesforiab

Vi gor ansaettelsesprocessen lidt anderledes, fordi vi tror pa, at det er lige sa vigtigt, at du
leerer os at kende, som at vi leerer dig at kende.

Farste samtale foregar pa en af vores etager, hvor du bliver budt velkommen af en
medarbejder. Her far du en rundvisning og et indblik i hverdagen pa Othello som
arbejdsplads. Samtalen er uformel og giver bade dig og medarbejderen mulighed for at
stille spargsmal og maerke efter, om vi er det rette match for hinanden.

Anden samtale foregar med deltagelse af leder og medarbejdere. Her far du mulighed for
at uddybe din ansagning, dine erfaringer og dine faglige kompetencer gennem et mere


http://www.edendenmark.dk

traditionelt jobsamtaleformat.

Vi ansaetter ikke kun ud fra et CV. For os er det vigtigt at finde en kollega, der bade trives
i fellesskabet, deler vores vaerdier og har lyst til at vaere en del af hverdagen med
beboerne.

Vil du vide mere

Kontakt: afdelingsleder Lene E. Christiansen, telefon 20 60 63 84 — send gerne en sms,
og du kontaktes snarest muligt.

Afdelingsleder Tina Anthonsen, telefon 25 74 89 73 — send gerne en sms, og du
kontaktes snarest muligt.

Plejehjemsleder Mette Bruun Pedersen, telefon 22 10 03 58 — send gerne en sms, og du
kontaktes snarest muligt.

Len- og ansaettelsesforhold

I henhold til geeldende overenskomst mellem KL og den forhandlingsberettigede
organisation.

Reference

Ved ansaettelse vil der blive indhentet referencer.

Straffeattest

Ved ansaettelse indhentes straffeattest. Ansaettelsen er betinget af, at straffeattesten er
uden anmeerkninger af betydning for varetagelse af den konkrete stilling.

Fredericia Kommune er en tobaksfri arbejdsplads.

Stillingerne er faste og er pa 37 timer. Jf. kommunens personalepolitik kan der indgas
dialog om individuelle gnsker til fleksibilitet i arbejdstid og arbejdets tilretteleggelse. Vi
drgfter derfor gerne individuelle gnsker til fleksibilitet i arbejdstid og
arbejdstilrettelaeggelse.

Pr. 4. januar 2027 overgar vi til dialogbaseret vagtplan, hvor du selv er med til at
planleegge din arbejdsplan.

Du vil primeert arbejde i dagvagt. Weekendvagt hver 2. weekend.

Tiltreedelse: senest 1. januar 2027.

Ansaettelsessamtaler

Vi holder samtaler Igbende, og frem til 27. november 2026.

Send ansggning online

Fredericia Kommune benytter et elektronisk rekrutteringssystem, hvor du sender din
ansggning, CV, eksamensbevis, autorisationsnummer (SSA) og andre relevante
erfaringsbilag online.

Laes mere om onlineansggning pa www.fredericia.dk

Ansggningsfrist

23. november 2026.


https://fredericia.career.emply.com/rekrutteringsproces/sadan-soger-du
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