Leder til Eiendomsafdelingen med reference til
ejendomslederen

Vil du veere med til at lede og udvikle en af Fredericia Kommunes vigtige driftsorganisationer?

Vi seger en leder, der sammen med ejendomslederen vil sté i spidsen for den fortsatte udvikling af
Ejendomsafdelingen.

| bliver et lederteam pa to med et faelles ansvar for at udvikle, prioritere og lede den samlede
efendomsdrift i Fredericia Kommune i teet samarbejde med fagchefen for omrédet.

Vi tilbyder engagerede lederkolleger, dygtige medarbejdere og en organisation, hvor samarbejde,
udvikling og feelles lasninger er en naturlig del af hverdagen.

Ejendomsafdelingen er en del af fagomradet, Ejendomme, Drift og Service, under direktaromradet
Teknik, Klima og Kultur og har ansvaret for kommunens byggeprojekter, vedligeholdelse og drift af
en ejendomsportefelje pa ca. 350.000 m2. Vores vigtigste opgave er at skabe de bedst mulige
fysiske rammer, s kommunens mange forskellige institutioner kan fokusere pa deres
kerneopgave.

Siden januar 2025 er flere af kommunens bygninger blevet samlet under Ejendomsafdelingen, og
de sidste forventes centraliseret i Iobet af 2026 og 2027. Som led i denne udvikling sammenlaegges
Ejendomsafdelingen og Teknisk Service pr. 1. august 2026 i én samlet organisation med faelles
ledelse.

Den nye organisation bestar af ca. 61 medarbejdere og et lederteam pa to. Lederen af
Ejendomsafdelingen har det overordnede ansvar, mens du som leder i afdelingen far et stort
medansvar for den samlede drift, den organisatoriske udvikling og den daglige ledelse.

Leder i Ejiendomsafdelingen

Hos os bliver du en del af ledelsen i Ejendomsafdelingen.

Du far stor indflydelse pa udviklingen af en ny samlet driftsorganisation og bliver en central
medspiller i arbejdet med at skabe en moderne, effektiv og sammenhaengende ejendomsdrift.

Din primaere ledelsesopgave bliver Teknisk Service, men rollen raekker langt videre. Som leder
forventes du at bidrage aktivt til den samlede ledelse af Ejendomsafdelingen og vaere med til at
skabe sammenhzaeng pa tveers af fagomradets driftsfunktioner. Du skal kunne teenke i helheder og
se mulighederne i at sammenteenke teknisk service, grgn pleje, rengaring, vedligeholdelse og
gvrige driftsfunktioner, sa vi udnytter ressourcerne bedst muligt og leverer den bedst mulige service
til kommunens institutioner.

Du bliver en central sparringspartner for lederen af Ejendomsafdelingen og forventes at kunne
treede til pa tveers af hele afdelingen. Derfor sgger vi en leder, der kan Igfte blikket fra eget
ansvarsomrade og bidrage til Iasninger, der styrker den samlede ejendomsdrift.

Dine opgaver

Du far det daglige personaleansvar for Teknisk Service, som bestar af 36 medarbejdere
organiseret i fem distrikter med hver sin distrikiskoordinator. Samtidig bliver du en del af den
samlede ledelse af Ejendomsafdelingen.

Dine vaesentligste opgaver bliver blandt andet at:

+ indga som en aktiv del af lederteamet og bidrage til udviklingen af den samlede
Ejendomsafdeling
« sikre en sammenhaengende og helhedsorienteret drift pa tveers af teknisk service, gran pleje,

rengering og de evrige driftsomrader

.

udgve synlig, tillidsbaseret, inddragende og naervaerende ledelse af medarbejderne i Teknisk

Service

- videreudvikle teamkoordinatorernes rolle

- etablere staerke samarbejder med kommunens institutioner gennem klare samarbejdsaftaler
og forventningsafstemning

- understgtte implementeringen af Dalux FM og sikre en god forankring i organisationen

- bidrage til effektivisering og udvikling af arbejdsgange pa tveers af afdelingen

- sikre tydelig og konstruktiv kommunikation mellem medarbejdere, ledelse, institutioner og
samarbejdspartnere

- deltage aktivt i arbejdsmiljgarbejde samt MED- og TRIO-samarbejde

- medvirke til skonomiopfelgning og den daglige administrative drift.

Din profil

Vi sgger en leder, som bade kan skabe resultater i den daglige drift og bidrage til den strategiske
udvikling af Ejendomsafdelingen, og fagomradet Ejendomme, Drift og Service som fagomrade.
Vi leegger seerligt veegt pa, at du:



« har erfaring med ledelse og motiveres af at udvikle bade mennesker og organisation

- teenker helhedsorienteret og ser veerdien i at skabe sammenhaeng pa tveers af fagomrader

har blik for, hvordan forskellige driftsdiscipliner kan understgtte hinanden og skabe bedre

lgsninger

kan arbejde strategisk og samtidig bevare fokus pa den daglige drift

- kommunikerer tydeligt og skaber tillidsfulde relationer

+ har erfaring med gkonomistyring, planleegning og prioritering af ressourcer
- har teknisk indsigt og erfaring fra ejendomsomradet

- trives i en politisk styret organisation

- er robust, beslutningsdygtig og evner at bevare overblikket i en kompleks hverdag.
Vil du vide mere
Kontakt Leder af Ejendomsafdelingen Anders Gahner Krogsgaard, 25568347.
Send gerne en sms, og du bliver kontaktet, nar det er muligt.

Len- og ansaettelsesforhold

| henhold til geeldende overenskomst mellem KL og den forhandlingsberettigede organisation.
Ved anseettelse vil der blive indhentet referencer og en straffeattest.

Ansaettelsen er betinget af, at der kan indhentes en tilfredsstillende straffeattest.

Fredericia Kommune er en tobaksfri arbejdsplads.

Stillingen er pa 37 timer ugentligt.

Tiltreedelse snarest muligt eller 1. oktober 2026.

Ansaettelsessamtaler

Vi forventer at afholde 1. samtalerunde 19. august 2026 og 2. samtalerunde 26. august 2026.
Send ansggning online — benyt browseren Chrome

Fredericia Kommune benytter et elektronisk rekrutteringssystem, hvor du sender din ansggning,
CV, eksamensbevis og andre relevante erfaringsbilag online. Laes mere om onlineansggning
pa www.fredericia.dk

Ansggningsfrist

9. august 2026.
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