
Afdelingsskoleleder til Kirstinebjergskolen, afdeling
Indre Ringvej

Vi søger en tillidsskabende afdelingsskoleleder til vores basisafdeling på Indre Ringvej. Du bliver
en del af et engageret fællesskab, hvor samarbejdet med elever, forældre, medarbejdere og
ledelseskollegaer er både vigtigt og forpligtende.
Vi har brug for en leder, der motiveres af ledelse tæt på kerneopgaven, og som er nærværende og
tillidsskabende i relationen til både elever, medarbejdere og forældre. Du er bevidst om, at din
kommunikation og dine handlinger har betydning for alle i og omkring organisationen.
Om Kirstinebjergskolen og afdeling Indre Ringvej
Skolens struktur og elevtal
Kirstinebjergskolen består af tre basisafdelinger fra 0. til 6. årgang, samt en ungeafdeling med
elever fra 7. til 9. årgang. 
Du vil blive afdelingsskoleleder på afdeling Indre Ringvej, som er den største af vores
basisafdelinger. Her har vi ca. 390 elever og 65 medarbejdere. Afdelingen er tresporet, hvoraf det
ene spor udgøres af den kommunale mellemform FØNIKS. 
Vi har en meget stor tilslutning til både SFO og Klub, og der er et stærkt fokus på fritid både i vores
afdeling og i Fredericia Kommune generelt.
Et stærkt og ambitiøst ledelsesteam
På afdeling Indre Ringvej bliver du del af et ledelsesteam bestående af tre ledere. I hele distriktet
samarbejder i et samlet ledelsesteam på ti ledere. Vi er et relativt nyt team, og vi har opbygget et
stærkt og forpligtende samarbejde på tværs af afdelingerne. 
Vores arbejde balancerer både driftsopgaver og strategiske indsatser. Vi mødes hver uge til
ledelsesmøder og har derudover faste arbejdsdage hver måned samt strategiske ledelsesdage
fordelt hen over skoleåret. I dette skoleår har vi sat særligt fokus på at styrke vores faglige ledelse –
med ambitionen om at sikre høj kvalitet i kerneopgaven og skabe deltagelsesmuligheder for alle
vores børn og unge. 
Et andet vigtigt fokusområde i distriktet er at sikre gode og trygge overgange mellem vores
basisafdelinger og ungeafdeling, så eleverne oplever sammenhæng og støtte i hele deres
skoleforløb.
Vær med til at forme fremtidens skole
Der er fra politisk side truffet beslutning om at bygge en ny skole i Kirstinebjerg Distriktet, som efter
planen skal stå færdig i 2030. Som afdelingsskoleleder vil du indgå i den udvidede projektgruppe,
hvor du - sammen med bygherrerådgiver, medarbejdere og andre vigtige interessenter – skal
bidrage til udarbejdelsen af visions- og byggeprogrammet frem til februar 2026. Du vil også være
med til at følge den videre proces tæt, når planerne omsættes til virkelighed. 
Pejlemærker og pædagogisk grundlag
Ud over projektarbejdet vil du få en central rolle i udviklingen af skolens pædagogisk retning med
afsæt i Fredericia Kommunes pejlemærker: Trivsel, sproglige og matematiske kompetencer og
fremtidens kompetencer (makermiljøer og designdidaktik) Herudover arbejder med KRAP som
fælles pædagogisk grundlag på tværs af skolerne i Fredericia Kommune.
Vi forventer, at du

har en uddannelsesbaggrund, som enten lærer eller pædagog, og at du har ledelseserfaring.●

har interesse i og erfaring med TRIO-samarbejdet.●

er en tydelig og involverende leder, der skaber resultater gennem dialog, opfølgning og

struktur i opgaveløsningen. 

●

kan bevare roen og overblikket i travle perioder, og håndtere konflikter på en konstruktiv

måde.

●

er visionær og ambitiøs på både skole- og fritidsområdet og tager medansvar for det

forpligtende samarbejde i hele Kirstinebjerg Distriktet.

●

Vi tilbyder

en velfungerende skole med positiv mangfoldighed.●

engagerede medarbejdere, elever og forældre, som gerne vil samarbejde omkring skolens

kerneopgave.

●

et dedikeret og dygtigt ledelsesteam på Indre Ringvej med flad ledelsesstruktur.●

et ledelsesteam i distriktet med plads til hinanden, kollegial sparring, humor og et et

forpligtende samarbejde.

●

en velfungerende skolebestyrelse.●

et skoledistrikt med høje ambitioner.●



en børne- og ungeforvaltning, som støtter og bakker op om skolerne og opgaven.●

Efter ansættelsen vil du i samarbejde med ledelsesteamet på afdeling Indre Ringvej og
distriktsskolelederen være med til at fastlægge den endelige fordeling af ansvarsområder, ud fra
kompetencer og erfaring.
Vil du vide mere
Vi opfordrer dig til at kontakte distriktsskolelederen eller aftale et besøg på vores afdeling på Indre
Ringvej, inden du sender din ansøgning.
Kontaktoplysninger:

Distriktsskoleleder Pernille Kragelund ,41 26 27 87 ●

Afdelingsleder Dennis Mathiasen, 41 20 26 97●

Afdelingsleder Tina Vestergaard, 50 81 53 04●

Send meget gerne en sms, så bliver du kontaktet hurtigst muligt. 
Du kan læse mere om skolen: https://kirstinebjergskolen.dk 
Løn- og ansættelsesforhold
I henhold til gældende overenskomst mellem KL og den forhandlingsberettigede organisation.
Ved ansættelse vil der blive indhentet referencer og bedt om en straffeattest. 
Fredericia Kommune indhenter børneattest for medarbejdere, der som led i udførelsen af deres
arbejdsopgaver færdes blandt børn under 15 år, og som derved har mulighed for at opnå direkte
kontakt med børn under 15 år. 
Fredericia Kommune er en tobaksfri arbejdsplads.
 
Der er tale om en fuldtidsstilling. 

Tiltrædelse 1. januar 2026.
 
Ansættelsessamtaler
Vi forventer at afholde første samtale 13. november 2025 og anden samtale 19. november 2025.
Kandidater, der går videre til 2. samtalerunde, skal forvente at gennemføre en personprofil, som
der vil blive givet feedback på samt at besvare en case.

Send ansøgning online – benyt browseren Chrome/Edge
Fredericia Kommune benytter et elektronisk rekrutteringssystem, hvor du sender din ansøgning,
CV, eksamensbevis, og andre relevante erfaringsbilag online. 
Læs mere om onlineansøgning på www.fredericia.dk
Ansøgningsfrist
9. november 2025.

https://kirstinebjergskolen.dk/
https://fredericia.career.emply.com/rekrutteringsproces/sadan-soger-du
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