Afdelingsskoleleder til Kirstinebjergskolen, afdeling
Indre Ringvej

Vi seger en tillidsskabende afdelingsskoleleder til vores basisafdeling pa Indre Ringvej. Du bliver
en del af et engageret feellesskab, hvor samarbejdet med elever, foreeldre, medarbejdere og
ledelseskollegaer er bade vigtigt og forpligtende.

Vi har brug for en leder, der motiveres af ledelse teet pa kerneopgaven, og som er naervaerende og
tillidsskabende i relationen til bade elever, medarbejdere og foraeldre. Du er bevidst om, at din
kommunikation og dine handlinger har betydning for alle i og omkring organisationen.

Om Kirstinebjergskolen og afdeling Indre Ringvej

Skolens struktur og elevtal

Kirstinebjergskolen bestar af tre basisafdelinger fra 0. til 6. argang, samt en ungeafdeling med
elever fra 7. til 9. argang.

Du vil blive afdelingsskoleleder pa afdeling Indre Ringvej, som er den sterste af vores
basisafdelinger. Her har vi ca. 390 elever og 65 medarbejdere. Afdelingen er tresporet, hvoraf det
ene spor udggres af den kommunale mellemform FGNIKS.

Vi har en meget stor tilslutning til bade SFO og Klub, og der er et staerkt fokus pa fritid bade i vores
afdeling og i Fredericia Kommune generelt.

Et staerkt og ambitiost ledelsesteam

Pa afdeling Indre Ringvej bliver du del af et ledelsesteam bestaende af tre ledere. | hele distriktet
samarbejder i et samlet ledelsesteam pa ti ledere. Vi er et relativt nyt team, og vi har opbygget et
steerkt og forpligtende samarbejde pa tveers af afdelingerne.

Vores arbejde balancerer bade driftsopgaver og strategiske indsatser. Vi mgdes hver uge til
ledelsesm@der og har derudover faste arbejdsdage hver maned samt strategiske ledelsesdage
fordelt hen over skolearet. | dette skolear har vi sat szerligt fokus pa at styrke vores faglige ledelse —
med ambitionen om at sikre hgj kvalitet i kerneopgaven og skabe deltagelsesmuligheder for alle
vores bgrn og unge.

Et andet vigtigt fokusomrade i distriktet er at sikre gode og trygge overgange mellem vores
basisafdelinger og ungeafdeling, sa eleverne oplever sammenhaeng og stette i hele deres
skoleforlgb.

Vaer med til at forme fremtidens skole

Der er fra politisk side truffet beslutning om at bygge en ny skole i Kirstinebjerg Distriktet, som efter
planen skal sta feerdig i 2030. Som afdelingsskoleleder vil du indga i den udvidede projektgruppe,
hvor du - sammen med bygherreradgiver, medarbejdere og andre vigtige interessenter — skall
bidrage til udarbejdelsen af visions- og byggeprogrammet frem til februar 2026. Du vil ogsa veere
med til at falge den videre proces taet, nar planerne omsaettes til virkelighed.

Pejlemeerker og paedagogisk grundlag

Ud over projektarbejdet vil du fa en central rolle i udviklingen af skolens paedagogisk retning med
afsaet i Fredericia Kommunes pejlemaerker: Trivsel, sproglige og matematiske kompetencer og
fremtidens kompetencer (makermiljger og designdidaktik) Herudover arbejder med KRAP som
feelles peedagogisk grundlag pa tveers af skolerne i Fredericia Kommune.

Vi forventer, at du

« har en uddannelsesbaggrund, som enten leerer eller paedagog, og at du har ledelseserfaring.

.

har interesse i og erfaring med TRIO-samarbejdet.

- er en tydelig og involverende leder, der skaber resultater gennem dialog, opfelgning og
struktur i opgavelgsningen.

+ kan bevare roen og overblikket i travle perioder, og handtere konflikter pa en konstruktiv
made.

« er visioneer og ambitigs pa bade skole- og fritidsomradet og tager medansvar for det

forpligtende samarbejde i hele Kirstinebjerg Distriktet.

Vi tilbyder

- en velfungerende skole med positiv mangfoldighed.

- engagerede medarbejdere, elever og foraeldre, som gerne vil samarbejde omkring skolens
kerneopgave.

- et dedikeret og dygtigt ledelsesteam pa Indre Ringvej med flad ledelsesstruktur.

- et ledelsesteam i distriktet med plads til hinanden, kollegial sparring, humor og et et
forpligtende samarbejde.

- en velfungerende skolebestyrelse.

- et skoledistrikt med hgje ambitioner.



- en bgrne- og ungeforvaltning, som statter og bakker op om skolerne og opgaven.
Efter ansaettelsen vil du i samarbejde med ledelsesteamet pa afdeling Indre Ringvej og
distriktsskolelederen vaere med til at fastlaegge den endelige fordeling af ansvarsomrader, ud fra
kompetencer og erfaring.
Vil du vide mere
Vi opfordrer dig til at kontakte distriktsskolelederen eller aftale et bes@g pa vores afdeling pa Indre
Ringvej, inden du sender din ans@gning.
Kontaktoplysninger:

- Distriktsskoleleder Pernille Kragelund ,41 26 27 87
- Afdelingsleder Dennis Mathiasen, 41 20 26 97

- Afdelingsleder Tina Vestergaard, 50 81 53 04
Send meget gerne en sms, sa bliver du kontaktet hurtigst muligt.
Du kan leese mere om skolen: https:/kirstinebjergskolen.dk
Len- og ansaettelsesforhold
| henhold til geeldende overenskomst mellem KL og den forhandlingsberettigede organisation.
Ved anseettelse vil der blive indhentet referencer og bedt om en straffeattest.
Fredericia Kommune indhenter bgrneattest for medarbejdere, der som led i udfgrelsen af deres
arbejdsopgaver feerdes blandt bgrn under 15 ar, og som derved har mulighed for at opna direkte
kontakt med bgrn under 15 ar.
Fredericia Kommune er en tobaksfri arbejdsplads.

Der er tale om en fuldtidsstilling.
Tiltreedelse 1. januar 2026.

Ansaettelsessamtaler

Vi forventer at afholde forste samtale 13. november 2025 og anden samtale 19. november 2025.
Kandidater, der gar videre til 2. samtalerunde, skal forvente at gennemfgre en personprofil, som
der vil blive givet feedback pa samt at besvare en case.

Send ansggning online — benyt browseren Chrome/Edge

Fredericia Kommune benytter et elektronisk rekrutteringssystem, hvor du sender din ansggning,
CV, eksamensbevis, og andre relevante erfaringsbilag online.

Laes mere om onlineansagning pa www.fredericia.dk

Ansggningsfrist

9. november 2025.


https://kirstinebjergskolen.dk/
https://fredericia.career.emply.com/rekrutteringsproces/sadan-soger-du
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