
Proaktiv kalder – engagerede tilkaldevikarer søges

Vil du være en del af en dynamisk arbejdsplads med 35 engagerede kolleger og 110 inspirerende
borgere?
Har du fagligt kendskab til - eller erfaring med - borgere der er udviklingshæmmede eller generel
erfaring fra specialområdet – er det en fordel, men absolut ikke et krav.
Du får en grundig oplæring i opgaverne, så du er godt klædt på til at støtte borgerne i hverdagen.
Proaktiv - et dagtilbud med mening og muligheder
Dagtilbuddet rummer både beskyttet beskæftigelse og aktivitets og – samværstilbud for voksne
borgere med diagnoser inden for udviklingshæmning. Borgernes funktionsevne og støttebehov
varierer og tilpasses individuelt.
Vi har tre teams, som er fordelt i minder grupper. Her deltager dagligt borgere fra botilbud under
Botilbud og Handicap, samt borgere der bor og lever mere selvstændigt – enten i egen bolig i
Fredericia Kommune eller hos deres pårørende. 
Da vi er et dagtilbud, ligger arbejdstiden mellem kl. 8.30 og 15.00, mandag til fredag.
Vi søger to dygtige og engagerede tilkaldevikarer til to af vores tre teams
I opstartsperioden vil begge stillinger være på op til 32 timer om ugen, fordelt på hverdage (mandag
til fredag) i perioden ca. 1. september til 1. november 2025.
Herefter overgår stillingerne til almindeligt tilkald ved f.eks. sygdom, ferie og lignende fravær blandt
fast personale. I denne periode vil timetallet variere.
Den ene stilling er i dagcentret og den anden stilling i værkstedsteamet.
Du kommer til at arbejde med borgere, der har behov for forudsigelighed og tydelig struktur i
hverdagen. Derfor får du en grundig oplæring i opgaverne – herunder i at følge, forstå og
respektere den fastlagte struktur, som er vigtig for borgernes trivsel. 
Som en del af det fælles samarbejde i hele huset og deltager du i den daglige kollegiale sparring. I
opstartsperioden vil din primære opgave dog være i én gruppe i enten team 1 eller team 3.
Vores forventninger til dig

Du er en vigtig medspiller i det gode arbejdsmiljø, hvor trivsel er alles ansvar. ●

Du kan skabe forudsigelighed, tryghed og struktur for borgerne.●

Du er tydelig og autentisk i både sprog og handling.●

Du bevarer ro og overblik også i pressede situationer. ●

Du har kørekort til personbil.●

Vil du vide mere?
Tag kontakt til:
Leder Lone Lundsgaard Rasmussen, 2256 6249. 
Faglige koordinatorer Anne Moss Nielsen (Team 1) 2546 6378 og Susan B. Ebbesen (Team 3)
2546 6423.
Bemærk, at Anne og Susan først træffes fra mandag den 4. august 2025 på grund af sommerferie.
Du kan læse mere om Proaktiv her: https://www.fredericia.dk/da/borger/social-psykiatri-
handicap/social-handicap-voksen/proaktiv
Løn- og ansættelsesforhold
I henhold til gældende overenskomst mellem KL og den forhandlingsberettigede organisation.

Ved ansættelse indhentes referencer, og der vil blive bedt om straffeattest samt fremvisning af
kørekort.
Fredericia Kommune er en tobaksfri arbejdsplads.
Tiltrædelse 1. september 2025.
Ansættelsessamtaler
Vi afholder løbende ansættelsessamtaler, sidste gang i uge 33, så tøv ikke med at sende din
ansøgning og dit CV.
Send ansøgning online – benyt browseren Chrome/Edge
Fredericia Kommune benytter et elektronisk rekrutteringssystem, hvor du sender din ansøgning,
CV og andre relevante erfaringsbilag online. 
Læs mere om onlineansøgning på www.fredericia.dk
Ansøgningsfrist
10. august 2025.
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