Jobformidler til dagpenge-, kontanthjaelps- og
integrationsomradet, Jobcenter Fredericia - to faste
stillinger samt et barselsvikariat

| Fredericia Kommune szetter vi ambitigse mal for vores beskaeftigelsesindsats og tror pa, at hver
borger besidder unikke ressourcer, som kan bidrage til arbejdsmarkedet.

Er du kiar til at gore en forskel og vaere ambitios sammen med vores ledige borgere?

Kan du kombinere faglighed og empati og samtidig vaere malrettet?

- 84 herer vi gerne fra dig.

Vi sgger en uddannet socialradgiver eller socialformidler til 1 fast stilling pa dagpengeomradet, til 1
fast stilling pa kontanthjeelpsomradet og 1 barselsvikar til integrationsomradet.

Du skal have dokumenteret erfaring med sagsbehandling inden for beskeeftigelsesomradet.
Stillingerne er organisatorisk placeret i Job og Udvikling, som bestar af 27 medarbejdere. Alle
varetager rollen som jobformidler og har myndighedsansvar for ledige borgere fordelt pa felgende
malgrupper:

- Dagpengemodtagere

+ Jobparate kontanthjaelpsmodtagere over 30 ar

- Aktivitetsparate kontanthjeelpsmodtagere over 30 ar
- Borgere pa ressourceforlgb

- Integrationsborgere

- Selvforsgrgede borgere.
De ledige stillinger er forankret i indsatsen for dagpengemodtagere, aktivitetsparate
kontanthjeelpsmodtagere samt integration.
Dine primeere opgaver
Som jobformidler far du ansvar for din egen sagsstamme og arbejder helhedsorienteret med
borgerens vej mod beskaeftigelse.
Dine opgaver vil bl.a. veere at:
Samtaler og vejledning

« Gennemfgre jobrettede og motiverende samtaler med borgere pa ledighedsydelse
+ Udarbejde og falge op pa Min Plan og ABC-jobmal i teet dialog med borgeren
+ Understgtte borgerens afklaring af jobmal og muligheder pa arbejdsmarkedet

- Facilitere forberedende og jobrettede forlab.
Koordinering og opfalgning

- Henvise til relevante kommunale og private tilbud
- Samarbejde med andre aktgrer om opkvalificering og jobmatch

» Folge op pa igangveerende indsatser og lgbende revurdere sager.
Samarbejde og myndighedsopgaver

- Samarbejde teet med virksomhedskonsulenter om faelles indsatser
+ Indga i dialog med virksomheder med henblik pa det rette match
- Udvikle og afklare arbejdsevne samt klarggre sager til rehabiliteringsteamet

- Sikre rettidighed og kvalitet i myndighedsopgaverne.
Vi forventer, at du

- er uddannet socialradgiver eller socialformidler

« har en solid erfaring med sagsbehandling inden for beskeeftigelsesomradet
- mader borgere i gjenhgjde og arbejder relationelt og anerkendende

- tror pa, at der findes et arbejde til alle

« har en motiverende og inspirerende tilgang til borgerens jobmal

.

har kendskab til arbejdsmarkedet — gerne ogsa det lokale
- trives i et tempofyldt og udviklingsorienteret arbejdsmilje

- har personlig pondus og arbejder med empati og faglig tydelighed

.

er en holdspiller, der tager ansvar, initiativ og arbejder naturligt pa tveers

« har flair for administrative opgaver og arbejder struktureret med deadlines



- har karekort (bil er en fordel men ikke et krav).
Et staerkt fagligt og kollegialt feellesskab
Du bliver en del af en afdeling med hgijt fagligt niveau, stor grad af medindflydelse og fokus pa
kvalitet i indsatsen.
Vores kerneveerdi er at magde borgerne i gjenhgjde og gennem relationen stgtte og motivere dem i
deres vej mod virksomhederne.
Vi prioriterer:

- faglig sparring i hverdagen
- et godt kollegialt faellesskab
- mulighed for selv at tilrettelaegge opgaver

- labende faglig og personlig udvikling.
Organisering og udvikling
Jobcenter Fredericia er i gang med en Igbende implementering af den nye beskeeftigelsesreform.
Den beskrevne organisering afspejler den nuveerende struktur, men vil kunne udvikle sig i takt med,
at reformarbejdet implementeres.
Vi ser dette som en mulighed for bade faglig og organisatorisk udvikling. Derfor prioriterer vi
fleksibilitet og nysgerrighed i arbejdet samt evnen til at arbejde bredt og taenke indsatser sammen
pa tveers af malgrupper.
Vil du vide mere?
Kontakt gerne falgende, hvis du har spgrgsmal til stillingen:
Jobformidler pa Dagpengeomradet, Thomas Lyck, 5081 5309
Jobformidler pa Integrationsomradet, Funda Dukan, 6192 3152
Jobformidler pa Kontanthjeelpsomradet, Helle Theilgaard, 4162 5392
Faglig koordinator, Dyma Skjgnnemann, 5091 9546
Afdelingsleder, Maria Ellegaard Hansen, 2227 0212.
Ansggning - Del din motivation med en videohilsen
Vi modtager gerne en kort videohilsen sammen med dit ansggningsmateriale, hvor du har mulighed
for at uddybe din motivation for rollen som jobformidler hos os. Det er naturligvis helt frivilligt.
Len- og anseettelsesforhold
I henhold til geeldende overenskomst mellem KL og den forhandlingsberettigede organisation.
Ved ansaettelse vil der blive indhentet referencer og bedt om en straffeattest.
Anseaettelsen er betinget af, at der kan indhentes en tilfredsstillende straffeattest.
Fredericia Kommune er en tobaksfri arbejdsplads.
Der er tale om tre stillinger pa 37 timer ugentligt. To af stillingerne er faste stillinger og en af dem er
barselvikariat og derfor tidsbegraenset.
Tiltraedelse 1. juni 2026 eller snarest muligt.

Anseettelsessamtaler

Udveelgelse af kandidater til samtale sker mandag den. 20 april 2026. Du skal derfor veere
opmeerksom pa, at du kan blive inviteret med kort varsel.

Vi afholder anszettelsessamtaler 23. april 2026.

Send ansggning online — benyt browseren Chrome/Edge

Fredericia Kommune benytter et elektronisk rekrutteringssystem, hvor du sender din ansggning,
CV, eksamensbevis, autorisationsnummer (SSA, sygeplejerske, fysioterapeut, ergoterapeut) og
andre relevante erfaringsbilag online.

Laes mere om onlineansggning pa www.fredericia.dk

Ansggningsfrist

17. april 2026 kI. 12:00.


https://fredericia.career.emply.com/rekrutteringsproces/sadan-soger-du
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