Forebyggelseskonsulent til HR og Organisation i
Fredericia Kommune

Vil du bidrage til at gare Fredericia Kommune til en af Danmarks bedste arbejdspladser? Vil og kan
du medvirke til at flytte kommunens arbejde med forebyggelse og sundhedsfremme til nye hajder?
Sa er det dig, vi har brug for!

Er vi din nye arbejdsplads?

| Fredericia Kommune har vi hgje ambitioner! Vi gnsker og arbejder pa at veere en af Danmarks
bedste arbejdspladser. Det ggr vi blandt andet gennem arbejdet med at skabe en positiv
arbejdskultur med fokus pa arbejdsgleede og trivsel. Konkret arbejder vi systematisk og struktureret
med organisationens sygefraveersindsats gennem vores nye sygefravaersstrategi. Vi tror pa, at en
fokuseret, tidlig og systematisk tilgang til arbejdet spiller positivt ind pa trivsel og sygefraveer pa
arbejdspladsen.

Vi har et strategisk blik pa vores opgavelgsning for at sikre, at det giver vaerdi i hele organisationen.
Derfor er det vigtigt for os, at vi er sammen om Igsning af opgaverne pa tvaers i afdelingen som i
resten af organisationen. Vi veegter det gode samspil og samarbejde, ligesom vi veegter Igbende at
arbejde med at kvalitetsudvikle vores opgavelgsning malrettet ledere og organisationen.

Er du vores nye kollega?

Vi sgger dig, der har ambitioner og braender for at arbejde med det forebyggende arbejde i et HR-
perspektiv.

Du far en central rolle i at understgtte arbejdspladser i Fredericia Kommune, i teet samarbejde med
ledere og MED- og arbejdsmiljgorganisation. Det er bl.a. gennem dig, at besluttede strategier og
retningslinjer for det forebyggende arbejde og sundhedsfremme omseettes til malbare, konkrete
handlinger.

Du giver kvalificeret ledersparring, deltager i sygefravaerssamtaler, analyserer sygefraveersdata,
faciliterer temadage, workshops og mindre udviklingsforlgb i teams og afdelinger om fx
forebyggelse af sygefravaer og samarbejde.

Vores gnsker til dig

+ Du kommer med solid viden om det forebyggende omrade

- Du kan seette forebyggende og sundhedsfremmende indsatser i vaerk og folge dem til dars

- Du ser et forebyggende perspektiv i arbejdsmiljgarbejdet og er vant til at analysere og
formidle sygefraveersdata

« Du har erfaring med ledersparring, rundbordssamtaler og sygefraveerssamtaler

« Du har erfaring med at planlaegge og gennemfgre temadage, oplaeg m.v.

« Du har erfaring med at lave sagsfremstillinger til forskellige mgdefora

+ Du er staerk kommunikativt sdvel mundtligt som skriftligt.

- Du kan bega dig pa alle niveauer i en politisk ledet organisation

- Du kan omsaette strategier og politikker til handling i form af fx retningslinjer og konkrete

indsatser.
Hvad kan vi tilbyde?
Arbejdsmiljg- og Organisationsudviklingsteamet er et fagligt steerkt team pa 9 medarbejdere, der
arbejder med trivsel og arbejdsmiljg, sygefraveer og forebyggelse, organisations- og lederudvikling,
MED-organisering, rekruttering, kursusaktiviteter, arbejdsskader og meget mere. Vi er et
engageret, initiativrigt og lgsningsorienteret team, hvor vi prioriterer humor og smil i det daglige
samspil med hinanden. Der er hgijt til loftet, gode faglige dialoger og en hjaelpsom kultur — bade i
teamet og pa tveers i afdelingen. Kollegerne seetter en stor aere i at give sparring og input til
hinanden pa de forskellige arbejdsomrader, som den enkelte arbejder med og nogle opgaver er vi
feelles om.

Vi har stor fleksibilitet pa vores arbejdsplads bade i forhold til arbejdstid og hjemmearbejde, ligesom
vi prioriterer forskellige feellesaktiviteter i afdelingen i lgbet af aret.

Vi har sikret et overlap den fgrste maned med den nuvaerende medarbejder i stillingen, sa der
sikres god overdragelse af opgaver og organisatorisk kendskab.

Vil du vide mere

Hvis du har spgrgsmal, er du meget velkommen til at kontakte leder af HR og Organisation
Frederik Borg Pedersen, 4090 8806 frederik.b.pedersen@fredericia.dk, forebyggelseskonsulent
Karen Kring Spejlborg, 5093 5044 karen.spejlborg@fredericia.dk

Len- og ansaettelsesforhold

I henhold til geeldende overenskomst mellem KL og den forhandlingsberettigede organisation.

Ved ansaettelse i Fredericia Kommune vil der blive indhentet referencer og bedt om en straffeattest.


mailto:frederik.b.pedersen@fredericia.dk
mailto:karen.spejlborg@fredericia.dk

Der er tale om en fast fuldtidsstilling.

Tiltraedelse
1. september 2026.

Ansaettelsessamtaler
Vi forventer at holde farste samtale den 5. juni 2026 og anden samtale 19. juni 2026.

Send din ansggning online — benyt browseren Chrome

Fredericia Kommune benytter et elektronisk rekrutteringssystem, hvor du sender din ansggning,
CV, eksamensbevis og andre relevante erfaringsbilag online. Laes mere om onlineansggning
pa www.fredericia.dk

Ansggningsfrist
26. maj 2026.


http://www.fredericia.dk
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