SSA/SSH/sygeplejersker til Staevnhgj - EDEN
registreret Musik plejehjem

Er du SSA, SSH eller sygeplejerske — og klar til naeste skridt i din karriere?
Sa er det maske dig, vi leder efter til et spaendende og udfordrende job pa Steevnhaj
Plejehjem — med nem adgang lige ved motorvejen.

Som person skal du veere god til at tage ansvar, strukturere og planleegge din
arbejdsdag, fordele og tage ansvar i opgaverne i Igbet af vagten sammen med dine
kollegaer samt til at felge op pa indsatser og tiltag hos beboerne. Derudover SKAL du
veere hjaelpsom, venlig, have gode samarbejdsevner og en positiv tilgang til dit arbejde.
Du vil blive tilknyttet en afdeling i huset, men du skal fra start af din ansaettelse vaere
indstillet pa, at kunne arbejde i hele huset ved behov.

Hvem er vi

Staevnhgj Plejehjem ligger i Taulov omgivet af en dejlig have og smuk natur. Vi har 52
permanente plejeboliger og 6 aflastningsboliger. Vores beboere er borgere, der er
visiteret til en plejebolig, og de kommer fra hele Fredericia Kommune. 42 af boligerne er
forbeholdt borgere med en demenssygdom.

Vi har sygeplejersker, social- og sundhedshjeelper/assistenter. Vi vil gerne udvide denne
stab, sa vi har ressourcer nok til at skabe og vedligeholde den udvikling, der er behov for.
Vi vil nemlig gerne give vores beboere en skan alderdom, hvor alle deres behov kan blive
opfyldt. Derudover har vi mange kvalificerede husassistenter, flexjobber og ufagleerte
ansat i huset, som du vil fa mulighed for at arbejde sammen med i dagligdagen omkring
beboerne.

Pa Steevnhgj arbejder vi med beboeren i centrum. Det er os, der er her for borgerens
skyld. Vi arbejder ud fra principperne om, at beboerne skal have den allerbedste udgave
af en god hverdag ud fra deres tilstand, individuelle gnsker, motivation og behov. Vi har
til stor gleede for vores beboere bade katte, fisk og kaniner som vi ved feelles hjeelp far
inddraget i vores hverdag.

Vi startede i marts 2023 med EDEN tilgangen, hvilket du vil
blive en del af. EDEN er en tilgang, der skal forebygge
Ensomhed, Kedsomhed og Hjeelpelashed blandt vores
beboere.

Denne tilgang er Steevnhgjs fundament, og du SKAL veere en
del af det fra starten.

Vores forventninger til dig

*Du saetter hgje standarder

*Du er uddannet SSA, SSH eller sygeplejerske

*Du bidrager til et godt arbejdsmilja

*Du er bevidst om egen adfeerd og den made, som du pavirker andre pa

+Du ter gribe nuet og tage udgangspunkt i beboernes livsfarelse

*Du har beboernes livskvalitet og kvaliteten af eget arbejde for gje

*Du finder motivationen i at bidrage til det gode hverdagsliv for vores beboere.



+Du finder motivation i dit arbejde, nar du vejleder og/eller underviser dine kollegaer.
*Du kan kommunikere ligeveerdigt med bade beboere og kollegaer

*Du arbejder ops@gende, tager ansvar og udviser initiativ

*Kendskab til KMD Nexus er en stor fordel, men ikke et krav.

Vi tilbyder

Anszettelse pa et plejehjem med et ledelsesteam som er nytaenkende og ikke bange for
at preve nye idéer og tiltag. Der er god mulighed for udvikling af savel dine individuelle
kompetencer som at udvikle dig sammen med dit team. Vi har fokus pa et godt
arbejdsmiljg samt det feelles ansvar for dette. Vi tror pa, at benhed og aerlighed er det
bedste udgangspunkt for udvikling blandt medarbejderne til gavn for vores beboere.

Du far

*Engagerede kolleger, der gerne vil deres arbejde

*Spaendende beboere, med hver deres baggrund og udfordringer

+Stor mulighed for at praege din opgavelgsning

*En anseettelse pa en arbejdsplads med kort afstand fra tanke til handling

+En stilling pa et plejehjem med fokus pa et godt arbejdsmilja

*Kurser og undervisning i relevante og aktuelle emner

*Mulighed for at fa "ekstra” funktioner indenfor f.eks. demens, det palliative omrade,
inkontinens, UTH, forflytning, dokumentation og meget andet.

Laes her hvad en af vores dagvagter siger om at arbejde pa Steevnhgj:

"Pa Steevnhgj er der et godt feellesskab, plads til grin og forskellighed, samt en fleksibel
hverdag, hvor vi hjeelper hinanden med at skabe den bedste tilveerelse for vores
beboere.”

Vil du vide mere

Kontakt plejehjemsleder Anette Ngrgaard Christensen, 2071 0838,

mail: anette.n.christensen@fredericia.dk (holder ferie frem til 1 oktober) eller
afdelingsleder Louise Jeppesen, 2256 6303, mail: louise.jeppesen3@fredericia.dk
Len- og ansaettelsesforhold

I henhold til geeldende overenskomst mellem KL og den forhandlingsberettigede
organisation.

Reference

Ved anseettelse vil der blive indhentet referencer.

Straffeattest

Ved anseettelse indhentes straffeattest. Ansaettelsen er betinget af, at straffeattesten er
uden anmeerkninger af betydning for varetagelse af den konkrete stilling.

Fredericia Kommune er en tobaksfri arbejdsplads.

Stillingerne er pa 37 timer. Jf. kommunens personalepolitik kan der indgas dialog om
individuelle gnsker til fleksibilitet i arbejdstid og arbejdets tilrettelaeggelse.

Vi sa@ger personale til sdvel dag- som aftenhold. | begge stillinger er der weekendarbejde.
Skriv gerne i din ansggning, hvis du har praeferencer omkring dag- eller aftenarbejde.
Tiltreedelse snarest muligt eller senest 1 december 2026.

Anszettelsessamtaler
Afholdes Igbende dog senest d. 28/10-2026.

Send ansggning online

Fredericia Kommune benytter et elektronisk rekrutteringssystem, hvor du sender din
ansggning, CV, eksamensbevis, autorisationsnummer og andre relevante erfaringsbilag
online.

Laes mere om onlineansggning pa www.fredericia.dk


mailto:anette.n.christensen@fredericia.dk
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https://fredericia.career.emply.com/rekrutteringsproces/sadan-soger-du

Ansggningsfrist
18. oktober 2026.
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