2 socialpaedagoger til faste stillinger samt 3 vikarer til
Nymarkshjemmet

"Jeg tror pa, at alle barn har brug for et Hjem, hvor de
kan fgle sig trygge og hjemme — ogsa nar de for en tid
ikke kan bo hjemme hos deres familie."

Det er den tanke, der preeger hverdagen pa Nymarkshjemmet — og den made, jeg leder
pa.

Jeg tror pa tillid, feelles ansvar, steerke relationer, hgj faglighed og betydningen af den
gode hverdag. Derfor er jeg teet pa bade bgrnene og medarbejderne. Jeg prioriterer
sparring, supervision og en aben dialog, og jeg ggr mig umage for at skabe en
arbejdsplads, hvor vi hjeelper hinanden, udvikler os sammen og bliver stdende sammen
med bgrnene — ogsa nar livet ggr ondt.

Jeg stiller hgje krav til mine medarbejdere, fordi bgrnene har brug for varme,
naervaerende og fagligt dygtige voksne, der kan skabe ro, baere ansvaret og blive ved,
nar relationen bliver sat pa prave.

Til gengaeld kan du forvente praecis det samme af mig. Jeg ger mig lige s& umage for at
skabe de rammer, den sparring og den kultur, der ggr det muligt at lykkes. For jeg tror p3,
at bgrn maerker, nar de voksne omkring dem trives, samarbejder og skaber tryghed
sammen.

Vi skaber et hjem

Vi sgger to socialpaedagoger til faste stillinger samt tre vikarer, som har lyst til at blive en
del af Nymarkshjemmet — et barne- og ungehjem for barn og unge, der i en periode ikke
kan bo hos deres familie.

Hos os bor barnene.

Derfor er vores opgave langt mere end at yde omsorg og understgtte udvikling. Vi skaber
et hjem med alt, hvad det indebeerer. For en periode bliver vi en betydningsfuld del af
barnets liv, og det ansvar mader vi med bade varme, hgj faglighed og ydmyghed.

Et hjem med tryghed, struktur, varme og genkendelighed. Et hjem, hvor der bliver bagt
boller, fejret fadselsdage, laest godnathistorier, holdt ferie, grinet omkring spisebordet og
skabt mikroeventyr og traditioner, som giver barnene oplevelser af at hare til.

Vi kan ikke &endre bgrnenes historie. Men vi kan veere med til at skrive nye kapitler. Vi
kan styrke deres tilknytning, udvikle deres evne til at regulere fglelser og give dem
erfaringer med trygge relationer, som de kan tage med sig videre i livet.

Og heldigvis fylder grinene mindst lige s& meget som alvoren. For b@rnene minder os
hver eneste dag om, at et hjem ikke kun skabes med faglighed — det skabes ogsa med
latter, leg, skgre idéer og voksne, der har lyst til at veere med.

Udvikling sker sjeeldent gennem de store indsatser. Den sker i de sma udviklende
gjeblikke. Nar et barn bliver mgdt med ro i stedet for afmagt. Nar en konflikt ender med
kontakt og reparation. Nar en relation holder — ogsa nar den bliver sat pa prave.

Derfor er vores faglighed allervigtigst midt i hverdagen.

Vi laner foraeldreskabet

Vi overtager ikke foreeldreskabet. Vi laner det.

Vi tror pa, at barnets familie er en vigtig del af barnets liv — bade nu og i fremtiden. Derfor
arbejder vi vedholdende for at styrke relationen mellem barnet og dets familie.
Anbringelsen er aldrig et mal i sig selv. Vores opgave er at skabe udvikling hos barnet
og, nar det er muligt, i familien. Vi bliver ved med at lede efter udviklingsmuligheder, der



kan bringe barnet og familien taettere pa hinanden, fordi vi ved, hvor stor betydning
barnets familie har — bade nu og i fremtiden.

Nymarkshjemmet har ogséa en akutplads. Her er vores fgrste opgave at skabe ro, omsorg
og tryghed, nar et barns verden fra det ene gjeblik til det andet er blevet utryg.

Det hjem, vi skaber sammen

Bagrnene bor hos os. De lever i den stemning og de relationer, vi skaber hver eneste dag.
Derfor ggr vi os umage for at skabe et hjem preeget af ro, varme, humor og neerveer. Vi
griner meget sammen, fordi glaede, faellesskab og trygge relationer ikke er en pause fra
det peedagogiske arbejde — det er en del af det.

Det er samtidig et stort ansvar at blive en del af et barns hverdag, nar livet er allermest
sarbart. Vi kommer til at holde af barnene, og vi kommer ogsa til at blive bergrte. Det er
en naturlig del af arbejdet.

Derfor arbejder vi hver dag for at styrke en kultur, hvor vi passer godt pa hinanden. Vi
prioriterer faglig sparring, refleksion, debriefing og et staerkt kollegialt feellesskab, fordi vi
ved, at det er en forudseetning for, at vi kan blive ved med at veere de varme,
naerveerende og fagligt dygtige voksne, barnene har brug for.

Nar barnet har brug for vores ro, vores overblik og vores neervaer, star vi sammen om
ansvaret. Vi hjeelper hinanden, sa ingen star alene med de sveere situationer.

Vores faglige fundament

Vi arbejder ud fra en neuroaffektiv, udviklingspsykologisk og mentaliserende forstaelse,
hvor relationen er vores vigtigste arbejdsredskab.

Du bliver en del af en arbejdsplads med Igbende supervision, faglig sparring og gode
muligheder for kompetenceudvikling. Vi tror pa, at vi udvikler os bedst sammen, og at
faglig udvikling er en forudsaetning for, at vi kan blive ved med at ggre en positiv forskel
for bagrnene.

Vi kunne ogsa have skrevet, at du skal vaere robust, omstillingsparat og kunne holde
mange bolde i luften. Men helt eerligt tror vi mere pa varme, humor, hgj faglighed og
kolleger, der hjaelper hinanden, nar boldene alligevel lander pa gulvet. For vi leder ikke
efter mennesker, der kan klare alting alene. Vi leder efter mennesker, der ved, hvornar
god faglighed begynder med at reekke handen ud.

Du vil trives hos os, hvis du...

*kan skabe ro, struktur og tryghed — ogsa nar felelserne fylder

«tager ansvar for relationen, ogsa nar barnet har sveert ved at tro pa den

*har et oprigtigt anske om at samarbejde med og styrke barnets relation til dets familie
*kan rumme kompleksitet uden at miste habet om udvikling

«ser refleksion, feedback og faglig udvikling som en naturlig del af arbejdet

*har humor, varme og lyst til at lykkes sammen med dine kolleger.

Har du lyst til at vaere en del af Nymarkshjemmet?

Jeg lover ikke, at alle dage bliver nemme. Til gengaeld tror jeg pa, at de bliver
meningsfulde. Og jeg tror pa, at vi lykkes bedst, nar vi bade tager bernene, hinanden og
vores faglighed alvorligt — uden at glemme at grine undervejs.

Jeg glaeder mig til at hgre fra dig.

Kristina Skov

Teamleder, Nymarkshjemmet

Vil du vide mere

Hvis du er blevet nysgerrig, sa ring endelig, 6192 7610. Jeg tager meget gerne en
uforpligtende og eerlig snak om jobbet og hverdagen hos os.

| uge 32 og 35 kontakt centerleder Rasmus Steinmetz, 2286 4893.

Len- og anseettelsesforhold



I henhold til geeldende overenskomst mellem KL og den forhandlingsberettigede
organisation.

Ved ansaettelse vil der blive indhentet referencer og en straffeattest.

Anseettelsen er betinget af, at der kan indhentes en tilfredsstillende straffeattest.

Der indhentes desuden bgrneattest pa medarbejdere, der som led i udferelsen af deres
opgaver feerdes fast blandt b@rn under 15 ar og derved har mulighed for at opna direkte
kontakt med disse bgrn.

Fredericia Kommune er en tobaksfri arbejdsplads.

Der er tale om 2 faste stillinger er pa 30-37 timer. Jf. kommunens personalepolitik kan
der indgas dialog om individuelle ansker til fleksibilitet i arbejdstid og arbejdets
tilrettelaeggelse.

Derudover 3 timelgnnede vikarstillinger.

Du indgar i 8-, 10- og 12-timers vagter, primeert i aftentimerne, med arbejde hver 2.
weekend.

| lobet af efteraret flytter Nymarkshjemmet ind i nye rammer og udvider fra tre til syv
pladser. | den forbindelse forventer vi ogsa at kunne tilbyde degnvagter og mulighed for
arbejde hver 3. weekend.

Vi gar os meget umage for at skabe vagtplaner, der tager hensyn til bade kerneopgaven
og livet uden for arbejdet.

Tiltreedelse 1. oktober 2026 eller snarest muligt.

Ansaettelsessamtaler

Vi holder lgbende samtaler, fordi vi gerne vil made de rette kandidater, nar de er der,
indtil 9. september 2026.

Send ansggning online — benyt browseren Chrome/Edge

Fredericia Kommune benytter et elektronisk rekrutteringssystem, hvor du sender din
ansggning, CV, eksamensbevis, autorisationsnummer (SSA, sygeplejerske,
fysioterapeut, ergoterapeut) og andre relevante erfaringsbilag online.

Laes mere om onlineansggning pa www.fredericia.dk

Ansggningsfrist

7. september 2026.


https://fredericia.career.emply.com/rekrutteringsproces/sadan-soger-du
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