Nattevagt, SSA til Hannerup Pleje og
RehabiliteringsCenter

Bliv en vigtig del af nattevagten, hvor din indsats ger en reel forskel — nar det betyder allermest!
Vil du vaere med il at sikre ro og tryghed for borgerne i de stille nattetimer?

Hos os far du en central rolle i at skabe et trygt miljo, hvor rehabilitering og samarbejde med
borgeren er i fokus - altid med respekt for nattens seerlige muligheder og udfordringer.

Vi tilbyder dig et job, hvor dine personlige og faglige kompetencer bliver veerdsat og brugt til bade
personlig pleje og sygeplejefaglige opgaver. Du far ansvar for at dokumentere og handtere bade
akutte, forebyggende og praktiske situationer, der opstar i Igbet af natten.

Velkommen til Fredericia Kommunes Dggnrehabiliteringscenter

Dagnrehabiliteringscenteret et trygt og fagligt staerkt tilbud med 28 pladser - Heraf er 8 pladser
dedikeret til d@gnrehabilitering, mens de resterende fungerer som aflastningspladser.

Et aflastningsophold kan for eksempel vaere aktuelt i overgangsfasen mellem sygehus og hjem, i
situationer hvor pargrende har brug for aflastning, ved behov for afklaring af fremtidig bolig — eller i
nogle tilfaelde, nar borgeren er i den sidste tid af livet.

Nar en borger visiteres til et rehabiliteringsophold, arbejder vi malrettet sammen med
vedkommende for at genoptreene og styrke funktionsevnen. Malet er altid, at borgeren opnar starst
mulig grad af selvstaendighed og livskvalitet.

Uanset typen af ophold mader vi borgeren med en rehabiliterende tilgang. Det betyder, at vi tager
udgangspunkt i den enkeltes ressourcer, behov og gnsker — og arbejder ud fra borgerens egen
plan med klare, personlige mal.

En arbejdsdag med variation, ansvar og faellesskab

Hos os far du en hverdag med bade variation og faglig bredde. Du ma@der borgere med forskellige
behov - fra nyopererede og personer med kognitive udfordringer til borgere i palliation eller
genoptreening med henblik pa at komme hjem igen. Der er et stort flow i huset og inde dage er ens.
Til dagligt arbejder arbejder vi i to teams, men huset fungerer som én enhed, hvor samarbejde pa
tveers er en naturlig del af kulturen, og vi prioriterer faglige arrangementer og ses ogsa socialt.
Personalegruppen er tvaerfaglig og rummer social- og sundhedsassistenter, sygeplejersker,
fysioterapeuter og ergoterapeuter. Terapeuter er til stede pa hverdage, mens sygeplejersker
daekker bade dag-, aften- og weekendarbejde. Om natten er to assistenter pa arbejde.

| vores eget produktionskgkken tilberedes en stor del af maden, og der tages hensyn til borgernes
individuelle gnsker og behov.

Uddelegering til yderste led er en vigtig del af vores made at arbejde pa. Det betyder, at dine
kompetencer bliver taget i brug, og at du far mulighed for bade ansvar og faglig udvikling.

Dine arbejdsopgaver om natten vil blandt andet vaere

- At skabe trygge rammer for borgerne i de marke timer.

- At arbejde rehabiliterende i samarbejde med borgeren — inden for de muligheder natten giver.
- Personlig plejeopgaver.

- Sygeplejefaglige opgaver efter dine kompetencer.

- Dokumentation.

- At handtere bade akutte, forebyggende og praktiske opgaver, som kan opsta om natten.
Omfanget af de praktiske opgaver kan variere fra nat til nat.
Vi ensker en kollega, som

« kan se mennesket bag ved sygdommen og arbejder ud fra borgerens gnsker og vaner.
+ bevarer smilet, ogsa nar der er pres pa .

- trives i tveerfagligt samarbejde.

- arbejder med et fagligt afseet i forhold til nattens opgaver og prioriteringer.

- prioriterer samarbejde hgijt og er fleksibel i forhold til vagtens opgaver.

« veegter ordentlighed hgjt bade i samarbejdet med borgere og kolleger.

- aktivt bidraget til feellesskabet.

Hos os far du
- En tveerfaglig kollegagruppe med stor erfaring, imgdekommenhed og fokus pa faglighed.
- En glad arbejdsplads, hvor samarbejde og humor er i hgjsaedet.
- En nattevagtsgruppe, hvor medarbejdertilfredshedsundersggelsen viser stor trivsel.
« Faglig sparring og udvikling inden for de sygeplejefaglige udfordringer og demensomradet.

- En synlig og tilgaengelig ledelse.



- Stor frihed under ansvar.
« Mulighed for at arbejde med en bred gruppe borgere og komplekse udfordringer.

« Individuelt tilrettelagt introduktionsprogram med mentor ordning.
Vil du vide mere
Kontakt planlaegger Tina Ulrichsen, 7211 3174 eller distriktsleder Trine Albaek Feld, 4199 4871.
Len- og ansaettelsesforhold
I henhold til geeldende overenskomst mellem KL og den forhandlingsberettigede organisation.
Ved ansaettelse i Fredericia Kommune vil der blive indhentet referencer og evt. bedt om en
straffeattest
Fredericia Kommune er en tobaksfri arbejdsplads.
Vi s@ger en kollega til en fast nattevagtsstilling med arbejde i lige weekender.
Stillingerne er pa 37 timer. Jf. kommunens personalepolitik kan der indgas dialog om individuelle
ansker til fleksibilitet i arbejdstid og arbejdets tilretteleeggelse.
Tiltreedelse 1. december 2025.
Ansaettelsessamtaler
Vi forventer at afholde samtaler 27. oktober 2025.
Send ansggning online — benyt browseren Chrome/Edge
Fredericia Kommune benytter et elektronisk rekrutteringssystem, hvor du sender din ansggning,
CV, eksamensbevis, autorisationsnummer og andre relevante erfaringsbilag online.
Lees mere om onlineansagning pa www.fredericia.dk
Ansggningsfrist
22. oktober 2025.


https://fredericia.career.emply.com/rekrutteringsproces/sadan-soger-du
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