Jobformidlere til Jobcenter Fredericia

Vil du vaere med til at styrke fremtidens beskzaeftigelsesindsats i Fredericia Kommune?

| Fredericia Kommune tror vi pa borgernes ressourcer — og pa, at alle kan bidrage og finde en plads
pa arbejdsmarkedet. Derfor investerer vi malrettet i udviklingen af beskeeftigelsesomradet.
Jobcenter Fredericia er i en speendende udvikling, hvor vi arbejder ambitiast og malrettet for at
skabe effektfulde forlgb for borgere, som star midlertidigt eller leengerevarende udenfor
arbejdsmarkedet — uanset om det skyldes sygdom, manglende tilknytning eller behov for saerlig
stotte.

Vi sgger nu jobformidlere til flere af vores fagomrader, bl.a.:

- Sygedagpenge
- Jobafklaringsforlgb
- Aktivitetsparate kontanthjselpsmodtagere

 Ressourceforlgb
Det er Samtidig vigtigt for os, at du kan arbejde bredt pa tvaers af malgrupper. Vores organisering
er under udvikling, og behovene kan andre sig. Du skal derfor trives med, at dine opgaver og
malgrupper kan variere over tid — og se det som en mulighed for faglig udvikling og for at bringe
dine kompetencer i spil dér, hvor borgerne og organisationen har mest brug for dig.
Stillingerne er bade faste og tidsbegreensede. Ved samtalen taler vi om, hvor dine kompetencer
passer bedst ind.
Dine arbejdsopgaver
Som jobformidler arbejder du taet sammen med borgere og virksomheder for at sikre progression
mod job, uddannelse, afklaring eller fastholdelse i eksisterende anseettelser. Du far din egen
sagsstamme og et tydeligt myndighedsansvar.

Dine opgaver vil bl.a. veere at:
+ Radgive og motivere borgere i jobsggning samt sikre et sggbart Jobnet CV

+ Udarbejde og fglge op pa Min Plan, jobmal og progression

- Matche borgere til relevante job-, praktik- og uddannelsesmuligheder

.

Understgtte udviklingsforlgb og jobrettede indsatser

« Samarbejde taet med virksomhedskonsulenter og virksomheder om opgaver, match og
skanehensyn

- Treeffe afggrelser og vejlede om ret og pligt

- Dokumentere indsatser og udvikle arbejdsplaner

- Forberede og fremleegge sager til rehabiliteringsteamet

.

Bidrage til tveerfagligt samarbejde i kommunen
- Styrke borgerens tilknytning til arbejdsmarkedet og sikre en hurtig og holdbar tilbagevenden

- Arbejde relationelt og motiverende.
Dine kompetencer
Vi s@ger en kollega, der:

- er uddannet socialradgiver, socialformidler eller har anden relevant erfaring — gerne med
steerke faciliteringskompetencer

« har dokumenteret erfaring med sagsbehandling og jobformidling inden for
beskaeftigelsesomradet

« kan arbejde sikkert i rollen som myndighed og samtidig skabe tillidsfulde, udviklende
relationer

+ kan motivere og statte borgere i at definere og arbejde mod jobmal — ogsa nar
problemstillingerne er komplekse

« kommunikerer klart og professionelt og trives i bredt, tveerfagligt samarbejde

.

er struktureret, kan prioritere og navigere i en travl og foranderlig hverdag
- er nysgerrig, omstillingsparat og motiveres af at vaere en del af en organisation i udvikling
- tager ansvar for bade egen og teamets opgavelgsning

+ mgder borgerne i gjenhgjde og har en grundlaeggende tro pa, at der findes et job til alle
Kendskab til jobrettede metoder er en fordel — og du vil naturligvis blive onboardet i de metoder,



Fredericia Jobcenter anvender.
Vi tilbyder

- Et steerkt fagligt miljg med dygtige kolleger

- En arbejdsplads med veerdibaseret ledelse og hgj grad af tillid og frihed under ansvar

+ Synlig ledelse teet pa driften

- Tveerfaglig sparring og lebende udvikling

+ Mulighed for at praege din arbejdsdag og vaere med i udviklingen af fremtidens
beskaeftigelsesindsats

- Humor, hjerte og hgj arbejdsgleede i hverdagen.
Jobcenter Fredericia er i gang med implementeringen af beskaeftigelsesreformen, og der kan ske
organisatoriske aendringer. Vi ser dette som en mulighed for, at du kan udvikle dig — bade fagligt og
organisatorisk.
Vil du vide mere
Er du velkommen til at kontakte:
Afdelingsleder (job og udvikling) Maria Ellegaard, 2227 0212 eller
Afdelingsleder (sygedagpenge og fastholdelse) Anne Schrader, 2217 4073.

Len- og ansaettelsesforhold

| henhold til geeldende overenskomst mellem KL og den forhandlingsberettigede organisation.
Ved anseettelse vil der blive indhentet referencer og bedt om en straffeattest. Anseettelsen er
betinget af, at der kan indhentes en tilfredsstillende straffeattest uden anmaerkninger af betydning
for varetagelse af jobbet.

Fredericia Kommune er en tobaksfri arbejdsplads.

Stillingerne er bade faste og tidsbegraensede. Aftale om arbejdstid og tiltraedelse aftales i
forbindelse med rekrutteringen.

Tiltreedelse

Snarest muligt.

Ansaettelsessamtaler

19. og 20. februar 2026.

Send ansggning online — benyt browseren Chrome/Edge

Fredericia Kommune benytter et elektronisk rekrutteringssystem, hvor du sender din ansggning,
CV, eksamensbevis og andre relevante erfaringsbilag online. Laes mere om onlineansagning
pa www.fredericia.dk

Ansggningsfrist

15. februar 2026.


https://fredericia.career.emply.com/rekrutteringsproces/sadan-soger-du
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