Faglig koordinator til Familieafdelingens Barneteam

Vil du vaere med til at styrke kvalitet, sammenhaeng og faglig retning i arbejdet med barn
og familier i Fredericia Kommune?

Ser du professionel relationskompetence, inddragelse og systematik som afgerende for
en steerk socialfaglig praksis? Er du samtidig optaget af at arbejde i proces og bringe de
relevante nuancer i spil, sa du understotter barne- og ungeradgivernes forstaelse af
familiernes stasted og dermed behovet for hjzelp, gennem bade det private og

professionelle netvaerk?

Sa er du maske vores nye faglige koordinator i Bgrneteamet.

Vi sgger en faglig koordinator til en nyoprettet funktion i Bgrneteamet, hvor du bliver en

teet samarbejdspartner for teamleder og medarbejdere i den daglige drift.

Stillingen er malrettet arbejdet med bern i alderen 4-12 ar.

Vi har i forvejen en barne- og ungeradgiver med en koordinerende funktion i

smabgrnsteamet (0-3 ar), som du vil samarbejde med, med henblik pa at understotte

sammenhaeng og ensartethed pa tveers af teamet.

Om rollen som faglig koordinator

Som faglig koordinator bliver du en central understgttende funktion i Bgrneteamet. Du
bidrager til sammenhaeng, fremdrift og faglig kvalitet i sagsarbejdet gennem koordinering,

sparring og facilitering af faglige drgftelser.

Du har ikke selvsteendigt fagligt ledelsesansvar, men arbejder taet sammen med

teamlederen om at understgtte en ensartet, lovmedholdelig og praksisnzer tilgang. Du er
med til at skabe overblik, understatte refleksion og bidrage til gode arbejdsgange, i en

travl hverdag.

Opgaver

Som faglig koordinator bidrager du til at understatte, at vi lykkes med fglgende:

-at understgtte barne- og ungeradgiverne i sagsarbejdet, ved blandt andet sparring,
understgttelse af faglig kvalitet og lovmedholdelighed

-at understatte bgrne- og ungeradgiverne i en sagsbehandling, der sikrer reel
inddragelse af bagrn og familier

«at styrke- og understgtte barne- og ungeradgiverne i det tveerfaglige samarbejde med
henblik pa helhedsorienteret arbejde til gavn for familierne

-at understatte bgrne- og ungeradgiverne i komplekse sager gennem sparring og
deltagelse i mader

«at understatte en god opstart og onboarding af nye medarbejdere i teamet

«at behandle klagesager og deltagelse i samarbejdsmgder.

«at understatte korrekt og rettidig handtering af refusionssager.

Berne- og familiesynet

Du har en oprigtig interesse i, at beslutninger treeffes med inddragelse af barnets
perspektiv og med respekt for foreeldrenes viden om barnet.

Du er optaget af, at lasninger skabes i de relationer, der er teettest pa barnet, og at vi

forstar barnets og familiens situation gennem dialog, nuancer og faglig nysgerrighed.
Du er optaget af, at det er de voksne omkring barnet, der skal i arbejdstgjet for at
understgtte barnets trivsel og udvikling.

Vi gnsker, at bgrn, unge og familier oplever reel inddragelse, medbestemmelse og
indflydelse i eget liv.

Vi leegger vaegt pa, at du

+er uddannet socialradgiver og har solid erfaring med myndighedsomradet indenfor
barne- og familieomradet

har lyst til at arbejde med faglig koordinering, sparring og udvikling, for at sikre den



faglige kvalitet i vores sagsarbejde. Du arbejder herunder systematisk og struktureret
*har et stort blik for retssikkerhed, faglig kvalitet og lovgivning i praksis
*har en anerkendende, ydmyg, respektfuld og relationel tilgang, bade over for familierne
og bgrne- og ungeradgiverne — du ser veerdien i relationel kompetence
«er inddragende, neerveerende, lyttende og talmodig
« arbejder i proces og traekker tempoet ud, for vi tror ikke pa, at hurtige lgsninger,
ngdvendigvis er gode lgsninger. Du er herunder god til at holde hovedet koldt i pressede
situationer
bidrager aktivt til faglig refleksion og videndeling i teamet, ligesom du er nysgerrig pa
egen praksis, med henblik pa fortsat faglig udvikling og dygtiggerelse
*har erfaring med DUBU, ICS som faglig ramme og den systemiske- og psykodynamiske
model, som forstaelsesramme i vores arbejde med familierne
*har karekort og adgang til egen bil
Familieafdelingen — organisering og retning
Afdelingen vokser til ca. 70 bagrne- og ungeradgivere, en leder, fire teamledere, to
tveergaende faglige konsulenter samt tre faglige koordinatorer fordelt pa hhv. Handicap-,
Barne- og Ungeteamet.
Vores kerneopgave er at skabe positiv forandring for barn og unge, der i en periode har
behov for statte. Arbejdet tager afsaet i Barnets Lov med et steerkt fokus pa inddragelse,
helhed og samarbejde.
Vores tilgang
Vi tror pa, at reel inddragelse skaber ejerskab og motivation for forandring. Barn og
familier er eksperter i eget liv, og vi arbejder ud fra en grundleeggende respekt for deres
ressourcer og muligheder.
Vi arbejder aktivt med relationskompetence som fundament for faglig praksis og er
optaget af at skabe en hverdag, hvor bgrn og familier oplever sig madt, forstaet og
inddraget.
Vi arbejder systematisk med netvaerksmgder og familieradslagning som centrale metoder
til at skabe holdbare lgsninger i samarbejde med barnets netveerk.
Vi tilbyder
*en arbejdsplads med steerke vaerdier: “Vi gar det for Fredericia — vi ggr det sammen — vi
ger det ordentligt”
*en central koordinerende funktion i et fagligt steerkt berneteam
*engagerede og fagligt dygtige kolleger
«et stort fokus pa faglig udvikling, laering og sparring
*naervaerende ledelse med tydelig retning og teet samarbejde
«fleksible arbejdstider og mulighed for hjemmearbejde efter aftale
ssupervision, sparring og debriefing.
Vil du vide mere
Du er velkommen til at kontakte teamleder Belinda Linschoten 5096 5401
eller leder af Familieafdelingen Linette Brix Jessen 6192 9293
Len og ansaettelsesvilkar
I henhold til geeldende overenskomst mellem KL og den forhandlingsberettigede
organisation.

Ved anseettelse vil der blive indhentet referencer og en straffeattest.

Anseettelsen er betinget af, at der kan indhentes en tilfredsstillende straffeattest.

Der indhentes desuden bgrneattest pa medarbejdere, der som led i udfgrelsen af deres
opgaver faerdes fast blandt barn under 15 ar og derved har mulighed for at opna direkte
kontakt med disse bgrn.



Fredericia Kommune er en tobaksfri arbejdsplads.
Stillingen er en fast stilling pa 37 timer ugentligt.
Tiltreedelse 1. november 2026.

Ansaettelsessamtaler

21.09.2026.

Send ansggning online — benyt browseren Chrome/Edge

Fredericia Kommune benytter et elektronisk rekrutteringssystem, hvor du sender din
ansggning, CV, eksamensbevis, autorisationsnummer (SSA, sygeplejerske,
fysioterapeut, ergoterapeut) og andre relevante erfaringsbilag online.

Lees mere om onlineans@gning pa www.fredericia.dk

Ansggningsfrist

13.09.2026
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