Leder til plejehjemmet Othello

Har du gode lederegenskaber og viden inden for aeldreomradet?

Er du handlekraftig og dynamisk, men med begge ben pa jorden?

Har du humor og varme?

Othello er Fredericias starste plejehjem med 119 boliger, som ligger teet pa banegarden og
Fredericia by. Medarbejdere og ledelse er i gang med at implementere EDEN Alternative-
tankegangen. Formalet er at styrke det meningsfulde liv og eliminere oplevelsen af ensomhed,
kedsomhed og hjeelpelashed hos beboere pa Othello. Du kan laese om EDEN-tankegangen

her: https://www.edendenmark.dk og mere om Othello her: Othello | fredericia.dk
EDEN-implementeringen er et af elementerne i vores strategi: "Glaeden ved gode hverdage”, som
ogsa gaelder medarbejdere og ledere.

Har du lyst og mod pa at ga forrest i denne kulturforandringsproces sammen med alle
medarbejdere og beboere, tre afdelingsledere og frivillige tilknyttet Othello — s& er det maske dig, vi
leder efter.

Vi vaegter, at du

- har ledelseserfaring, gerne med ledelse af ledere, vaegter god faglig ledelse og kan leve op til
ledelses- og medarbejdergrundlaget i Fredericia Kommune.

« har diplomuddannelse inden for ledelse eller er indstillet pa at tage den.

« har en sundhedsfaglig baggrund og kendskab med at lede et plejehjem samt principperne for
personcentreret omsorg, hvor veerdighed og empati vaegtes haijt.

- gar forrest i implementering af EDEN-tankegangen, og tager ejerskab af Othellos drift og
udvikling.

+ er engageret og synlig for bAde beboere og medarbejdere, har en positiv og anerkendende
tilgang samt tillid til dine medarbejdere.

- veegter dialog hgijt, er lydhar, men ogsa tydelig og med gennemslagskraft.

ser et bredt samarbejde som grundlaeggende for et godt plejehjem, faglig udvikling som en
naturlig del af hverdagen, og en attraktiv arbejdsplads som et middel til at skabe de bedste

rammer for hjemmets borgere.

er god til at planleegge og er ressourcebevidst, bAde menneskeligt og skonomisk. Othello er i
en omstillingsproces med at samle huset til én arbejdsplads, nedbringe brugen af eksterne

vikarer og skabe gkonomisk balance.

er fleksibel og visioneer — ser muligheder frem for begraensninger, og evner at fa fglgeskab.
- trives med og kan handtere mange bolde i luften.

- er vant til at have budgetansvar og agere ansvarligt i forhold til at sikre budgetbalance.
Vi tilbyder
- En arbejdsplads med dygtige og engagerede medarbejdere i en kommune, der straeber efter
at veere blandt de bedste til at levere pleje.

- En tveerfagligt sammensat medarbejdergruppe samt tre afdelingsledere og to planlasggere.

Et plejehjem med ambitioner om hgj faglighed og hg;j trivsel.

« Teet og velfungerende samarbejde med kommunens plejehjemsledere og plejeledelse.
- Medlem af et lederteam med sparring og gensidig kollegial omsorg.

+ Et speendende job med mange glaeder - og ogsa mange udfordringer.

« En mentorordning med en erfaren leder i Fredericia Kommune.

« Grundig introduktion.

Mulighed for personlig og ledelsesmeessig udvikling. Vi ser gerne, at du har en
diplomuddannelse i ledelse, men alternativt tilbyder vi uddannelsen.

« Fleksible madetider og frihed under ansvar.
Vil du vide mere

Kontakt Plejechef Anne Juul Sgrensen, 2250 2701, anne.sorensen@fredericia.dk
Du kan lzese mere om Fredericia Kommune pa www.fredericiakommune.dk

Se ogsa:

« Funktionsbeskrivelse distriktsleder se link


https://www.edendenmark.dk
https://www.fredericia.dk/borger/omsorg-sundhed/aeldreliv/plejehjem/othello
mailto:anne.sorensen@fredericia.dk
http://www.fredericiakommune.dk
https://fredericia.emply.com/api-v2/shared-files/084bd131-60a7-4ac7-a149-4db1e320124a/shared-access-keys/ma8xolvjwsj428zi1ewj4yb4ape0z1ge4cqvwbjwvi0f2i6di85sovemwhmlxfm4

- Senior og sundheds strategi: "Glaeden ved gode hverdage” se link
- Fredericia kommunes ledelse- og medarbejdergrundlag se link

« Fredericia kommunens personalepolitik se link
Len og ansaettelsesforhold
| henhold til geeldende overenskomst. Der foreligger en forhandsaftale med de faglige
organisationer, der som udgangspunkt fglges.
Ved ansaettelse i Fredericia Kommune vil der blive indhentet referencer og evt. bedt om en
straffeattest.
Fredericia Kommune er en tobaksfri arbejdsplads.
Tiltreedelse 1. januar 2025 eller snarest herefter.
Ansaettelsessamtaler
Vi forventer at afholde 1. samtalerunde 18. november 2024 og 2. samtalerunde 26. november
2024.
Kandidater, der gar videre til 2. samtalerunde, skal forvente at gennemfgre en personprofil samt
eventuelt besvare en case.
Send ansggning online — benyt browseren Chrome
Fredericia Kommune benytter et elektronisk rekrutteringssystem, hvor du sender din ansggning,
CV, eksamensbevis og andre relevante erfaringsbilag online.
Laes mere om onlineans@gning pa www.fredericia.dk
Ansggningsfrist
11. november 2024, kl. 08:00.
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