Jobformidlere til Job og Udvikling — Jobcenter
Fredericia

Vil du vaere med til at styrke fremtidens beskzaeftigelsesindsats i Fredericia Kommune?

Er du klar til at blive en del af holdet og fa en unik mulighed for, sammen med kommunens borgere
og virksomheder, at fremme udviklingen?

| Fredericia Kommune saetter vi ambitigse mal for vores beskaeftigelsesindsats. Vi tror pa den
enkelte borgers ressourcer og pa, at alle kan bidrage og finde en plads pa arbejdsmarkedet. Derfor
investerer vi nu og i de kommende ar yderligere i vores indsatser pa beskeeftigelsesomradet.

For at styrke indsatsen sgger vi to jobformidlere til vikariater pa 1 ar inden for falgende omrader:
Aktivitetsparate kontanthjeelpsmodtagere, ressourceforlgb og integration.

Under ansaettelsessamtalen vil vi neermere drafte, hvilke specifikke omrader, du vil komme til at
arbejde med. For begge vikarstillinger gaelder det, at du skal veere fleksibel og aben for at arbejde
med andre malgrupper, hvis behovet sendrer sig.

Jobcenter Fredericia

Jobcenter Fredericia er i en speendende udvikling med fokus pa at skabe malbare resultater og
positive effekter for mennesker, der star uden for arbejdsmarkedet, uanset det er midlertidigt pa
grund af sygdom eller som fglge af en lsengerevarende manglende tilknytning til arbejdsmarkedet.
Dine arbejdsopgaver som jobformidler

Din primaer opgave er at hjaelpe de ledige i enten job eller uddannelse med afsaet i
virksomhedernes aktuelle behov for arbejdskraft.

Radgivning og jobformidling:

» Radgive borger i forhold til jobsagning ved at anvende motiverende jobrettede metoder og
redskaber samt stgtte borgeren i at udarbejde et sagbart Jobnet CV. Desuden skal du

formidle viden til borgeren om konkrete job- og uddannelsesmuligheder — lave jobmatch.

Planlaegning og opfalgning:
- Planlaegge, iveerkseette og folge op pa indsatser og aftaler sammen med borger og
arbejdsgiver.

- Sikre rettidig arbejdsplanlagning og fremdrift i indsatsen.

Lovgivning og afgarelser:
« Forsta og fortolke lovgivningen - herunder hvordan denne anvendes i praksis, vejlede om ret

og pligt samt treeffe afgarelser og besvare klager.

Mgder og samarbejde:
- Lede mader i dialogen med borger, arbejdsgiver og tveerfaglige mgder.
+ Etablere, bevare og udbygge samarbejdet med andre forvaltningsgrene, nar der er behov for
det.

Dokumentation:

- Sikre et tilstreekkeligt og fagligt kvalificeret dokumentationsgrundlag.

Dine kvalifikationer og personlige egenskaber
Uddannelse og faglige kompetencer:

+ Du er uddannet socialradgiver eller socialformidler og kan dokumentere erfaring i
sagsbehandling indenfor beskaeftigelsesomradet. Du har erfaring med Jobcenterets
tilbudsvifte, relevant lovgivning, jobsggningsmetoder, rekrutteringskanaler og udviklingen pa
det lokale arbejdsmarked. Derudover er du dygtig til at synliggere de lediges kompetencer
overfor virksomhedskonsulenterne og kan udfordre eksisterende jobsggningsstrategier

konstruktivt. Derudover skaber du motivation og handterer modstand i forhold til brancheskift.

Personlige egenskaber og arbejdsmetoder:
« Du er udadvendt, serviceminded og handlekraftig i dialogen med borgere, virksomheder og
samarbejdspartnere. Du har gode kommunikative evner, er kreativ i problemlgsning og trives
bade selvsteendigt og i samarbejde med kollegaer og borgere. Du tror pa borgernes

kompetencer og evnen til at finde job for alle.



Teamarbejde og omstillingsevne:
- Du er en selvsikker og selvsteendig opgavelgser, der kan prioritere dine opgaver. Som en god
teamplayer ved du, at vi fgrst er i mal, nar hele teamet er i mal, og du bidrager aktivt og
positivt til at opretholde et godt arbejdsmilja. Du er omstillingsparat og har et positivt syn pa at

arbejde i en organisation under Igbende forandring.
Vi tilbyder en arbejdsplads i udvikling med et stserkt arbejdsmiljo
Du bliver del af en spandende udviklingsorienteret arbejdsplads, hvor du far mulighed for at preege
bade arbejdsdagen og afdelingens Igbende udvikling sammen med dygtige kolleger. Vores gode
arbejdsmilja er praeget af humor, hgj arbejdsmoral og stor arbejdsglaede.
Her er veerdibaseret ledelse en selvfalge, hvilket betyder hg;j tillid og frihed under ansvar, samt
synlig ledelse taet pa den daglige drift. Her har vi ikke kun fokus pa egen faglighed, men ogsé pa
det tveerfaglige samarbejde
Du vil fa en udfordrende stilling, der giver dig mulighed for at kombinere dine faglige kompetencer
med dit kreative sind, alt imens du arbejder i et team med en innovativ tilgang og et haijt
kvalitetsniveau.
Vil du vide mere
Du er velkommen til at kontakte:

- Faglig koordinator Anna Monberg Feenstra, 6192 3286
« Faglig koordinator Dyma Ingelise Skjgnnemann, 5091 9546

- Afdelingsleder Maria Ellegaard Hansen, 2227 0212.
Send gerne en SMS, sa bliver du kontaktet hurtigst muligt.
Del din motivation med en videohilsen (frivilligt)
Vi modtager gerne en videohilsen sammen med dit ansggningsmateriale, hvor du kan uddybe din
motivation for rollen som jobformidler hos os. Det er selvfglgelig helt frivilligt.
Len- og ansaettelsesforhold
| henhold til geeldende overenskomst mellem KL og den forhandlingsberettigede organisation.
Ved anseettelse i Fredericia Kommune vil der blive indhentet referencer og evt. bedt om en
straffeattest.

Fredericia Kommune er en tobaksfri arbejdsplads.

Der er tale om to fuldtidsvikariater pa 1 ar inden for felgende omréader:

Aktivitetsparate kontanthjeelpsmodtagere, ressourceforlgb og integration.

Under ansaettelsessamtalen vil vi neermere drafte, hvilke specifikke omrader, du vil komme til at
arbejde med. For begge vikar stillinger geelder det, at du skal vaere fleksibel og aben for at arbejde
med andre malgrupper, hvis behovet sendrer sig.

Tiltreedelse snarest muligt eller 1. maj 2025.

Anseettelsessamtaler
Vi forventer at afholde ansaettelsessamtaler 25. marts 2025.

Send ansggning online

Fredericia Kommune benytter et elektronisk rekrutteringssystem. Du opfordres til at sende din
ansggning, CV, eksamensbevis samt gvrige relevante erfaringsbilag online. Lees mere om
onlineansggning pa www.fredericia.dk.

Ansggningsfrist

18. marts 2025.


https://www.fredericia.dk/om-kommunen/job-hos-os/saadan-soeger-du
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