Dagplejere til Fredericia Kommune

Har du Iyst til at arbejde i eget hjem og fa en seerlig betydning for de mindste bern i Fredericia?
Dagplejen i Fredericia s@ger dagplejere til henholdsvis Taulov/Skeerbeek, Erritsa/Snoghgj og evt.
Ullerup Baek/Vestbyen afhaengigt at bopael.

Om stillingen

Din daglige arbejdsdag er som udgangspunkt i eget hjem, hvor du - i teet samspil med
dagplejekonsulenten - skaber rammerne for din og bernenes hverdag. Du far derfor rig mulighed
for selvsteendigt at tilrettelaegge din paedagogiske praksis og daglige rutiner.

Arbejdstiden er i som udgangspunktet 48 timer om ugen og afhaenger af det pasningsmodul, du
varetager.

En dag om ugen deltager du i heldagslegstue sammen med dit faste legestueteam. Her planlaegger
| i feellesskab psedagogiske aktiviteter, udviklingsforlgb og forskellige arrangementer - som f.eks.
fastelavn, Dagplejens Dag.

I legestuen er der er mulighed for faglig sparring med bade kollegaer og dagplejekonsulenter. Du vil
ogsa kunne deltage i faglige oplaeg og praksisneere, kompetenceudviklende forlgb i samarbejde
med vores tvaerfaglige samarbejdspartnere.

Om Dagplejen

Dagplejen i Fredericia er byens sterste dagtilbud, fordelt p4 mange “hjemme-matrikler” og fire
legestuelokationer rundt omkring i Fredericia Kommune. Vi har pt. omkring 200 barn, 58
dagplejere, tre dagplejekonsulenter og en dagplejeleder

| Dagplejen arbejder vi malrettet pa at skabe trygge og genkendelige rammer for bgrnene — ogsa
nar deres faste dagplejer er fraveerende. Vil tilstraeber, at barnene kender deres geesteplejere
gennem systematisk gaesteplacering, relationsskabende praksis i legestuen og ved, at dagplejerne
besager hinanden i det omfang det lader sig gare.

Vi sgger dig, som

« Braender for vores kerneopgave: At sikre trivsel, udvikling og leering for kommunens yngste
barn.

- Har lyst til at arbejde i eget hjem, hvor du har hgj grad af indflydelse, samtidig med du i teet
samarbejde med din naermeste dagplejekonsulent skaber et trygt og udviklende leeringsmilja
med plads til fordybelse og neerveer for en lille barnegruppe.

- Er engageret og tager medansvar for egen faglig udvikling, trivsel og arbejdsglaede.

+ Er robust - bade fysisk og psykisk- og formar at arbejde selvsteendigt med udgangspunkt i
bgrneperspektivet.

- Deltager aktivt i legestueteamet og gaesteplacering af kollegaers bgrn.

« Har erfaring i at arbejde med barn (ikke et krav, men en fordel)

Har evne og vilje til at indga i abent, gensidigt og anerkende samarbejde med foreeldre,
kollegaer, dagplejekonsulenter, tveerfaglige samarbejdspartnere og ledelse.

- Bidrager til at skabe og vedligeholde et godt arbejdsmiljg — vi har alle et feelles ansvar.

Er loyal over for Dagplejen som arbejdsplads og kan se sig selv arbejde med afsaet i
Dagplejens veerdigrundlag, som bygger pa: Berneperspektivet Psykologisk

tryghed Trivsel Omsorg Kommunikation

Hvad kan vi tilbyde?

- En varieret arbejdsdag med hgj grad af selvbestemmelse i planlaegningen af din hverdag.

- En faelles faglig indsats for at lykkes med vores kerneopgave: at sikre trivsel, udvikling og
leering for alle bgrn.

- Et teet og haijt prioriteret samarbejde med foraeldre, som aktivt har tilvalgt dagplejen som
pasningstilbud.

- En engageret personalegruppe med et steerkt kollegialt faellesskab, hvor vi braender for at
skabe de bedste betingelser for bade barn og hinanden.

- Teet tilknytning til en dagplejekonsulent, som tilbyder Igbende sparring, stette og peedagogisk
udvikling.

+ En arbejdsplads med stor opmeerksomhed pa arbejdsmiljg og medarbejdertrivsel, hvor der

skal veere balance mellem arbejdsliv og privatliv, ogsa selvom arbejdet hovedsageligt foregar



i dit eget hjem.

Vil du vide mere
Du er velkommen til at kontakte:

- Leder af dagpleje Lone Heyk: 61929326.
- Dagplejekonsulent Taulov/Skeerbaek, Susanne Albertsen: 20835761.

- Dagplejekonsulent Erritsa/Snoghgj og Ullerupbaek, Pernille Knudsen: 41731937.
Se ogsa Dagplejens hjemmeside: https://www.fredericia.dk/da/borger/familie-boern-unge/dagtilbud-
0-5-aar/dagplejen
Len- og anseettelsesforhold
I henhold til geeldende overenskomst mellem KL og den forhandlingsberettigede organisation.

Ved ansaettelse i Fredericia Kommune vil der blive indhentet referencer og evt. bedt om en
straffeattest.

Fredericia Kommune indhenter begrneattest pa medarbejdere, der som led i udferelsen af deres
opgaver faerdes fast blandt bgrn under 15 ar og derved har mulighed for at opna direkte kontakt
med disse bgrn.

Fredericia Kommune er en tobaksfri arbejdsplads.

Tiltreedelse hurtigst muligt.

Anseettelsessamtaler

Vi forventer at afholde samtaler 24. september 2025.

Send ansggning online — benyt browseren Chrome/Edge

Fredericia Kommune benytter et elektronisk rekrutteringssystem, hvor du sender din ansggning,
CV, eksamensbevis og andre relevante erfaringsbilag online.

Lees mere om onlineansagning pa www.fredericia.dk

Ansggningsfrist

16. september 2025.
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