Sygeplejerske til Othello Plejehjem

Vil du vaere med til at saette retningen for fremtidens sygepleje — og gere en forskel, der
meerkes?

Pa Othello Plejehjem far du mulighed for at tage ansvar, bruge din faglige viden og veere
med til at skabe endnu bedre pleje og omsorg for vores beboere. Vi vil styrke den
forebyggende indsats, skabe sammenhaeng i beboernes forleb og udvikle sygeplejen i
teet samarbejde med kollegerne.

Vi sager dig, der har lyst til at tage del i udviklingen, dele din viden og gere en forskel i
beboernes hverdag. Du kan vaere erfaren eller nyuddannet — det vigtigste er, at du har
lyst til at bidrage, lzere og udvikle dig sammen med os.

Hos os er der plads til baAde den erfarne sygeplejerske, der gerne vil bringe sin viden i
spil, og den nyuddannede, der gnsker en tryg start pa arbejdslivet. Det vigtigste er, at du
er nysgerrig pa faget, engageret i mennesker og har lyst til at gere en forskel — sammen
med andre.

Hos os far din faglighed plads

Som sygeplejerske pa Othello far du en vigtig rolle i at sikre sammenhaeng og kvalitet i
beboernes forlgb. Du vil have primeer tilknytning til en etage, hvor du indgar i teet
samarbejde med det @vrige sundhedspersonale. Du kommer teet pa beboerne og deres
livshistorier, samtidig med at du bidrager til at udvikle den sundhedsfaglige praksis og
styrke dine kollegers kompetencer.

Vi tror pa, at hgj faglig kvalitet skabes gennem tillid, dialog, refleksion og et taet
samarbejde. Derfor skal du ikke sta alene med de faglige udfordringer. Vi prioriterer
sparring, feelles laering og et arbejdsmilja, hvor der er plads til at stille spargsmal, dele
erfaringer og finde gode Igsninger sammen.

Vi arbejder ud fra et faelles snske om, at beboerne oplever en hverdag, der tager
udgangspunkt i deres gnsker, vaerdier og behov — og hvor faglighed og menneskelighed
gar hand i hand.

Dine opgaver og muligheder

Som sygeplejerske pa Othello bliver du en del af et tveerfagligt feellesskab, hvor vi
sammen tager ansvar for beboernes sundhed, trivsel og livskvalitet.

Dine opgaver vil blandt andet veere at:

«Sikre kvalitet i sygeplejen gennem faglige vurderinger, observationer, opfelgning og
koordinering af beboernes forlgb.

«Skabe sammenhaeng i hverdagen ved at deltage i morgenmgder og triagemgder, hvor vi
sammen falger op pa beboernes tilstand og behov.

*Vaere taet pa beboerne og deltage i plejen, sa du bevarer falingen med hverdagen og de
mennesker, som din faglighed fgr en forskel for.

«Styrke den faglige udvikling ved at dele din viden, skabe rum for refleksion og
understgtte kollegernes kompetencer blandt andet ved hjaelp af kompetenceskemaer.

*Bidrage til lzering og udvikling gennem faglig sparring og vejledning af medarbejdere og
andre faggrupper.

Sikre god dokumentation og bidrage til, at vi har et feelles, opdateret grundlag for pleje,
behandling og opfalgning.

*Samarbejde med beboere og pargrende med respekt for den enkeltes livshistorie,
gnsker og behov.

Du far mulighed for at bringe dine kompetencer i spil og vaere med til at udvikle

arbejdsgange og faglig praksis. Vi forventer, at du tager ansvar og bidrager aktivt — og vi

sgrger for, at du far den introduktion og faglig sparring, du har brug for.




Hvem er du?

Vi forestiller os, at du:

*Er uddannet sygeplejerske med dansk autorisation.

*Enten har solid klinisk erfaring eller er nyuddannet og klar til at udvikle dig. Erfaring med
eldrepleje er en fordel, men ikke et krav.

*Har et fagligt engagement og lyst til at bidrage til hgj kvalitet i plejen.

*Kan observere, vurdere og handle pa aendringer i beboernes sundhedstilstand — og
sgger sparring, nar situationen kreever det.

*Arbejder struktureret og har blik for bAde dokumentation, opfglgning og sammenhaeng i
beboernes forlgb.

*Mgder beboere, pargrende og kolleger med respekt, nysgerrighed, tydelighed og
talmodighed.

*Har lyst til at dele din viden, vejlede kolleger og bidrage til et lserende fagligt milja.

*Kan arbejde selvsteendigt og treeffe beslutninger, samtidig med at du trives i et teet og
forpligtende teamsamarbejde.

*Bevarer overblikket og kan prioritere i en hverdag, hvor opgaver og behov kan aendre
sig.

Du behgver ikke kunne det hele fra ferste dag. Vi laegger vaegt pa din faglighed, din

tilgang til mennesker og din lyst til at lsere og udvikle dig sammen med os.

Det far du hos os

Vi ensker, at du bade skal trives i dit arbejde og opleve, at du udvikler dig fagligt. Derfor

tilbyder vi:

*En meningsfuld sygeplejefaglig rolle, hvor du kan vaere med til at praege kvaliteten og
udviklingen af sygeplejen.

*Et steerkt fagligt feellesskab med sygeplejersker pa tveers af Othellos fem etager og
feelles sygeplejemgder, hvor vi deler viden og erfaringer.

*Faglig sparring og kompetenceudvikling med mulighed for relevante kurser og
videreuddannelse.

*En grundig, individuelt tilrettelagt introduktion, sa du far en god start og bliver klaedt pa til
opgaverne.

*En arbejdsplads med fokus pa trivsel og samarbejde, hvor tillid, respekt og dialog er
grundlaeggende veerdier.

*En naerveerende og engageret ledelse, som prioriterer &benhed, arbejdsmiljg og gode
rammer for opgavelgsningen.

Vi tror pa, at vi lykkes bedst, nar vi bruger hinandens kompetencer, hjeelper hinanden og
har mod til at veere nysgerrige pa vores egen praksis.

Othello - et plejehjem med liv

Othello Plejehjem ligger centralt i Fredericia, cirka 300 meter fra banegarden.
Plejehjemmet er moderne og fordelt pa fem etager med i alt 119 lejligheder.

Vi arbejder efter principperne i Eden Alternative, hvor relationer, hjemlighed og livskvalitet

er i centrum. For os handler et godt plejehjemsliv om mere end pleje og praktiske

opgaver. Det handler ogsa om faellesskab, medbestemmelse, neerveer og muligheden for

at leve et liv med indhold.

Vi tager udgangspunkt i det enkelte menneske og skaber plads til bade hverdagens
rutiner, feelles aktiviteter og spontane idéer. Vi gnsker, at beboerne oplever, at de fortsat
har indflydelse pa deres eget liv, og at deres @nsker og veerdier bliver madt med respekt.
Laes mere om Eden Alternative pa www.edendenmark.dk.

Har du lyst til at blive en del af Othello?

Du er meget velkommen til at kontakte plejehjemsleder Mette Bruun Pedersen, hvis du vil
hgre mere om stillingen, vores faglige ambitioner eller om hverdagen pa Othello.



Send gerne en sms, sa kontakter vi dig hurtigst muligt.

Kontakt:

Mette Bruun Pedersen

2210 03 58

mette.bruun.pedersen@fredericia.dk

Len- og ansaettelsesforhold

I henhold til geeldende overenskomst mellem KL og den forhandlingsberettigede
organisation.

Fredericia Kommune er en tobaksfri arbejdsplads.

Stillingen er pa 37 timer. Ifalge kommunens personalepolitik kan der indgas dialog om
individuelle @nsker til fleksibilitet i arbejdstid. Pa sigt ma det forventes, at der vil indga
weekendvagter i begreenset omfang.

Tiltreedelse hurtigst muligt eller 1. januar 2027.

Reference

Ved anseettelse vil der blive indhentet referencer.

Straffeattest

Ved anseettelse indhentes straffeattest. Ansaettelsen er betinget af, at straffeattesten er
uden anmeerkninger af betydning for varetagelse af den konkrete stilling
Anszettelsessamtaler

Vi afhhoder ansaettelsessamtaler 23. november 2026.

Kandidater, der inviteres til samtale, vil blive kontaktet telefonisk.

Send ansggning online

Fredericia Kommune benytter et elektronisk rekrutteringssystem, hvor du sender din
ansggning, CV, eksamensbevis, autorisationsnummer og andre relevante erfaringsbilag
online.

Lees mere om onlineans@gning pa www.fredericia.dk

Ansggningsfrist

16. november 2026.
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