
Sygeplejerske til Othello Plejehjem

Vil du være med til at sætte retningen for fremtidens sygepleje – og gøre en forskel, der
mærkes?
På Othello Plejehjem får du mulighed for at tage ansvar, bruge din faglige viden og være
med til at skabe endnu bedre pleje og omsorg for vores beboere. Vi vil styrke den
forebyggende indsats, skabe sammenhæng i beboernes forløb og udvikle sygeplejen i
tæt samarbejde med kollegerne.
Vi søger dig, der har lyst til at tage del i udviklingen, dele din viden og gøre en forskel i
beboernes hverdag. Du kan være erfaren eller nyuddannet – det vigtigste er, at du har
lyst til at bidrage, lære og udvikle dig sammen med os.
Hos os er der plads til både den erfarne sygeplejerske, der gerne vil bringe sin viden i
spil, og den nyuddannede, der ønsker en tryg start på arbejdslivet. Det vigtigste er, at du
er nysgerrig på faget, engageret i mennesker og har lyst til at gøre en forskel – sammen
med andre.
Hos os får din faglighed plads
Som sygeplejerske på Othello får du en vigtig rolle i at sikre sammenhæng og kvalitet i
beboernes forløb. Du vil have primær tilknytning til en etage, hvor du indgår i tæt
samarbejde med det øvrige sundhedspersonale. Du kommer tæt på beboerne og deres
livshistorier, samtidig med at du bidrager til at udvikle den sundhedsfaglige praksis og
styrke dine kollegers kompetencer.
Vi tror på, at høj faglig kvalitet skabes gennem tillid, dialog, refleksion og et tæt
samarbejde. Derfor skal du ikke stå alene med de faglige udfordringer. Vi prioriterer
sparring, fælles læring og et arbejdsmiljø, hvor der er plads til at stille spørgsmål, dele
erfaringer og finde gode løsninger sammen.
Vi arbejder ud fra et fælles ønske om, at beboerne oplever en hverdag, der tager
udgangspunkt i deres ønsker, værdier og behov – og hvor faglighed og menneskelighed
går hånd i hånd.
Dine opgaver og muligheder
Som sygeplejerske på Othello bliver du en del af et tværfagligt fællesskab, hvor vi
sammen tager ansvar for beboernes sundhed, trivsel og livskvalitet.

Dine opgaver vil blandt andet være at:
Sikre kvalitet i sygeplejen gennem faglige vurderinger, observationer, opfølgning og
koordinering af beboernes forløb.

•

Skabe sammenhæng i hverdagen ved at deltage i morgenmøder og triagemøder, hvor vi
sammen følger op på beboernes tilstand og behov.

•

Være tæt på beboerne og deltage i plejen, så du bevarer følingen med hverdagen og de
mennesker, som din faglighed før en forskel for.

•

Styrke den faglige udvikling ved at dele din viden, skabe rum for refleksion og
understøtte kollegernes kompetencer blandt andet ved hjælp af kompetenceskemaer.

•

Bidrage til læring og udvikling gennem faglig sparring og vejledning af medarbejdere og
andre faggrupper.

•

Sikre god dokumentation og bidrage til, at vi har et fælles, opdateret grundlag for pleje,
behandling og opfølgning.

•

Samarbejde med beboere og pårørende med respekt for den enkeltes livshistorie,
ønsker og behov.

•

Du får mulighed for at bringe dine kompetencer i spil og være med til at udvikle
arbejdsgange og faglig praksis. Vi forventer, at du tager ansvar og bidrager aktivt – og vi
sørger for, at du får den introduktion og faglig sparring, du har brug for.



Hvem er du?
Vi forestiller os, at du:
Er uddannet sygeplejerske med dansk autorisation.•
Enten har solid klinisk erfaring eller er nyuddannet og klar til at udvikle dig. Erfaring med
ældrepleje er en fordel, men ikke et krav.

•

Har et fagligt engagement og lyst til at bidrage til høj kvalitet i plejen.•
Kan observere, vurdere og handle på ændringer i beboernes sundhedstilstand – og
søger sparring, når situationen kræver det.

•

Arbejder struktureret og har blik for både dokumentation, opfølgning og sammenhæng i
beboernes forløb.

•

Møder beboere, pårørende og kolleger med respekt, nysgerrighed, tydelighed og
tålmodighed.

•

Har lyst til at dele din viden, vejlede kolleger og bidrage til et lærende fagligt miljø.•
Kan arbejde selvstændigt og træffe beslutninger, samtidig med at du trives i et tæt og
forpligtende teamsamarbejde.

•

Bevarer overblikket og kan prioritere i en hverdag, hvor opgaver og behov kan ændre
sig.

•

Du behøver ikke kunne det hele fra første dag. Vi lægger vægt på din faglighed, din
tilgang til mennesker og din lyst til at lære og udvikle dig sammen med os.
Det får du hos os
Vi ønsker, at du både skal trives i dit arbejde og opleve, at du udvikler dig fagligt. Derfor
tilbyder vi:
En meningsfuld sygeplejefaglig rolle, hvor du kan være med til at præge kvaliteten og
udviklingen af sygeplejen.

•

Et stærkt fagligt fællesskab med sygeplejersker på tværs af Othellos fem etager og
fælles sygeplejemøder, hvor vi deler viden og erfaringer.

•

Faglig sparring og kompetenceudvikling med mulighed for relevante kurser og
videreuddannelse.

•

En grundig, individuelt tilrettelagt introduktion, så du får en god start og bliver klædt på til
opgaverne.

•

En arbejdsplads med fokus på trivsel og samarbejde, hvor tillid, respekt og dialog er
grundlæggende værdier.

•

En nærværende og engageret ledelse, som prioriterer åbenhed, arbejdsmiljø og gode
rammer for opgaveløsningen.

•

Vi tror på, at vi lykkes bedst, når vi bruger hinandens kompetencer, hjælper hinanden og
har mod til at være nysgerrige på vores egen praksis.
Othello – et plejehjem med liv
Othello Plejehjem ligger centralt i Fredericia, cirka 300 meter fra banegården.
Plejehjemmet er moderne og fordelt på fem etager med i alt 119 lejligheder.
Vi arbejder efter principperne i Eden Alternative, hvor relationer, hjemlighed og livskvalitet
er i centrum. For os handler et godt plejehjemsliv om mere end pleje og praktiske
opgaver. Det handler også om fællesskab, medbestemmelse, nærvær og muligheden for
at leve et liv med indhold.
Vi tager udgangspunkt i det enkelte menneske og skaber plads til både hverdagens
rutiner, fælles aktiviteter og spontane idéer. Vi ønsker, at beboerne oplever, at de fortsat
har indflydelse på deres eget liv, og at deres ønsker og værdier bliver mødt med respekt.
Læs mere om Eden Alternative på www.edendenmark.dk.
Har du lyst til at blive en del af Othello?
Du er meget velkommen til at kontakte plejehjemsleder Mette Bruun Pedersen, hvis du vil
høre mere om stillingen, vores faglige ambitioner eller om hverdagen på Othello.



Send gerne en sms, så kontakter vi dig hurtigst muligt.
Kontakt:
Mette Bruun Pedersen
22 10 03 58
mette.bruun.pedersen@fredericia.dk
Løn- og ansættelsesforhold
I henhold til gældende overenskomst mellem KL og den forhandlingsberettigede
organisation.
Fredericia Kommune er en tobaksfri arbejdsplads.
Stillingen er på 37 timer. Ifølge kommunens personalepolitik kan der indgås dialog om
individuelle ønsker til fleksibilitet i arbejdstid. På sigt må det forventes, at der vil indgå
weekendvagter i begrænset omfang.
Tiltrædelse hurtigst muligt eller 1. januar 2027.

Reference
Ved ansættelse vil der blive indhentet referencer.
Straffeattest
Ved ansættelse indhentes straffeattest. Ansættelsen er betinget af, at straffeattesten er
uden anmærkninger af betydning for varetagelse af den konkrete stilling
Ansættelsessamtaler
Vi afhhoder ansættelsessamtaler 23. november 2026.
Kandidater, der inviteres til samtale, vil blive kontaktet telefonisk.
Send ansøgning online 
Fredericia Kommune benytter et elektronisk rekrutteringssystem, hvor du sender din
ansøgning, CV, eksamensbevis, autorisationsnummer og andre relevante erfaringsbilag
online.
Læs mere om onlineansøgning på www.fredericia.dk
Ansøgningsfrist
16. november 2026.
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