Faglig koordinator til Sygedagpenge & Fastholdelse,
Jobcenter Fredericia

Er du fagligt steerk pa sygedagpengeomradet, skarp pa tvaerfagligt samarbejde — og
nysgerrig pa, hvordan IT og fagsystemer kan understotte en bedre indsats for borgerne?
Sa er det maske dig, der skal veere vores nye faglige koordinator i Sygedagpenge &
Fastholdelse.

Om jobbet og afdelingen

Sygedagpenge & Fastholdelse varetager indsatsen for sygemeldte borgere pa

sygedagpenge og i jobafklaringsforlgb.

Vi har et tydeligt jobrettet fokus og en visitationsindsats, der sikrer, at borgere med behov

for stgtte far en malrettet fastholdelsesindsats. Vi arbejder tvaerfagligt og samarbejder teet
med bade interne og eksterne partnere, og vi leegger vaegt pa klare og gennemsigtige

forlgb, hvor borgeren er en aktiv medspiller.

Afdelingen bestar af ca. 24 medarbejdere, en faglig koordinator samt en afdelingsleder.
Udover den daglige forankring i sygedagpengeafdelingen vil du indga i et taet kollegialt

samarbejde med jobcentrets gvrige faglige koordinatorer.

Jobcenter Fredericia er i udvikling. Vi vil vaere et jobcenter, hvor borgerne mgdes med en

grundleeggende tro pa, at der er brug for deres kompetencer pa arbejdsmarkedet, og at

der er plads til alle. Det kraever steerk Virksomhedsservice, gode samarbejdsrelationer og

en faelles faglig retning — her bliver du en nggleperson.

Din rolle som faglig koordinator

Som faglig koordinator er din primaere opgave at sikre hgj faglig kvalitet, et staerkt

tveerfagligt samarbejde og god anvendelse af vores IT- og fagsystemer.

Du skal bl.a.

veere fagligt fyrtarn pa beskaeftigelsesomradet — med seerligt fokus pa sygedagpenge og
Jobafklaring

somsaette lovgivning, politiske malseetninger og faglige metoder til konkret praksis i
sagsbehandlingen

.understatte og facilitere samarbejde pa tveers af afdelinger, fagligheder og eksterne
samarbejdspartnere — herunder tage aktivt ejerskab, melde ind i relevante opgaver og
anvende faglig koordinatorgruppen som centralt bindeled og sparringsforum

svaere med til at udvikle og kvalificere brugen af fagsystemer og digitale lgsninger, sa de
understgtter bade fagligheden og borgernes forlgb

*bidrage til lsbende laering og kompetenceudvikling i afdelingen

Du far en central rolle som bindeled mellem praksis og ledelse, og du kommer til at
arbejde teet sammen med afdelingsleder og @vrige faglige koordinatorer.

Som faglig koordinator forventes det, at du

yder faglig sparring og supervision til kolleger — bade individuelt og i grupper

«fortolker og formidler lovgivning (LAB, sygedagpengeloven m.fl.), herunder lovaendringer
og principafgarelser, og omsaetter disse til anvendelig praksis

«faciliterer faglige mader og fora, herunder sagsmeader, faglige temadage o.l.
sunderstgtter brugen af IT- og fagsystemer

*ser mulighederne i systemerne

*bidrager til udvikling af arbejdsgange

ssikrer, at digital dokumentation og data understgtter kvalitet og progression i sagerne
sunderstatter proces og kvalitet i sagsbehandlingen

ssikrer flow, progression og tilstraekkeligt dokumentationsgrundlag

*medvirker til, at indsatser bliver meningsfulde og handterbare for borgerne



Bidrager til opleering og onboarding af nye medarbejdere og sikrer sammenhaeng pa
tveers af afdelingen

*Deltager i faglige netvaerk og arbejdsgrupper pa tveers af afdelinger og fagomrader.
Efter aftale med afdelingsleder kan du desuden fa

*sagsbehandling i konkrete, udvalgte sager

erolle i vurdering og bevilling af fx uddannelse, opkvalificering og andre indsatser
«ansvar for opfglgning pa faglig udvikling hos kolleger

*ad hoc-opgaver ifm. udviklingsprojekter, implementering af nye indsatser mv.

Hvem er du?

Vi forestiller os, at du

«er uddannet socialradgiver eller socialformidler

*har solid erfaring fra sygedagpenge- og jobafklaringsomradet

*har gerne erfaring som faglig koordinator eller tilsvarende funktion

*har steerk viden om arbejdsmarkedet, job- og uddannelsesmuligheder samt relevante
samarbejdspartnere

*har indgaende kendskab til lov om en aktiv beskeeftigelsesindsats og
sygedagpengelovgivningen, herunder uarbejdsdygtighed

*kan omseette helbredsmeessige udfordringer og ressourcer til relevante skanehensyn og
matche dem til konkrete arbejdsfunktioner

*er metodisk og relationelt bevidst om, hvad der virker i beskaeftigelsesindsatsen, og kan
videreformidle det til kolleger

strives i rollen som facilitator, formidler og sparringspartner — bade opad, nedad og pa
tveers i organisationen

er nysgerrig pa IT og digitale lasninger og ser det som en naturlig del af den faglige
udvikling

Vi tilbyder

+en udviklingsorienteret arbejdsplads, hvor vaerdibaseret ledelse, tillid og frihed under
ansvar er en del af hverdagen

«et job med stor mulighed for at preege bade den faglige retning og de konkrete
arbejdsgange

+et arbejdsmiljg med humor, faglig stolthed og kolleger, der vil hinanden det godt
steet og synlig ledelse med fokus pa kerneopgaven og tveerfagligt samarbejde

+en stilling, hvor du kan kombinere dine faglige kompetencer med din lyst til udvikling,
innovation og godt samarbejde pa tveers

Vil du vide mere

Sa er du meget velkommen til at kontakte afdelingsleder Anne Schrader TIf.: 22174073.
Len- og anseettelsesforhold

I henhold til geeldende overenskomst mellem KL og den forhandlingsberettigede
organisation.

Ved anseettelse vil der blive indhentet referencer og en straffeattest.

Anseettelsen er betinget af, at der kan indhentes en tilfredsstillende straffeattest.
Fredericia Kommune er en tobaksfri arbejdsplads.

Tiltraedelse forventes at veere 01.11.2026.

Ansezettelsessamtaler forventes at blive afholdt i to samtalerunder. Farste samtale 8.
september.

Kandidater, der gar videre til 2. samtalerunde, skal forvente at besvare en case.

Send ansggning online — benyt browseren Chrome/Edge

Fredericia Kommune benytter et elektronisk rekrutteringssystem, hvor du sender din
ansggning, CV, eksamensbevis, autorisationsnummer (SSA, sygeplejerske,

fysioterapeut, ergoterapeut) og andre relevante erfaringsbilag online.

Lees mere om onlineans@gning pa www.fredericia.dk


https://fredericia.career.emply.com/rekrutteringsproces/sadan-soger-du

Ansggningsfrist
01.09.2026.
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