Institutionsleder til Barnehuset Klokkefraen

Pa en gammel aebleplantage lidt uden for Fredericia finder du Klokkefraen — vores daginstitution.
Allerede fra parkeringspladsen ser du rag stige op fra skorstenen, og du fornemmer hurtigt, at
stedet er noget seerligt. Nar du treeder indenfor, medes du af duften af hiemmelavet mad, der
tilberedes i institutionens kekken, mens huset pulserer af aktivitet. Du ser barnene, der er fordybet i
leg, kreative aktiviteter eller lytter til hajtlaesning. Du kommer i tanke om ragen fra skorstenen og
bliver draget mod den knitrede pejs, der spreder varme og hygge pa kolde dage, og som sammen
med naturveerkstedet skaber en smuk forbindelse mellem huset og den omkringliggende natur.
Kan du se dig selv i denne forteelling? Vi tilbyder en speendende mulighed i et miljg, hvor naturen
og paedagogikken gar hand i hand. Som en engageret og fagligt steerk leder, der braender for
naturen, kan du blive en del af vores feellesskab og veere med til at praege stedet med neerveer,
kreativitet og meningsfuld udvikling.

Klokkefraen er mere end blot en daginstitution; det er et feellesskab, et sted hvor barnene kan
udforske, udvikle og opleve verden i deres eget tempo og altid med naturen lige uden for deren.
Klokkefrgen er et naturbgrnehus placeret pa en fantastisk naturlegeplads i Pjedsted, 8 km fra
Fredericia. Her giver vi bgrnene mulighed for daglige naturoplevelser, hvor deres sanser
stimuleres, opmeaerksomhed styrkes og motorik udvikles. Vi ser naturen som en uvurderlig ramme
for faellesskab, sprogudvikling og leering om etik og ansvar over for miljget.

Klokkefraen er en flexinstitution og har plads til 71 barn fordelt pa vuggestue og barnehave. |
Klokkefrgen er vi fem uddannede psedagoger, fem psedagogmedhjeelpere, en kakkenassistent og
en paedagogstuderende.

Klokkefrgen er en selvejende institution med selvstaendigt budget og driftsoverenskomst med
Fredericia Kommune. Som selvejende institution er det den foraeldrevalgte bestyrelse, der fungerer
som arbejdsgiver for institutionens leder. Du vil som leder indga i et taet samarbejde med
bestyrelsen og sammen seette den strategiske retning for institutionen.

Klokkefrgen er en del af Ullerup Bzek Distriktet, der bestar af otte daginstitutioner. Udover disse
netveerk af kompetente kolleger, har institutionen ogsa et medlemskab af DLO, der altid star klar til
at radgive ved behov. Som leder forventes det ogsa, at du plejer relationen til Fredericia Kommune,
da institutionen har et teet, langt og godt samarbejde med kommunen.

Som leder i Klokkefrgen forventes det, at

+ du har en paedagogisk baggrund og en lederuddannelse.

« du har erfaring med og er villig til at arbejde med almen pasdagogik.

« du lytter nysgerrigt til og inddrager bade personale, foreeldre og bern i udviklingen af
Klokkefrgen.

+ du leder gennem tillid til medarbejdere og formar at seette personalets kompetencer i spil.

- du understatter og faciliterer personlige og faglige udvikling af institutionens personale.

+ du star i spidsen for den paedagogiske, skonomiske og administrative drift og udvikling

+ du er en teamplayer og formar at veksle mellem ledelses- og barnetimer i din hverdag.

- du handterer situationer med overblik og ro og er villig til at reekke ud efter hjeelp, nar det er
ngdvendigt.

- du kan samarbejde med og lede en selvsteendig og fagligt staerk personalegruppe.
Som menneske forventes det, at

- du er imgdekommende og empatisk af natur.

+ du har gode kommunikationsevner og formar at veere tydelig bade skriftligt og mundtligt.
« du arbejder struktureret.

- du er lydher og reflekterende.

+ du har humor og kan indga i en uformel omgangstone.
Len- og ansaettelsesforhold
I henhold til geeldende overenskomst mellem KL og den forhandlingsberettigede organisation.

Ved ansaettelse vil der blive indhentet referencer og evt. bedt om en straffeattest.

Fredericia Kommune indhenter bgrneattest pa medarbejdere, der som led i udferelsen af deres
opgaver feerdes fast blandt bgrn under 15 ar og derved har mulighed for at opna direkte kontakt
med disse barn.

Der er tale om en fuldtidsstilling.

Tiltreedelse 1. februar 2025 eller snarest herefter.

Vil du vide mere eller gnsker en rundvisning

Kan du kontakte konstitueret leder Irene Jensen Lange, 7210 6846 eller irene.j.lange@fredericia.dk
eller bestyrelsesformand Nina Wonsbeck, 2921 0060 eller ninawonsbeck@gmail.com

Du kan lzese mere om os pa vores hjemmeside Klokkefrgen | Fredericia Kommune
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Pa kommunes hjemmeside kan du ogsa leese om det faelles ledelses- og medarbejdergrundlag
med vaerdierne — Vi gor det ordentligt — Vi gar det i feellesskab - Vi gar det for Fredericia samt om
de 4 kommunale pejlemaerker om Fremtidens kompetencer, matematik, sprog og trivsel.
Anszettelsessamtaler

Vi afholder 1. samtalerunde den 9. december 2024 og 2. samtalerunde uge 50/51.

Kandidater, der gar videre til 2. samtalerunde, skal forvente at gennemfgre en personprofil samt
eventuelt besvare en case.

Send ansggning online — benyt browseren Chrome

Fredericia Kommune benytter et elektronisk rekrutteringssystem, hvor du sender din ansggning,
CV, eksamensbevis og andre relevante erfaringsbilag online.

Lees mere om onlineansagning pa www.fredericia.dk

Ansggningsfrist

1. december 2024.
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