SSA med gode samarbejdsevner og systematisk
tilgang til midlertidigt Botiloud Nova

Breender du for hgj faglighed i et tvaerfagligt miljo?

Vil du veere en del af en ambitios medarbejdergruppe, hvor faglighed, udvikling og gode grin gar
hand i hand?

Om os

Nova er Fredericia Kommunes specialiserede §107 tilbud til voksne med bl.a. autisme, kognitive
nedseettelser og psykiske lidelser- nogle med misbrugsproblematikker. Vi er organiseret under
Botilbud og Handicap.

Nova arbejder med udvikling og afklaring af borgernes fremtidige stattebehov. Vi har som
malsaetning, at borgerne bliver i stand til at handtere egen hverdag sa selvsteendigt som muligt. Alle
borgere har behov for stette i de fleste af livets sammenhaenge. Det kan vaere i forhold il
dagligdagens ggremal, men i lige sa hgj grad, i forhold til aktiviteter og i sociale sammenhzenge.

Sammen med borgeren og dennes sagsbehandler og evt. andre samarbejdspartnere tilrettelaegges
indsatsen ud fra en malrettet plan, med udgangspunkt i den enkeltes funktionsniveau og gnsker.
Bevidstheden om de krav, den enkelte realistisk set vil mgde, efter opholdet pa Nova, har et stort
fokus - sa vi kan klaede borgerne bedst muligt pa til livet efter Nova.

Personalegruppen bestar af 20 engagerede kolleger med forskellige faglige baggrunde. Alle har en
hej faglighed indenfor hver deres omrade. Faelles for os er, at vi samarbejder ud fra en
paedagogisk, vaerdiskabende og rehabiliterende tilgang, hvor vi er bevidste om hinandens og egne
kompetencer. Vi arbejder som et hold, hvor alle byder positivt ind pa alle opgaver - ogsa dem, der
ikke umiddelbart ligger inden for ens eget fagomrade eller komfortzone. Vi tager alle ansvar for at
lzse de opgaver, vi ser, store som sma.

Arbejdsopgaver som SSA

Vi samarbejder taet med resten af Botilbud og Handicap. | den forbindelse har vores SSA indtil nu
lest sundhedsfaglige opgaver én arbejdsdag i ugen pa Pro-Aktiv, som er beskyttet
dagbeskeeftigelse i Fredericia kommune. Dette kan ogsa blive aktuelt fremadrettet, men den
primeere arbejdsopgave ligger pa Nova.

Vi forventer, at du sammen med vores anden SSA’ere er tovholder for, at Nova altid lever op til
gaeldende sundhedsfaglige forpligtigelser og geeldende lovgivning. Som SSA pa Nova forventes du
at tilrettelaegge og udfere regelmeessig opleering og information for dine kollegaer. Derudover
forventes det, at du deltager i det daglige paedagogiske arbejde pa lige fod med dine kollegaer.
Opgaver

« Opdatering af FMK

+ Medicingennemgang

- Omsaette de sundhedsfaglige opgaver, sa de ogsa forstas af andre faggrupper

« Oprette tilstande i Nexus

- Opleering og uddelegering af sundhedsfaglige opgaver til resten af personalegruppen
- Implementere tydelige, systematiske arbejdsgange for de sundhedsfaglige opgaver

- Tveerfaglige samarbejdsmgder ud af huset.

+ Veere vejleder for SSA-elever

- Overblik og gennemgang ved besgg af Styrelsen for patientsikkerhed.
Dig som medarbejder
Det vil veere en fordel, hvis du har erfaring med dele af ovennaevnte arbejdsfelt, men vigtigst er, at
du er motiveret og nysgerrig pa at arbejde med mennesker med seerlige behov — og at du veegter
relationsdannelse hgijt. Vi sager en kollega, som vil lsere og udvikle sig i et godt feellesskab. Vi
s@ger en kollega, der vil og kan bidrage positivt til den hgje faglighed, vi seetter en zere i at have pa
Nova.
Vi haber desuden, at du kan se dig selv i nedenstaende

« Kendskab til Nexus, herunder feellesspor 3

- Lyst og evner til, loyalt at gennemfagre de aftalte faglige strategier og beslutninger, samt
bidrage konstruktivt til udviklingen af disse

« Har kgrekort til personbil

+ Kan og vil reflektere bade over egen og andres praksis

+ Gleedes over andres faglige viden, udvikling og succes, og kan se det som et bidrag til faelles

og egen udvikling



+ Gare sin indflydelse gaeldende i personalegruppen
« Det er naturligt at arbejde med Low Arousal og konfliktnedtrappende tilgang. Og gerne

kender til autismepaedagogik og LA2

Kan se styrkerne i en tveerfaglig personalegruppe og er nysgerrig pa andre faggrupper

- Er fagligt steerk, men samtidig nysgerrig og rummelig i din tilgang til andres faglighed

- Betragter skriftlighed og dokumentation som en vigtig del af din faglighed og tager ansvar for
din kommunikation, som er professionel, nar du er pa arbejde

- Bidrager til personalegruppen med god og positiv energi

+ Kan og vil samarbejdet med eksterne samarbejdspartnere og pargrende.

Vi tilbyder

- En spaendende arbejdsplads med faglige udfordringer og mulighed for direkte indflydelse og
plads til nyskabende initiativer

« En kultur hvor vi er sammen om at lykkedes, igennem samarbejde, god kommunikation og
abenhed

- En fantastisk, unik og herlig borgergruppe i et hus med plads til 30 borgere

 Ekstern supervision, relevante kurser og efteruddannelse

« Teet tvaerfagligt samarbejde med eksterne samarbejdspartnere

- Dynamiske, humearfyldte, omsorgsfulde og fagligt dygtige kollegaer

- En arbejdsplads, med et godt arbejdsmiljg, som vi veegter hgj og hele tiden arbejder bevidst
med at ggre endnu bedre

- En organisation i udvikling.
Da borgernes synspunkt er et vigtigt element i vores hverdag, kan der ved samtalen deltage borger
fra Nova.
Vil du vide mere
Kontakt afdelingsleder Randi Kristensen, 2551 2743.
Len- og ansaettelsesforhold
I henhold til geeldende overenskomst mellem KL og den forhandlingsberettigede organisation.
Ved ansaettelse i Fredericia Kommune vil der blive indhentet referencer og evt. bedt om en
straffeattest.
Fredericia Kommune er fra 1. oktober 2023 tobaksfri arbejdsplads.
Der er tale om en stilling pa 37 timer ugentligt med ansaettelse pad degnoverenskomst, da alle
medarbejdere indgar i weekend- og helligdagsarbejde. Arbejdstiderne er fordelt pa dag, aften, degn
og arbejde hver 3. weekend.
Tiltreedelse 1. juli 2025 eller efter aftale.
Ansaettelsessamtaler
Vi forventer at afholde samtaler lgbende dog senest d. 26. maj 2025.
Send ansggning online — benyt browseren Chrome
Fredericia Kommune benytter et elektronisk rekrutteringssystem, hvor du sender din ansggning,
CV, eksamensbevis, autorisationsnummer (SSA, sygeplejerske, fysioterapeut, ergoterapeut) og
andre relevante erfaringsbilag online. Laes mere om onlineansggning pa www.fredericia.dk
Ansggningsfrist
22. maj 2025.
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