Afdelingsleder til autismespecialiseret botilbud Kronely

Har du kompetencer, vilje og ambitioner om at sta i spidsen for implementeringen af hgj faglighed,
samarbejde og den seerlige hjeelp, vi kun kan skabe sammen?

Er du samarbejdssteerk og i stand til at veksle mellem at vaere insisterende, faciliterende og
coachende? - S er det dig, vi sager.

Kronely er et botilbud i Fredericia Kommune efter ABL §105/SEL § 85. Pa Kronely bor 12 borgere,
hvoraf to har en seerforanstaltning. Borgerne er primaert kendetegnet ved autisme suppleret med
anden funktionsnedszettelse. Det udmgnter sig i varierende og individuelle stattebehov, der kraever
en tveerfaglig tilgang.

Om jobbet

Efter et ars tid med en konstitueret leder, som har lagt steerke og vigtige skinner for organisationen,
er vi nu klar til at fastanszette en leder pa Kronely. De allerede lagte skinner pa Kronely danner
udgangspunkt for det videre arbejde.

Der er stort fokus pa at italeszette tavs viden. Medarbejderne er meget erfarne og arbejder aktivt
med videndeling og erfaringsudveksling pa tvaers.

Malgruppen er foranderlig, med blandt andet en stigende andel af unge, Der er et behov for at
arbejde med ungekultur i organisationen og understgtte den enkeltes oplevelse af et sundt og sjovt
liv.

Du far det samlede personalemaessige og skonomiske ledelsesansvar for Kronely.

Vi tager afsaet i:

« At borgerne oplever trivsel, selvstaendighed og livskvalitet i deres hverdag.

« At veere hjeelpsomme veerter i borgerens liv, nar vi ikke kan undveeres.

- En tydelig struktur og systematik i bade den faglige tilgang og i dokumentation.

- Et teet samarbejde med pararende, hvor vi er lyttende, inddragende og kommunikerende.

- Trivsel og et godt arbejdsmiljg, hvor alle tager ansvar for at skabe den gode arbejdsplads.

- Et teet samarbejde med relevante samarbejdspartnere, som kan veere til gavn for borgernes

hverdag, herunder pargrende, sundhedsveesenet, foreningslivet og myndighedsafdelingen.
Din hverdag, somleder pa Kronely vil veerealsidig og praeget af forskelligeopgaver.Lad os derfor
give dig et lille kig inden for darene:
Det er mandag morgen, og du gar din vanlige "godmorgen rundtur” pa botilbuddet. Du samles med
personalet til et kort morgenmade, hvor | deler information om borgerne og sammen gennemgar
dagens program. Med inddragelse fra personalet, hjeelper du med at afklare de spgrgsmal, der
eventuelt matte veere. Med enanerkendendebemaerkning gar du videre til de nzeste opgaver.
Det kan veere en rundvisning med pargrende til en potentiel ny borger. Du tager smilende imod,
forteeller om rammerne for stedet og lytter til pararendes forteelling om borgeren.
Dit neeste made er med en af dine lederkollegaer. | skalisamarbejde koordinere et feelles p-made
for at skabe systematik og seette en feelles retning for medarbejdernes faglige tilgang pa tveers af
botilbuddet - bade pa det sundhedsfaglige omrade og i forhold til magtanvendelser.
Sadan fortseetter dagen med opgaver, hvor dit naerveer, fokus og faglige blik ikke blot vaegtes hgit,
men er toneangivende for din ledelsesstil og i mgdet med andre mennesker.
Dine vigtigste ledelsesopgaver bliver:

« Daglig og stabil drift. Du far ansvar for administrativ, skonomisk og personalemaessig ledelse.

- Det faglige fundament. Faglighed er integreret i opgavelgsningen, og der arbejdes Igbende
med medarbejderne kompetenceudvikling. Vi skal blandt andet til at implementere La2u.

- At seette retning for, at den nysgerrige dialog med borgeren altid holdes i gang.

« At sikre udvikling, kvalitet og effekt i leveringen af kerneopgaven.

- At sikre et sundt arbejdsmilja, der tager afsaet i et professionelt leeringsfeellesskab.
Om dig
Du har en paedagogisk eller sundhedsfaglig baggrund gerne suppleret med en lederuddannelse.
Du har erfaring med degntilbud, gerne inden for handicapomradet. Din ledelsesstil er kendetegnet
ved tydelig kommunikation, systematik, medarbejderinddragelse, et hgjt informationsniveau og
gennemsigtighed i det daglige arbejde.
Din opgave er at sikre en stabil og sikker drift. Du definerer rammerne, retningen og rdaderummet i
trad med levering af kerneopgaven og den bestilling, vi modtager fra myndighed.
Vi sgger en profil, som har, kundskaber og kompetencer til at:

- Lede med autenticitet, mod og troveerdighed.
- Skabe fglgeskab, gennem tydelig kommunikation og ved at vise vejen.
« Praktisere veerdiskabende ledelse i trdd med kommunes ledelses- og veerdigrundlag.

- Lede inddragende, motiverende og evne at friseette medarbejdernes potentialer.



- Sta pa egne ben i lederskabet af Kronely og samtidigt vaere en aktiv del af et lederteam med

forskellige profiler, der arbejder sammen om ledelse i faellesskab og feellesskab i ledelse.

1 2026 vil du blandt andet komme til at arbejde med og sta i spidsen for:
« En velfungerende og stabil drift med borgeren i centrum.
- Oparbejdelse og vedligehold af social kapital.
- Udvikling af det faglige fundament og sikring af implementering af faglighed og
dokumentation, herunder implementering af VUM 2.0
- Borgernes trivsel, herunder en sjov, aktiv hverdag med friszettelse af talenter.

+ Fortsat udvikle pa samarbejdet mellem Kronely og nabo-tilbuddet Kronehg;j.
Om Botilbud og Handicap
Vi skaber muligheder for mennesker med seerlige behov.
Vi tror pa at alle har potentialer og kan frisaette deres talenter.
Hos os skal ingen mennesker sta alene, og nar vi er de gode veerter hver gang, vi ikke kan
undveeres.
| Botilbud og Handicap er vores kerneopgave
"Alle borgere omgives af positive og lyttende mennesker, hvor de hver dag oplever successer
gennem maksimal friszettelse af deres talenter”. Det stiller krav til medarbejdere og ledelse om
vores mindset hver eneste dag i samarbejdet med de borgere, vi er her for.
Vores vision er: "Vi stér pa taeer for at opna maksimal kvalitet - for borgere, for feellesskabet og for
fremtiden.” Vi ger os umage og er ambitigse pa omradets vegne, og vi arbejder teet sammen i
ledergruppen pa tveers af Botilbud og Handicap for at Iase opgaver og arbejde udviklingsorienteret.
Du bliver en del af et lederteam med syv kollegaer, der alle arbejder med samme kerneopgave og
vision. Vi har faelles supervision og ledermgder og arbejder teet sammen i drift og udvikling af
Botilbud og Handicap
| lederteamet vil du opleve arbejdsgleede, engagement og teamand, hvor ledelse i faellesskab og
feellesskab i ledelse ses som en praemis for at sikre sammenhold og sammenhaeng i
ledelsesopgaven pa tveers af organisationen. Vi sparrer om "stort og smat" og skaber i samarbejde
med medarbejderne en attraktiv arbejdsplads, hvor bade borgernes, medarbejdernes og
ledergruppens trivsel vaegtes hgijt. Vi har respekt for hinandens faglighed, plads til mangfoldighed
og mulighed for udfoldelse, hvilket ogsa afspejler sig i maden, hvorpa vi mgder medarbejderne,
vores samarbejdspartnere, borgerne og deres pargrende.
Feelles for os alle er, at vi drives af at motivere, seette retning og skabe resultater gennem
medarbejderne, sa de lykkedes med kerneopgaven.
Vi tilbyder dig
Du far et afvekslende job med gode udviklingsmuligheder, hvor du kan blive en del af et visionaert
lederteam i en organisation med engagerede medarbejdere, der tilleegger faglig kvalitet og loyalitet
i opgavelgsningen, stor betydning.
Pa Kronely vil du made et personale, der er ved at finde deres faglige stasted, som er nysgerrige
og kan give falgeskab. Du vil ogséd made en personalegruppe, der rummer forskelligartede faglige
og personlige kompetencer, som fortsat gnskes sat i spil.
Vi ser ledelse som en faelles opgave, hvor du ikke skal kunne det hele selv. Til gengeeld bliver du
en del af et leder- og medarbejderteam, der sammen kan og vil rigtig meget.
Det ekstra:
Kronely er organiseret med administrative stgttefunktioner til bl.a. arbejdstidsplanleegning, daekning
af sygdom, ansaettelser m.m. Du understgttes i din ledelse af facilitator- og specialistfunktioner og
vil fa teet opbakning af ledelseskollegaer og kontinuerlige fokussamtaler med din omradeleder.
Vil du vide mere
Du er meget velkommen til at kontakte omradeleder Mette Guldbrand pa 23487916.
Send gerne en sms, og du bliver kontaktet hurtigst muligt.
Len- og ansaettelsesforhold
I henhold til geeldende overenskomst mellem KL og den forhandlingsberettigede organisation.
Ved ansaettelse vil der blive indhentet referencer og bedt om en straffeattest.
Anseettelsen er betinget af, at der kan indhentes en tilfredsstillende straffeattest uden
anmaerkninger af betydning for varetagelse af jobbet.
Fredericia Kommune er en tobaksfri kommune.
Der er tale om en fuldtidsstilling.
Tiltreedelse 1. april 2026 eller efter aftale.
Ansaettelsessamtaler
25. februar: 1. samtalerunde.
27. februar: 2. samtalerunde.
Kandidater, der gar videre til 2. samtalerunde, skal forvente at gennemfgre en personprofil, som
der vil blive givet feedback pa samt at besvare en case.

Send ansggning online — benyt browseren Chrome/Edge
Fredericia Kommune benytter et elektronisk rekrutteringssystem, hvor du sender din ansggning,
CV, eksamensbevis, autorisationsnummer (SSA, sygeplejerske, fysioterapeut, ergoterapeut) og



andre relevante erfaringsbilag online.

Ansggningsfrist
19. februar 2026.
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