Udviklingssygeplejerske - med saerligt fokus pa
palliation til team af konsulenter i Fredericia Kommune

Er du passioneret omkring palliation, faglig udvikling, samarbejde og kompetenceudvikling af
sundhedsfaglige kolleger?

Sa er du maske den, vi sgger.

Sygepleje og Kvalitet i Fredericia Kommune s@ger en dedikeret og fagligt dygtig
udviklingssygeplejerske med seerligt fokus pa palliation.

Vi sgger en sygeplejerske med minimum to ars klinisk erfaring indenfor specialiseret palliation -
onkologi, Enhed for Lindrende behandling eller hospice — og gerne med en evt.
kompetencegivende videreuddannelse i palliation.

Du bliver en del af et team, der arbejder med udvikling og leering pa tveers af hele organisationen.
Sammen har teamet et blik pa den udvikling i sundhedsvaesenet, der medfgrer, at pleje- og
behandlingsopgaver i stigende grad skal Igses i kommunerne. Det kraever en styrket indsats
indenfor kvalitet og udvikling.

Du vil som udviklingssygeplejerske — med seerligt fokus pa palliation - som udgangspunkt arbejde
indenfor dette felt. Der er ngglepersoner i alle distrikter og plejehjem. Det vil vaere din opgave at
samle ngglepersonerne til mgder, og sikre at de er opdateret og ajourfert med nyeste viden, sa de
kan understatte deres kollegaer i hverdagen. Det vil veere dig, som er tovholder i forhold til
kommunens samarbejdspartnere, fx Enhed for Lindrende behandling, Kraeftens Bekaempelse &
Vagetjenesten.

Du vil ogsa fa mulighed for at arbejde med andre opgaver inden for kvalitet og udvikling — som at
veere med til at forbedre vores retningslinjer og maden vi arbejder pa. Da vi har valgt at
sammensaette denne stilling lidt anderledes end tidligere, kan du vaere med til at forme noget af
indholdet i stillingen.

Vi er optaget af at vaere en professionel organisation, der understatter udviklingsprojekter og bistar
med implementeringsprocesser.

Vi arbejder ud fra strategien: "Glaeden ved gode hverdage”, hvilket gennemsyrer vores arbejde
bade teet pa borgeren og lokalt i afdelingen.

Hvad kan vi tilbyde dig?

- En central rolle i udviklingen af plejen og sygeplejen

.

Mulighed for at veere en drivkraft for laering og kompetenceudvikling
« Ansvar for udviklingsopgaver samt implementerings- og fastholdelsesprocesser i taet

samarbejde med ledelsen og de @vrige konsulenter

.

Indflydelse pa udviklingen af den faglige kvalitet

- Fleksibilitet og stor indflydelse pa tilrettelaeggelse af opgaverne

- Et teet samarbejde med de gvrige konsulenter, hvor godt humear, engagement og forskellige
kompetencer veerdseettes hgijt

« En grundig introduktion til de forskellige opgaver.

Dine primzere arbejdsomrader

+ Sygeplejersken i udedistriktet og pa plejehjemmet er, i kraft af det kliniske lederskab primaer
kontaktperson og koordinator i forlgbene. Ved behov fglges palliative forlgb til borgere henvist
fra egen leege, sygehusafdelinger og palliativt team

+ Udviklingssygeplejersken med seerligt fokus pa palliation, kan deltage ved behov i
hjemmebesag sammen med primeersygeplejersken. | forlgb med borgere med behov for
specialiseret palliation, kan palliationssygeplejersken vaere en aktiv del af forlgbet

- Understgtter kvaliteten af den palliative indsats tveerfagligt og tveersektorielt. Dette primeert
ved at yde vejledning og radgivning i klinisk praksis til sygeplejersker i udedistriktet og pa
plejehjemmet

- Din rolle har en seerlig opgave i at sikre, at vores naglepersoner fortsat har de rette

kompetencer inden for det palliative omrade.

Vi s@ger en kollega, der har
- erfaring som sygeplejerske - gerne med diplom, master eller kandidatuddannelse

- erfaring indenfor palliation



- uddannelse/kurser indenfor palliation, pesedagogik, formidling, kommunikation og
kvalitetssikring

« erfaring i at undervise mono — savel som tveerfagligt

erfaring med at arbejde proaktivt med udvikling af den palliative indsats

- arbejdet med udviklingsprojekter og implementering af forandringer

- erfaring med sygepleje i kommuner

- viden om forbedringsarbejde og metoder

+ gode relationelle og kommunikative egenskaber

« godt humagr, en positiv indstilling, er problemlgsende og reflekterende samt bidrager til et godt

arbejdsmilja.
Hvem er vi?
Teamet af konsulenter bestar af en hygiejnesygeplejerske, udviklingskonsulenter,
udviklingssygeplejersker, Arbejdsmiljgtovholder, og UTH-initialmodtager. Din arbejdsplads vil blive
pa Bililows Kaserne, @ster Voldgade 18, 7000 Fredericia.
Du bliver en del af et team med en stor bergringsflade i hele organisationen. Vi vaegter, at
konsulentgruppen har et solidt og trygt feellesskab med rum til sparring og videndeling og seetter
pris pa den uformelle tone. Vi arbejder tillidsbaseret og med hgit til loftet. Vi har brug for din
smittende energi, kreativitet og dit fokus pa at na i mal med nye tiltag.
Vil du vide mere
Kontakt leder af Sygepleje & Kvalitet Anette Bach Mogensen, 2563 9329, Hygiejnesygeplejerske
Birgitte Sachmann, 4164 0249 eller udviklingskonsulent Lotte Damsgaard Thomsen, 5083 4019.
Len- og ansaettelsesforhold
| henhold til geeldende overenskomst mellem KL og den forhandlingsberettigede organisation.
Ved anseettelse i Fredericia Kommune vil der blive indhentet referencer og evt. bedt om en
straffeattest.

Stillingen er pa 37 timer. Jf. kommunens personalepolitik kan der indgas dialog om individuelle
gnsker til fleksibilitet i arbejdstid og arbejdets tilrettelaeggelse.

Tiltreedelse 1. november 2025.

Ansaettelsessamtaler

Vi forventer at afholde samtaler den 24. september 2025.

Send ansggning online — benyt browseren Chrome/Edge

Fredericia Kommune benytter et elektronisk rekrutteringssystem, hvor du sender din ansggning,
CV, eksamensbevis, autorisationsnummer og andre relevante erfaringsbilag online. Lees mere om
onlineansggning pa www.fredericia.dk

Ansggningsfrist

15. september 2025.


https://fredericia.career.emply.com/rekrutteringsproces/sadan-soger-du
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