Pasdagogisk leder til Distrikt Kirstinebjerg, afd.
Barnehuset Olympiaden

Vi ger det for Fredericia, Vi ger det ordentligt, Vi ger det i faellesskab!
Nar hverdagen er god, er det meste godt.

Vil du sté i spidsen for at skabe hgj kvalitet, som bliver bdde meerkbar og malbar i hverdagen, i data
og ved paedagogisk tilsyn?
Har du kompetencerne til at lede medarbejdere til at skabe optimale muligheder for ftrivsel,
udvikling, lzering og dannelse, igennem laeringsmiljoer og feellesskaber, som alle bern glaeder sig til
hver dag?
Sa er det dig, vi sgger! Du er en fagligt steerk og engageret paedagogisk leder, som vil ga forrest og
videreudvikle Barnehuset Olympiadens bevaegelsesprofil.
Distrikt Kirstinebjerg
Bernehuset Olympiaden er en kommunal institution, som er en del af Distrikt Kirstinebjerg, og som
bestar af ni daginstitutioner. Du kan laese mere om os pa Fredericia Kommunes hjemmeside.
Du indgar i et velfungerende lederteam, der vil have begrnehuse, som alle forteeller gode historier
om - bade barn, foreeldre og personale. Distriktet omfatter ogsa fire skoler, som vi samarbejder
med bl.a. gennem et falles ledelsesteam og projekt "Barn pa vej i skole”.
Om Bernehuset Olympiaden
Olympiaden har en bevaegelsesprofil og er pt. opdelt i to vuggestuegrupper og to
bernehavegrupper. Barnegrundlaget er blandet, og vi har en del flersprogede bgrn og foraeldre.
Du bliver en del af Olympiadens team, bestaende af uddannede pasdagoger, en
paedagogstuderende, paedagogmedhjaelpere, kostfaglig eneansvarlig. Det er en blandet og dygtig
flok med vidt forskellige kompetencer og erfaringer. Foraeldresamarbejdet er i top, og
foraeldregruppen er meget aktive i deres hjeelp.
Jobbet i Barnehuset Olympiaden
Som paedagogisk leder hos os forventer vi, at du vil arbejde peedagogisk malrettet med trivsel,
laering, udvikling og dannelse af bgrn i alderen fra 0-6 ar gennem kropslige aktiviteter. Vi arbejder
databaseret i Rambglls Hjernen og hjertet — bade i forhold til Ny styrket leereplan og paedagogisk
tilsyn.
Som fagligt fyrtarn for en institution i udvikling, vil du szette en tydelig kurs, sa medarbejderne ved,
hvad der forventes af dem i forhold til bgrne- og leeringsmiljget.
Du bliver leder pa fuld tid, men skal ogsa veere synlig i praksis, nar der er behov for det.
Vi gnsker en paedagogisk leder, der har bade hjerne og hjerte med i arbejdet med barn, foraeldre
og medarbejdere og som braender for at videreudvikle Olympiaden.
Den kommende periodes paedagogisk fokus vil veere péa felgende omrader:

« Kommunikation og sprog.

- Dannelse og barneperspektiv — medbestemmelse og inddragelse.
« Samarbejdskultur og hierarkier - feelles retning.

- Indhentning og deling af faglig viden - mikroevaluering.

+ Fokus pa rutinesituationerne som middel til en feelles praksis.

 Fokus pa laering over hele dagen.
Vi sgger en peedagogisk leder, der kan:

» Gaforrest i et godt arbejdsmiljg med plads til mangfoldighed.

- Coache og vejlede medarbejdere.

« Sikre god kommunikation og tillid.

- Inddrage og involvere medarbejdere i beslutninger.

- Arbejde for at skabe god trivsel for bgrn og foraeldre.

« Samarbejde tvaerfagligt, bl.a. med eksterne sprogkonsulenter, distriktets
leeringsmiljgpsedagoger, psykologer m.fl.

- Have udviklingsdrive samtidig med evnen til at forankre og implementere.

- Samarbejde med foreeldrene pa en ligeveerdig og respektfuld made.
Din faglige og personlige profil
Du skal have drive for neervaerende og anerkendende paedagogik, og du skal kunne
"seelge” Olympiaden pa god paedagogisk kvalitet og ikke mindst beveegelse.

- Du er paedagogisk uddannet og gerne med efteruddannelse f.eks. diplom i ledelse, eller du er
villig til at tage en sadan.

 Du besidder initiativ, handlekraft og udviklingsdrive.



- Du er en engageret, empatisk og entusiastisk rollemodel.

- Du kan ga forrest, vise mod — ogsa nar det bliver sveert.

« Du er er teamplayer, der kan give og modtage feedback.

+ Du er systematisk og malrettet i din opgavelgsning.

- Du kan prioritere i dine opgaver, seerligt i pressede perioder.

- Du er dygtig til skriftlig og mundtlig kommunikation.

- Du kan organisere og har et godt overblik i hverdagen.

+ Du har grundleeggende IT-kundskaber og har mod pa at lzere nyt.

« Du har interesse og flair for administrative opgaver, som understgttes af vores administrative

konsulent.
Som paedagogisk leder er du tydelig, gennemslagskraftig og omsorgsfuld pa en professionel made
samt udadvendt og imgdekommende, da det skaber de bedste forudsaetninger for gode relationer
til bade bern, foraeldre, medarbejdere og distriktets lederteam.
Vi veegter abenhed, engagement og nyteenkning og ikke mindst godt humer og livsglaede!
Du skal ogsa kunne se dig selv som en del af en stgrre sammenhaeng. Du har forstaelse for, at dit
daglige ledelsesarbejde skal afspejle Fredericia Kommunes Bgrn og Unge-politik samt kommunens
strategier og pejlemaerker. Desuden skal du have lyst til at arbejde i et 0-18 ars perspektiv pa tvaers
af vores distrikt.
I din opstart vil du blive holdt trygt i handen af din distriktsleder og introduceret til dine
ledelsesopgaver i passende tempo. Derudover vil du fa en mentor fra distriktets ledelsesteam, som
du kan fa sparring med.
Vil du vide mere eller gnsker en rundvisning
Kontakt distriktsleder Hanne Bramm tif. 41167760 eller hanne.bramm@fredericia.dk.
Send gerne en sms, sa bliver du kontaktet hurtigst muligt.
Du kan lzese mere om os pa kommunens hjemmeside. Her kan du ogsé laese mere om Distrikt
Kirstinebjerg, ligesom du ogsé kan leese det feelles ledelses- og medarbejdergrundlag med
veerdierne — Vi gor det ordentligt — Vi gar det i feellesskab — Vi ggr det for Fredericia samt de 4
kommunale pejlemaerker om Fremtidens kompetencer, matematik, sprog og trivsel.
Len- og ansaettelsesforhold
| henhold til geeldende overenskomst mellem KL og den forhandlingsberettigede organisation.

Ved anseettelse vil der blive indhentet referencer og evt. bedt om en straffeattest. Fredericia
Kommune indhenter ligeledes bgrneattest p4 medarbejdere, der som led i udferelsen af deres
opgaver faerdes fast blandt bgrn under 15 ar og derved har mulighed for at opna direkte kontakt
med disse bgrn

Fredericia Kommune er en tobaksfri arbejdsplads.

Der er tale om en fuldtidsstilling.

Tiltreedelse 1. maj 2025.

Ansaettelsessamtaler

1. samtalerunde uge 11.

2. samtalerunde uge 12.

Send ansggning online — benyt browseren Chrome

Fredericia Kommune benytter et elektronisk rekrutteringssystem, hvor du sender din ansggning,
CV, eksamensbevis og andre relevante erfaringsbilag online.

Laes mere om onlineansagning pa www.fredericia.dk

Ansggningsfrist

28. februar 2025.
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