Omradeleder til Plejehjem og Demens

Vi har fokus pa glaeden ved gode hverdage. Kan du skabe rammer og sikre folgeskab til det?

Vi er optagede af at skabe en hverdag pa vores plejehjem, hvor livet er veerd at leve. En hverdag,
hvor faglighed og bedre relationer ager arbejdsglaeden, og hvor den enkelte beboers veerdighed og
medarbejdernes arbejdsglaede er i centrum.

Vi sgger en dedikeret og gerne erfaren omradeleder til at sta i spidsen for vores plejehjem,
demensomradet og kekkenomradet. Hos os far du mulighed for at ggre en forskel pa
senioromradet og saette dit praeg pa, hvordan vi skaber trygge rammer for vores beboere.

Som omradeleder vil du fa det overordnede ansvar for ledelsen af 8 ledere, som hver isaer har
ansvar for deres respektive plejehjem/kgkken. Din opgave er at fungere som mentor og
sparringspartner for disse ledere, sikre en sammenhangende og strategisk retning for hele
omradet og statte dem i deres daglige ledelsesopgaver. Du vil fa en central rolle i at understgtte en
kultur praeget af samarbejde, udvikling og hgj faglighed.

Du kender til udfordringerne med at sikre den rette rekruttering pa senioromradet og borgeres og
politikeres haje forventninger til senioromradet. Det er her, at du far mulighed for at spille ind med
alle dine gode erfaringer.

Du ved ogs4, at en sikker drift og ressourcestyring er afg@rende for, at vi kan lykkes. Uden
gkonomistyring og prioriteringer kan vi ikke fa plads til vores gode ideer.

Du bliver som omradeleder for Plejehjem og Demens en del af en engageret og uhgijtidelig
ledergruppe i Senior og Sundhed, hvor vi bade veegter fokus pa "det store feellesskab” og "det lille
feellesskab”.

Vi har mange udviklingsopgaver foran os, og vi har brug for din smittende energi, kreativitet og dit
fokus pa at na i mal med nye tiltag.

Vi star over for masser af speendende tiltag

Med implementeringen af Zldreloven skal du kunne understgtte, at ogséa plejehjemmene kan sikre
helhedspleje.

Sundhedsreformen vil betyde, at vi skal se med nye gjne pa vores midlertidige pladser, og
samtidigt har vi netop sat gang i en intern analyse af plejehjemsomradet for at sikre
sammensaetningen af de rette pladser og kompetencer i forhold til kommende plejehjemsbeboere.
Vi har ogsa en kekkenanalyse i gang med det formal at sikre bedst mulig ressourceudnyttelse
samtidigt med, at vi sikrer sammenhaeng til veerdierne i Eden Alternative.

Vi vil gerne seette gang i udviklingen af en ny strategi for demensomradet med fortsat fokus pa at
veere en demensvenlig kommune.

- Og sa skal vi selvfalgelig sikre at vores nuvaerende indsats for nedbringelse af fraveer holdes i
gang.

Hvorfor skal du veelge os?

Fordi du kender til Eden Alternative og braender for at fa lov til at understgtte implementeringen af
netop dette vaerdigrundlag. Du kan spejle dig i vores strategi "Glaeden ved gode hverdage”.

Du har mod pa at sta i spidsen for udviklingen af omradet — med kollegial og ledelsesmeaessig stotte
i baghanden.

Dine ansvarsomrader vil inkludere:

- At fortseette den positive udvikling af plejehjemmene i forhold til hjemligggrelse og
implementering af Eden Alternative.

+ Overordnet ansvar for omradets ressourcestyring.

- Sikre hgj faglig kvalitet i pleje og omsorg.

+ Teet samarbejde med pargrende og eksterne samarbejdspartnere.

« Naglefunktion i forhold til uddannelse af social- og sundhedsmedarbejdere.

« Ansvar for kekkenomradet.

+ Tage MED-arbejdet pa dig og blive en del af drgftelserne med medarbejdernes

repraesentanter.
Faglig og personlig profil
Din faglige baggrund kan veere sundhedsfaglig, men du kan ogsd komme med en helt anden
baggrund.
Du er en dygtig og erfaren leder, som prioriterer ledelse af andre ledere hgjt savel i gruppen som i
individuelle samtaler. Du har en personlighed, der giver folk tryghed i mgdet med dig — og du har
handle- og beslutningskraft, hvor det er ngdvendigt.
Du kender til de styringsmekanismer, der gaelder for senioromradet, og du har let ved at danne dig
et overblik over gkonomien og kan szette dig i spidsen for de ngdvendige beslutninger og
prioriteringer. Desuden har du steerke kommunikative evner — bade i skrift og tale.
Du braender for det tvaerfaglige, tvaerkommunale og tveersektorielle samarbejde, fordi du ved, at det
er afggrende for, om borgerne oplever tryghed og lykkes med at leve det liv, de @nsker.
Om dine kompetencer siger lederne:
“En stottende leder som tydeliggor min betydning. Bade ved at lytte til mine forslag og stette op om



den viden, indsigt og kompetence, som jeg kan bidrage med ind i organisationen og til gavn for
borgere.”

"/Erlig, underspgende og veerdsaettende, nar det geelder opgaver, der skal loses pa tveers af
organisationen. Er banen kridtet ordentligt op, er vejen frem tydelig og er forhindringer kendte eller
ryddet af vejen?”

"Dedikeret omkring kerneopgaven, har en positiv livsanskuelse og let til smil.”

Vil du vide mere?

Ingen kan det hele, men er du blevet nysgerrig, sa ring til chef for Senior og Sundhed Signe Lunn
Walls, som gerne giver kaffe, hvis du har lyst til at mgdes og snakke mere om stillingen.

Du kan kontakte Signe pa telefon 24 86 20 92.

Len- og ansaettelsesforhold

I henhold til geeldende overenskomst mellem KL og den forhandlingsberettigede organisation.
Ved ansaettelse i Fredericia Kommune vil der blive indhentet referencer og evt. bedt om en
straffeattest.

Fredericia Kommune er en tobaksfri arbejdsplads.

Der er tale om en fuldtidsstilling.

Tiltreedelse 1. marts 2025.

Ansaettelsessamtaler

Vi forventer at afholde 1. samtale 23. januar 2025 og 2. samtale 29. januar 2025.

Kandidater, der gar videre til 2. samtalerunde, skal forvente at gennemfgre en personprofil og evt.
besvare en case.

Send ansggning online — benyt browseren Chrome

Fredericia Kommune benytter et elektronisk rekrutteringssystem, hvor du sender din ansggning,
CV, eksamensbevis og andre relevante erfaringsbilag online.

Lees mere om onlineansagning pa www.fredericia.dk

Ansggningsfrist

17. januar 2025.


https://fredericia.career.emply.com/rekrutteringsproces/sadan-soger-du
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