Paedagog til Bernehuset Bissensvej

Vil du veere med til at skabe trygge relationer, meningsfulde madegjeblikke og udviklende
faellesskaber?

Du vil primeert veere tilknyttet de 0-3-drige, men du skal gerne breende for arbejdet med alle barn i
alderen 0-6 ar.

Pa Bissensvej ger vi os umage med hverdagen og berns venskaber, men ogsa nar vindstadene
melder sig. Det er i de sma magiske mgdegjeblikke, at livet formes (Politik for bgrn, unge og
uddannelse | Fredericia Kommune). Vi tror pa, at hgj faglighed, steerke relationer og trygge
feellesskaber skaber de bedste rammer for bgrn — og her spiller du som psedagog, en helt central
rolle. Barnehuset Bissensvej har ambition om at skabe attraktive arbejdspladser, hvor faglighed og
samarbejde gar hand i hand.

Vi kan tilbyde

- Etjob med bgrn og foraeldre fra forskellige kulturer og livsstile.

- Et godt arbejdsmiljg, som vi skaber sammen.
+ Et hus med masser af humor, hvor vi griner og smiler (ogsa af os selv). Det smitter:)
« En daginstitution med mangfoldige paedagogiske opgaver.

- En personalegruppe, der veegter faglighed, engagement og et godt arbejdsmilja.

Vi sgger en paedagog, der

« ser vigtigheden af steerke relationskompetencer i arbejdet med bgrn i alderen 0-6 ar.

+ kan arbejde selvsteendigt og samarbejde med engagerede og faglige kolleger pa tvaers af
funktioner.

- kan samarbejde tveerfagligt med eksterne konsulenter, psykologer, bernesundhedsteamet
m.fl.

« besidder initiativ, overblik og handlekraft.

- er fagligt velfunderet med gode skriftlige kompetencer.

- er en idérig og kreativ person, som er god til at igangseette aktiviteter med barnene, hvor du
har gje for, om du skal vaere foran, bagved eller ved siden af i legen/aktiviteten.

- er en interessant og spandende voksen at vaere sammen med.

- er passioneret og breender for f.eks. musik, drama, veerksted, motorik, natur
eller lignende, og du har lyst til at "smitte" dine kollegaer med din viden.

- er fleksibel, mgdestabil og loyal. Du skal kunne arbejde selvstaendigt og ogsa i feellesskabet.

- er kompetent inden for paedagogiske laereplaner og individuelle
handleplaner i Hjernen&Hjertet, men vi vil ogsa gerne hjaelpe med oplaering af dette.

- vaegter samarbejdet med foraeldrene meget hgijt, da det er her, at vi skaber udvikling og
trivsel for barnet.

- er loyal over for husets fallesskab og vaerdier.

- arbejder i samme retning som resten af huset og bidrager konstruktivt.

- har steerke legekompetencer, hvor du bruger legen som paedagogisk redskab til at skabe

inkluderende, trygge og fantasifulde faellesskaber.

Hvem er vi

Bernehuset Bissensvej er en kommunal aldersintegreret 0-6 ars fleksinstitution. Bissensvej ligger i
Nordbyen og har summet af glade bgrn siden 1979. Vi ligger midt i et roligt boligkvarter, som stgder
op til det naturskgnne omrade Faelleden. Vi er et af de fa tilbagevaerende sma bgrnehuse med
vores kun tre barnegrupper, fordelt pa Grgn (0-2 ar) ca.12-14 af de yngste bgrn, Rad (2-4 ar) ca.
16-22 bern og Gul (4-6 ar) ca. 22-28 bgrn.

Pa Bissensvej er feellesskabet en af de klareste grundsten, som vi arbejder ud fra. Vi far ofte af
vide, at det hurtigt kan maerkes, at vi er et hus, hvor det er dejligt at komme og veere. Vores gode
stemning kan faktisk bade maerkes og males - bade blandt bgrnenes og personalets trivsel. Vi har
gje for vigtigheden af et godt personalesamarbejde og et professionelt laeringsfaellesskab.

Vi er kollegaer med respekt og empati for hinanden, og sammen har vi fremelsket en kultur, hvor
fejl ikke skal tynge os med skam, men berige til ny indsigt. Denne voksenkultur smitter ogsa af pa
bagrnekulturen i huset. Det giver nysgerrige bgrn, der har mod til at turde prgve noget nyt, og som
ser hinandens forskelligheder som ressourcer. Et godt arbejdsmiljg skaber vi sammen. Vi arbejder
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med NPRP og er i gang med at uddanne os og fa erfaringer med nye metoder.
Vores vaerdier er

- en anerkendende tilgang bade til foreeldre, barn og hinanden. Ingen skal veere tilfeeldigt
heldige.

« nysgerrighed og en undersggende tilgang i fokus.

- kollegaskab og faglig kommunikation er vigtigt for os.

- et godt arbejdsmiljg, som alle har ansvar for.

- humor, da det er en keempestor del af vores kultur og hverdag. Vi bruger smil og latter

sammen - bade som kollegaer og med bgrnene.
Vil du vide mere
Kontakt paedagogisk leder Dorthe Schubert Andresen, 7210 6105,
dorthe.andresen@fredericia.dkeller paedagog Annette Foldager,
72106105, Annette.foldager@fredericia.dk
Du kan lzese mere om os pa vores hjemmeside https://www.fredericia.dk/da/borger/familie-boern-
unge/dagtilbud-0-5-aar/dagtilbud-i-distrikter/distriktsinstitutionen-2

Len- og ansaettelsesforhold

| henhold til geeldende overenskomst mellem KL og den forhandlingsberettigede organisation.
Ved anseettelse vil der blive indhentet referencer og bedt om en straffeattest.

Ansaettelsen er betinget af, at der kan indhentes en tilfredsstillende straffeattest uden
anmeerkninger af betydning for varetagelse af jobbet. Der indhentes desuden bgrneattest pa
medarbejdere, der som led i udferelsen af deres opgaver faerdes fast blandt bern under 15 ar og
derved har mulighed for at opna direkte kontakt med disse bgrn.

Fredericia Kommune er en tobaksfri arbejdsplads.

Stillingen er pa 37 timer. Jf. kommunens personalepolitik kan der indgas dialog om individuelle
ansker til fleksibilitet i arbejdstid og arbejdets tilrettelaeggelse. Onskes andet timeantal gar vi i
dialog om dette.

Din arbejdstid tilrettelaegges efter kommunens arsnormsaftale med BUPL, som sikrer fleksibilitet,
tid til faglig forberedelse, fordybelse og gennemsigtighed i planleegningen af arbejdstiden

(mts 02-05-2024 13-23-21.pdf). Det betyder, at der er afsat forberedelsestid til at lase de
paedagogiske opgaver, som ikke er pa gulvet.

| Fredericia gives et lokalt lgntilleeg, "Fredericia tilleegget”, til alle paedagoger, som en anerkendelse
af, at rummelige barnemiljger og deltagelsesmuligheder er et feelles ansvar
(SKM_(C55824080711490).

Tiltreedelse 15. marts 2026 — eller efter aftale.

Ansaettelsessamtaler

Vi forventer, at der afholdes samtaler i uge 9.

Send ansggning online — benyt browseren Chrome/Edge

Fredericia Kommune benytter et elektronisk rekrutteringssystem, hvor du sender din ansggning,
CV, eksamensbevis og andre relevante erfaringsbilag online.

Laes mere om onlineansagning pa www.fredericia.dk

Ansggningsfrist

16. februar 2026.
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