Ungekonsulent til UngeBo

Vil du vaere med til at gare en forskel for unge og veere med til at skabe et helt nyt tilbud?
UngeBo er et nyt socialpeedagogisk tilbud for unge i alderen 15-23 ar, som har behov for
stotte til at mestre hverdagen og udvikle deres personlige og sociale kompetencer.

Som ungekonsulent bliver du en del af opbygningen af det nye tilbud, hvor du far
mulighed for at vaere med til at saette retningen for den paedagogiske praksis og skabe
rammerne for et staerkt fagligt miljg.

UngeBo er en del af Familieomradets dggntilbud i Fredericia Kommune og etableres
efter §46 Barnets lov. Tilbuddet er malrettet unge, som har behov for en seerlig statte,
men hvor en intensiv indsats taet pa den unges hverdag vurderes at kunne imgdekomme
behov frem for en dagnanbringelse eller anden indgribende foranstaltning.

Med blik for den unges muligheder

Fredericia Kommunes bgrnesyn er fundamentet for vores arbejde:

+Alle bgrn og unge vokser gennem samveer og samarbejde.

+Alle bgrn og unge kan mere, nar de mgder faellesskaber, venskaber og voksne, de
beriges af.

+Alle bgrn og unge praeger deres eget liv, nar de far muligheden.

Malgruppen i UngeBo spaender bredt. Det kan veere unge, som er i risiko for anbringelse,
og som har sociale, psykiske eller emotionelle udfordringer. Det kan ogsa veere unge, der
har brug for statte til at fa hverdagen til at fungere, komme i uddannelse eller
beskeeftigelse, skabe gode relationer eller udvikle stgrre selvstaendighed.

For nogle unge kan det veere sveert at fa struktur pa hverdagen. Det kan eksempelvis
handle om gkonomi, indkgb, madlavning, renggring, aftaler, uddannelse eller kontakt til
offentlige myndigheder. For andre kan det i hgjere grad handle om trivsel, relationer,
motivation eller om at finde sin plads i forskellige faellesskaber.

| UngeBo er vores malsaetning at skabe en tryg og udviklende ramme, hvor den unge
oplever at blive mgdt, lyttet til og taget alvorligt. Vi tager udgangspunkt i den unges
ressourcer, gnsker og mal og arbejder sammen med den unge om at skabe de
ngdvendige skridt mod et mere selvstaendigt voksenliv.

UngeBo bygger pa en ressourceorienteret tilgang med fokus pa empowerment,
relationspaedagogik og tydelige aftaler. Vi arbejder blandt andet mentaliserende og
motiverende og har blik for, at den gode udvikling skabes i et taet samarbejde med den
unge.

Dine opgaver vil blandt andet omfatte:

*Paedagogisk stette og relationsarbejde i den unges egen bolig.

+Statte til struktur, hverdagsmestring, uddannelse, beskeeftigelse og fritid.

«Statte til praktiske feerdigheder samt udvikling af personlige og sociale kompetencr.

*Motiverende samtaler med afsaet i den unges egne mal og @nsker.

*Samarbejde med familie, netveerk og relevante tveerfaglige samarbejdspartnere.

*Dokumentation af indsatsen og den unges progression.

*Deltagelse i supervision og faglig sparring.

*Bidrag til udviklingen og opbygningen af UngeBo.

Dine kommende kollegaers @nsker til dig:

*Du har en hgj socialpaedagogisk faglighed og arbejder naturligt med sparring og
refleksion.

*Du kan arbejde selvstaendigt og skabe staerke, tillidsfulde relationer til de unge.

*Du tager udgangspunkt i den unges perspektiv, ressourcer og gnsker.

*Du er omsorgsfuld og naervaerende, men kan samtidig seette tydelige og professionelle



rammer.

*Du kan bevare overblikket i komplekse situationer og mgde udfordringer konstruktivt.
*Du har lyst til at vaere med til at udvikle et nyt tilbud og den fzelles faglige retning.
*Du samarbejder taet med familie, netveerk og andre fagprofessionelle.

*Du har kerekort og trives med fleksible arbejdstider.

Det kan vi tilbyde:

*Mulighed for at veere med til at opbygge og udvikle et nyt tilbud for unge.

*Et meningsfuldt arbejde med mulighed for at gare en forskel for den enkelte unge.
*En arbejdsplads med fokus pa faglighed, sparring og udvikling.

*Stor mulighed for selvstaendighed og indflydelse pa eget arbejde.

*Supervision og faglig sparring.

*Et teet samarbejde med kollegaer, familie, netvaerk og @vrige samarbejdspartnere.
*En faglig og tydelig ledelse.

*Mulighed for faglig og personlig udvikling.

Vil du vide mere
Kontakt:

*Centerleder Rasmus Steinmetz, Rasmus.steinmetz@fredericia.dk , 6192 3151
*Teamleder for Fuglebakken og Ungebo Marlene Christel Haahr,
Marlene.haahr@fredericia.dk, 2516 1576.

Sendgerne en sms, og du bliver kontaktet hurtigst muligt.

Len- og anseettelsesforhold

I henhold til geeldende overenskomst mellem KL og den forhandlingsberettigede
organisation.

Ved anseettelse vil der blive indhentet referencer og en straffeattest.

Anseettelsen er betinget af, at der kan indhentes en tilfredsstillende straffeattest.

Der indhentes desuden bgrneattest pa medarbejdere, der som led i udfgrelsen af deres

opgaver faerdes fast blandt bgrn under 15 ar og derved har mulighed for at opna direkte
kontakt med disse bgrn.

Fredericia Kommune er en tobaksfri arbejdsplads.

Der er tale om en stilling pa 37 timer om ugen. Arbejdstiden er fleksibel og tilrettelaegges
med udgangspunkt i de unges behov. Der vil derfor kunne forekomme bade dag-, aften-

og i sjeeldne tilfeelde weekendarbejde.

Tiltraedelse 1. november 2026 eller efter aftale.

Ansaettelsessamtaler

Vi aftholder ansaettelsessamtaler 21. september 2026.

Kandidater, der inviteres til samtale, vil blive kontaktet telefonisk.

Send ansggning online

Fredericia Kommune benytter et elektronisk rekrutteringssystem, hvor du sender din
ansggning, CV, eksamensbevis evt. autorisationsnummer og andre relevante
erfaringsbilag online.

Laes mere om onlineansggning pa www.fredericia.dk

Ansggningsfrist

16. september 2026.
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