SSA /SSH til Othello Plejehjem - aftenvagter

Skab en forskel med din faglighed pa Othello.

Vi sgger dig, der

+vil vaere med at skabe tryghed, naervaer og gode hverdage for vores beboere.

tager ansvar

*bidrager aktivt til det faglige feellesskab

«trives med en arbejdsdag, hvor opgaverne varierer og hvor samarbejdet er afgarende.
Vi arbejder for, at vores beboere far et godt og meningsfuldt liv. God pleje, er en vigtig
del af det, men naerveer, relationer, medbestemmelse og livsgleede er mindst lige sa
vigtigt.

Vi brug for din hjeelp til dette.

Hvem er vi

Du bliver en del af et steerkt tvaerfagligt team bestaende af social og
sundhedsassistenter, social og sundhedshjeelpere, ufagleerte, elever, treenings- og
aktivitetsmedarbejdere, planlaeggere og ledere.

Du kan forvente at fa fast base pa en etage, hvor du far mulighed for at leere bade
beboere og kollegaer godt at kende. Samtidig hjeelper vi hinanden pa tveers af huset, nar
der er behov for det — fordi det giver mening og fordi vi er et faelles hus, for os og for
beboerne.

Hos os gar hgj faglighed og kvalitet hand i hand med arbejdsgleede, humor og et godt
grin i hverdagen.

Vi star midt i en spaendende kulturforandring, hvor vi sammen skaber fremtidens
arbejdsplads. Derfor s@ger vi en engageret kollega, som har lyst til at bringe sine
kompetencer og perspektiver i spil og blive en del af et staerkt faellesskab med dygtige og
dedikerede kollegaer.

Vi arbejder ud fra principperne i Eden Alternative, og som ny medarbejder deltager du i et
obligatoriske 3-dages Eden kursus.

Du kan lzese mere om Eden Alternative pad www.edendenmark.dk

Dine arbejdsopgaver afhaenger af, om du er social og sundhedsassistent
eller social og sundhedshjzelper.

Feelles for stillingerne er at

«du er uddannet social og sundhedsassistent eller social og sundhedshjeelper
*mgder det enkelte menneske med vaerdighed, respekt og naerveer

*ser det hele menneske og ikke kun sygdommen

har lyst til at skabe en god og meningsfuld hverdag for beboerne

er engageret i dit fag og har fokus pa faglighed og kvalitet

*har lyst til at udvikle dig

bidrager positivt til feellesskabet og samarbejdet med dine kollegaer

«trives med at veere en del af et hus, der er i udvikling

<har kendskab til Nexus, men ikke et krav.

Har du lyst til at gare en forskel?

Sa glaeder vi os til at hare fra dig.

Vil du vide mere

Du er velkommen til at kontakte afdelingsleder Lene Emillie Christiansen — 20 60 63 84 —
lene.e.christiansen@fredericia.dk ellerafdelingsleder Tina Anthonsen — 25 74 89 73 —
tina.nielsen2@fredericia.dk

Len- og ansaettelsesforhold

I henhold til geeldende overenskomst mellem KL og den forhandlingsberettigede


mailto:lene.e.christiansen@fredericia.dk

organisation.

Reference

Ved anseettelse vil der blive indhentet referencer.

Straffeattest

Ved anseettelse indhentes straffeattest. Ansaettelsen er betinget af, at straffeattesten er
uden anmeerkninger af betydning for varetagelse af den konkrete stilling

Fredericia Kommune er en tobaksfri arbejdsplads.

Aftenvagt-stillingerne er pa 37 timer. Jf. kommunens personalepolitik kan der indgas
dialog om individuelle gnsker til fleksibilitet i arbejdstid og arbejdets tilrettelaeggelse.
Fra 1 januar 2027 arbejder vi med dialogbaseret vagtplan, hvor du vil fa mulighed for at
fa indflydelse pa din vagtplan.

Tiltreedelse 1. december 2026.

Ansaettelsessamtaler

28. oktober om eftermiddagen.

Send ansggning online

Fredericia Kommune benytter et elektronisk rekrutteringssystem, hvor du sender din
ansggning, CV, eksamensbevis, autorisationsnummer (SSA, sygeplejerske,
fysioterapeut, ergoterapeut) og andre relevante erfaringsbilag online.

Lees mere om onlineans@gning pa www.fredericia.dk

Ansggningsfrist

22. oktober 2026.


https://fredericia.career.emply.com/rekrutteringsproces/sadan-soger-du
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