Leder af Plan og Byudvikling

Har du lyst til at arbejde med en bred palet af spaendende og komplekse planlaegnings- og
byuadviklingsopgaver i en kommune placeret helt centralt i Danmark?

Kan du ogsa se dig selv i spidsen for en afdeling, som arbejder taet sammen med borgere,
erhvervsliv og politikere?

Hvis du kan svare ja til dette og samtidig @nsker at praege uaviklingen i en ‘gron’ og baeredygtig
retning, sé bar du straks leese videre.

Som leder af Plan og Byudvikling bliver du afdelingsleder i en kommune, hvor der ikke er langt til
toppen, og hvor alle ledere og medarbejdere bidrager iheerdigt til sammenhaengskraften og
samarbejdet pa tvaers. Det er med andre ord en meget attraktiv stilling, hvor udvikling, speendende
projekter og engagerede medarbejdere, kollegaer og samarbejdspartnere kommer til at praege din
hverdag.

Plan og Byudvikling er organiseret i tre selvstyrende teams: Bolig & Detail, Erhverv & Kanalby og
Strategi & Kulturarv. Som leder har man derfor en saerlig opgave i at sikre sammenhasngen pa
tveers — bade fagligt og kollegialt. Plan og Byudvikling er en del af fagomradet Erhverv, Mobilitet og
Byudvikling (EMB) — sammen med Vej og Park, Byg og BBR og Natur og Miljg — og en del af
direktgromradet Teknik, Klima og Kultur.

Som afdelingsleder for Plan og Byudvikling bliver du ansvarlig for den faglige og
personalemeessige ledelse af 13 veluddannede og fagligt engagerede medarbejdere, som arbejder
med alle facetter af planleegning fra stor til lille skala — herunder kommuneplan, lokalplaner,
helhedsplaner, bymidtestrategi, kulturarv, bevaringsveerdige bygninger, byudviklingsprojekter,
omdannelsesprojekter o.l. Der er stor offentlig interesse for disse opgaver og projekter, og derfor er
der ogsa et stort politisk fokus pa omradet.

Afdelingen er generelt kendetegnet ved hgj trivsel og et godt internt samarbejde, og det kan bl.a.
aflaeses i seneste trivselsmalinger fra hhv. foraret 2025 og foraret 2026. Den hgje trivsel har du
som afdelingsleder en vigtig rolle i at fastholde og udvikle fremadrettet.

Som afdelingsleder far du i hgj grad mulighed for — i teet samarbejde med medarbejdere og chef —
at saette dit praeg pa de mange forskelligartede opgaver og projekter og herunder at saette en
tydelig retning for afdelingens arbejde. Der skal sikres fremdrift og prioritering generelt, og
afdelingens fagligheder skal bringes i spil pa tveers af organisationen og med de mange
samarbejdspartnere.

Din profil

Hele fagomradet er lige nu i gang med at opbygge en ny projektkultur, og som afdelingsleder bliver
du en naturlig rollemodel i implementeringen af denne. Det vil derfor vaere en fordel, hvis du har
erfaring med — og eventuelt ogsa uddannelse indenfor — proces- og projektledelse og
portefeljestyring.

Vi forventer yderligere, at du har en bred faglig profil, en relevant grunduddannelse og erfaring med
planloven. Yderligere vil det veere en fordel, hvis du har erfaring fra en politisk styret organisation
og med personaleledelse. Eventuelt ogsa lederuddannelse pa diplomniveau eller lignende.

Som afdelingsleder skal du vaere strategisk proaktiv, saette en tydelig retning og sikre den
nedvendige struktur. Du skal ogsa udvise en naturlig interesse for andre mennesker med lyst til at
skabe kontakt og sgge dialogen. Du skal veere en motiverende leder, der involverer, udviser
naerveer og tillid og agerer anerkendende over for andre. Det forventes, at du kan bidrage til den
gode og uhgijtidelige stemning — bade i afdelingen og i ledergruppen, hvor du vil indga i et teet
samarbejde med fagchefen for Erhverv, Mobilitet og Byudvikling samt dine lederkollegaer i Vej og
Park, Byg og BBR og Natur og Miljg.

En ny fagchef for omradet Erhverv, Mobilitet og Byudvikling tiltreeder den 1. september 2026, sa du
bliver en del af en ledergruppe med bade nye og erfarne kollegaer i Fredericia Kommune.

Se den fulde job- og personprofil: https://fredericia.emply.com/api-v2/shared-files/7b3f3858-2ba6-
4810-bcefd-31¢3513a9359/shared-access-
keys/xw96gxhd1d85prasxj4lei7ab569fipinyxeef268qvpg3c20yf7oc315m2dti9wo

Vi stér pa et feelles fundament i Fredericia Kommune

| Fredericia Kommune star vi sammen pa vores ledelses- og medarbejdergrundlag og pa vores
feelles personalepolitik (se link herunder). | vores personalepolitik er der bl.a. fokus pa fleksibilitet —
herunder mulighederne for hjemmearbejde — og det vil der naturligvis ogsa vaere mulighed for i
denne stilling. Dog vil det veere helt afggrende for succes i jobbet, at du som leder er
tilstedevaerende og synlig i samarbejdet med kollegaer, medarbejdere og gvrige
samarbejdspartnere.

Personalepolitik: https://www.fredericia.dk/da/personalepolitik-fredericia-fremtidens-arbejdsplads
Ledelses- og medarbejdergrundlag

Det er i ar besluttet, at vores feelles ledelses- og medarbejdergrundlag fortsat skal leve og
kendetegne vores opgavelgsning og samarbejde. Denne opgave har bade direktarer, chefer og
ledere en vigtig rolle i - i taet samarbejde med medarbejderne.

Ledelses- og medarbejdergrundlag:

https://www.fredericia.dk/sites/default/files/edoc files/5363267 Ledelses-
%200g%20medarbejdergrundlag%20for%20fredericia%20kommune.pdf

Vil du vide mere



https://www.fredericia.dk/da/personalepolitik-fredericia-fremtidens-arbejdsplads
https://www.fredericia.dk/sites/default/files/edoc_files/5363267_Ledelses-%20og%20medarbejdergrundlag%20for%20fredericia%20kommune.pdf
https://www.fredericia.dk/sites/default/files/edoc_files/5363267_Ledelses-%20og%20medarbejdergrundlag%20for%20fredericia%20kommune.pdf

Kontakt:

Direktgr for Teknik, Klima og Kultur Morten Christensen, 22 33 13

04, morten.christensen2@fredericia.dk

(kan kontaktes til og med uge 32 — send evt. en sms, sa bliver du kontaktet hurtigst muligt)
Medarbejderrepraesentant, Camilla Freundt, 41 23 16 70, camilla.freundt@fredericia.dk

(kan kontaktes til og med uge 29)

Medarbejderrepraesentant, Charlotte Lorentzen, 25 72 59 77 _charlotte.lorentzen@fredericia.dk
(kan kontaktes fra uge 31)

Len- og ansaettelsesforhold

I henhold til geeldende overenskomst mellem KL og den forhandlingsberettigede organisation.

Ved ansaettelse vil der blive indhentet referencer og bedt om en straffeattest.

Anseaettelsen er betinget af, at der kan indhentes en tilfredsstillende straffeattest.

Fredericia Kommune er en tobaksfri arbejdsplads.

Tiltreedelse 1. oktober 2026.

Ansaettelsessamtaler

Vi forventer at afholde 1. samtalerunde 14. august 2026 og 2. samtalerunde 25. august 2026.
Kandidater, der gar videre til 2. samtalerunde, skal forvente at besvare en personprofil (med
tilbagemelding ifm. 2. samtale) samt at besvare en case.

Ansaettelsesudvalg

Direktgr for Teknik, Klima og Kultur, Morten Christensen

Leder af Vej og Park, Henrik Blyt

Leder af Byg og BBR, Jes Bggelund

Leder af Natur og Miljg, Inger Pabst

Medarbejderrepraesentant Plan og Byudvikling, Camilla E. Freundt
Medarbejderrepraesentant Plan og Byudvikling, Charlotte Lorentzen
Medarbejderrepraesentant Plan og Byudvikling, Malene T. B. Johansen.

Send ansggning online

Fredericia Kommune benytter et elektronisk rekrutteringssystem, hvor du sender din ansggning,
CV, eksamensbevis og andre relevante erfaringsbilag online.

Lees mere om onlineansagning pa www.fredericia.dk

Ansggningsfrist

9. august 2026.
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