
Teamleder til ungdomsskolen

Brænder du for ledelse og for unge menneskers trivsel og læring? Så kan det være dig, vi har brug
for som teamleder
Ungdomsskolen i Fredericia er i udvikling – og vi mangler fra den 1. november 2025 en teamleder,
der har lyst til at være med!

Vi har i det seneste år fået flere skoletilbud til unge, der har brug for en anderledes og mere varieret
skolegang, og i det kommende skoleår, får vi endnu flere tilbud. Med vores forskellige skoletilbud
anvender vi de muligheder som Ungdomsskoleloven giver for at lave anderledes skoletilbud, som
enten kan bringe de unge tilbage til folkeskolen eller gøre dem klar til en ungdomsuddannelse. 

Vi søger derfor en teamleder til at være ansvarlig for skoletilbuddene. Vi mangler dig, der kan holde
hovedet koldt og hjertet varmt – og som har erfaring med arbejdet med unge i en skolekontekst. 

Om skoletilbuddene
Vi har lige nu tre forskellige fuldtidsskoletilbud hos os, og det er den daglige ledelse af de tilbud,
som er den primære opgave i stillingen.
Tilbuddene er:

7.-9E: et skoletilbud med én klasse med 14 elever. Målgruppen er elever, der befinder sig i

mellemrummet mellem almen og special. Elever med gode forudsætninger for at klare

afgangsprøverne i nogle af folkeskolens fag, men som har brug for en anden ramme for

deres skolegang. Dette tilbud er placeret i Ungemiljøet på Erritsø Fællesskole afd. Bygaden.

Vi skal oprette en klasse mere til januar 2026, så der er to klasser med 14 elever i hver.

●

MOD: Et skoletilbud på ca. 6 måneder for elever med højt ufrivilligt skolefravær, som har brug

for at genfinde troen på, at de kan trives i almenskole. Dette tilbud er placeret på Krackes

Gård i Fredericia Midtby

●

RO: Et skoletilbud på 20 uger for elever med socio-emotionelle udfordringer, som har brug for

at blive mødt i en helt anden ramme end den de kommer fra, for derigennem at blive klar til

igen at kunne deltage i almindelig skolegang. Dette tilbud er placeret på Krackes Gård i

Fredericia Midtby.

●

Brænder du for at skabe gode vilkår for fagpersonale og samtidig være en nærværende leder for
både elever, forældre og samarbejdspartnere, og synes du ovenstående lyder spændende, så læs
endelig videre om, hvad vi kan tilbyde samt hvilke forventninger vi har til dig.
Kort fortalt vil dine primære opgaver være

At have ansvar for den daglige drift af skoledelenE-klasser, RO, MOD, DSA, basisdansk og

valgfag (du kan læse mere om nogle af tilbuddene på vores

hjemmeside https://www.ungfredericia.dk/ ) 

●

Ansvar for den videre udvikling af skoletilbuddene sammen med leder af ungdomsskolen●

Daglig ledelse af og sparring med personalet, som pt. består af 8 personer, men som vil

vokse yderligere i den kommende periode

●

Overordnet tværgående koordinering af samarbejdet omkring de unge●

At varetage skole-hjem-samarbejdet og sikre god kommunikation med forældre og netværk●

At være ansvarlig for prøveafvikling●

At bidrage til administration og dokumentation●

At indgå i både interne og eksterne samarbejder●

At omsætte udviklingsinitiativer til konkret praksis i hverdagen●

At indgå i den daglige drift og dække ind ved fravær●

At sørge for at hverdagen er så meningsfuld som muligt for dig selv, dine kolleger og vores

elever.

●

Den endelige opgavefordeling tilpasses dine kompetencer og interesser og fastlægges endeligt
efter ansættelse. Opgaverne løses selvfølgelig i tæt samarbejde med lederen af ungdomsskolen og
koordinatoren omkring e-klasserne.
Vi vil gerne tilbyde dig

En arbejdsplads i udvikling, hvor du får mulighed for at præge retningen●

https://www.ungfredericia.dk/


En ledergruppe der arbejder aktivt med ledelse som fag og prioriterer både det formelle og

det uformelle 

●

En meningsfuld hverdag med engagerede kolleger og en kultur præget af et ambitiøst og

tillidsfuldt samarbejde mellem både personale og ledelse, hvor vi stræber efter altid at få det

bedst mulige ud af hinandens faglige interesser og kompetencer

●

En fleksibel og dynamisk arbejdsplads med fokus på trivsel og arbejdsglæde for alle●

Mulighed for faglig og personlig udvikling.●

Vi forestiller os, at du kan genkende dig selv i alle eller flere af nedenstående punkter

Du leder gennem en høj grad af tillid og er leder, fordi du ønsker, at dine kollegers liv bliver

bedre af at arbejde sammen med dig

●

Du brænder for at gøre en forskel for unge, der har brug for en ekstra hånd i deres skoleliv●

Du har erfaring med målgruppen fra en skolekontekst – fx som lærer, pædagog, vejleder eller

lignende

●

Har erfaring med ledelse af lærere og pædagoger i en skolekontekst●

Har en baggrund som lærer eller pædagog og har en relevant lederuddannelse eller mod på

at tage en

●

Er tydelig, empatisk og god til at skabe relationer til både unge og voksne.●

Om Fredericia Ungdomsskole
Ungdomsskolen er organisatorisk en del af ”Unge og Uddannelse”, som blandt andet også rummer
det kommunale 10. klassecenter, Jobcentrets Ungeteam, UU Fredericia, STU Fredericia, Fredericia
Fritid, Team Grunduddannelse, Fritidsjobkonsulent m.fl. Samlet er vi én ungeenhed, som har tre
løfter til de unge i Fredericia: 
Vi lover at

dine styrker, håb og drømme altid driver vores samarbejde med dig●

arbejde som et hold, og at vi aldrig giver op●

vi sammen finder din vej ind i job, uddannelse og selvstændighed.●

Lyder ovenstående som noget for dig, så tøv ikke med at sende os en ansøgning.
Vil du vide mere
Har du spørgsmål til stillingen, er du velkommen til at kontakte leder af ungdomsskolen Rasmus
Ørnberg, 6192 7755 eller rasmus.andersen@fredericia.dk 
Vi ser frem til at høre fra dig – og du er meget velkommen til et uforpligtende besøg for at få et
indtryk af vores hverdag og arbejdsplads. 
Løn- og ansættelsesforhold
I henhold til gældende overenskomst mellem KL og den forhandlingsberettigede organisation.
Ved ansættelse i Fredericia Kommune vil der blive indhentet referencer og evt. bedt om en
straffeattest.

Fredericia Kommune indhenter børneattest på medarbejdere, der som led i udførelsen af deres
opgaver færdes fast blandt børn under 15 år og derved har mulighed for at opnå direkte kontakt
med disse børn.
Tiltrædelse 1. november 2025.
Ansættelsessamtaler
Vi forventer at afholde ansættelsessamtaler den 17. september i tidsrummet mellem klokken 10.00
og 15.00.
Send ansøgning online – benyt browseren Chrome/Edge
Fredericia Kommune benytter et elektronisk rekrutteringssystem, hvor du sender din ansøgning,
CV, eksamensbevis og andre relevante erfaringsbilag online. Læs mere om onlineansøgning
på www.fredericia.dk
Ansøgningsfrist:
8. september 2025.
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