Sundhedsfaglige medarbejdere til demensplejehjemmet
Rosenlunden

Hos os lzegger vi stor vaegt pé et godt arbejdsmilje, der er praeget af samarbejde, faglig sparring og
hej medestabilitet. Du bliver en del af et team, hvor vi hjeelper hinanden og arbejder maélrettet for at
skabe trygge, genkendelige og meningsfulde rammer for vores beboere.

Vi sgger engagerede og ansvarsbevidste sundhedsfaglige medarbejdere til vores
demensplejehjem - til faste stillinger i fortrinsvis dagvagt samt et vikariat i fortrinsvis aftenvagt af et
halvt ars varighed.

Vi ser gerne, at du

« Har en sundhedsfaglig uddannelse og er fagligt engageret og ansvarsbevidst

+ har interesse for eller erfaring med demensomradet

- kan arbejde selvsteendigt og samtidig indga aktivt i teamet

- er kreativ og kan teenke i aktiviteter, der understatter beboernes trivsel og livskvalitet

« har fokus péa faglig dokumentation og gerne erfaring med Nexus.

Vi tilbyder
- Et positivt og stettende arbejdsmiljg
- Gode muligheder for faglig sparring og udvikling
- En varieret hverdag med plads til initiativ

+ Grundig introduktion og oplaering.
Rosenlunden - dejlige beboere, skanne kolleger og hgj faglighed
Rosenlunden er et demensplejehjem i tre etager med 23 beboere og ligger midt i Fredericia, teet pa
banegarden. Vi har tre leve-/bomiljger. Huset dufter af mad og bagveerk, arstiderne skifter, og
hgjtiderne fejres. Kort sagt et plejehjem, hvor livet leves — hele livet.
Nogle medarbejdere har stor erfaring og har veeret her i mange ar, mens andre er nytilkomne.
Feelles for os alle er den faglige interesse i at vaere med til at skabe de bedst mulige rammer for
vores beboere med en demenssygdom.
Rosenlunden skal veere et dejligt sted at bo. Derfor arbejder vi med afsaet i beboernes ressourcer,
veerdier, livshistorie og behov. Derudover arbejder vi med Eden-tilgangen, som har fokus pa
livskvalitet, relationer og et meningsfuldt hverdagsliv for den enkelte. P4 den made mener vi, at der
skabes mulighed for, at beboernes hverdagsliv kan udfolde sig bade individuelt og i feellesskab alt
efter, hvad de gnsker og magter.
Vi mader beboerne med respekt, hgj faglighed og menneskelig forstaelse. Vi arbejder ud fra en
personcentreret tilgang, hvor beboerne og deres pararende altid er i fokus, og vi laegger stor veegt
pa et godt samarbejde.
Vi er en sammensat gruppe, der bestar af social- og sundhedshjeelpere, social- og
sundhedsassistenter, elever, renggringsassistenter, sygeplejersker, planleegger og
plejehjemsleder.
Sammen far vi huset til at fungere — og sammen ger vi en forskel for vores beboere.
Vil du vide mere
Kontakt plejehjemsleder Gitte Lund Rasmussen, 2279 9216. Send gerne en sms og du vil blive
kontaktet hurtigst muligt.
Len- og ansasttelsesforhold
| henhold til geeldende overenskomst mellem KL og den forhandlingsberettigede organisation.
Ved ansaettelse vil der blive indhentet referencer og bedt om en straffeattest.
Anseettelsen er betinget af, at der kan indhentes en tilfredsstillende straffeattest.
Fredericia Kommune er en tobaksfri arbejdsplads.
Der er tale om faste stillinger i dagvagt samt et vikariat i aftenvagt.
De faste stillinger i dagvagt er pa 37 timer. Jf. kommunens personalepolitik kan der indgas dialog
om individuelle gnsker til fleksibilitet i arbejdstid og arbejdets tilrettelaeggelse. Der vil veere arbejde
hver anden weekend.
Vikariatet er i aftenvagt pa 28 timer af et halvt ars varighed. Timetallet kan dog tilpasses efter
aftale. Der vil veere arbejde hver anden weekend.
Tiltreedelse snarest muligt eller 1. juni 2026.
Ansaettelsessamtaler
Vi forventer at afholde samtaler 26. maj 2026.
Send ansggning online — benyt browseren Chrome/Edge
Fredericia Kommune benytter et elektronisk rekrutteringssystem, hvor du sender din ansggning,
CV, eksamensbevis, autorisationsnummer og andre relevante erfaringsbilag online.
Laes mere om onlineansagning pa www.fredericia.dk
Ansggningsfrist
19. maj 2026.
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