Sygeplejersker til Othello plejehjem — Genopslag

Vil du vaere med til at gore en forskel — hver dag?

Braender du for bade faglighed og menneskelighed.

Har du lyst til at vaere en tydelig rollemodel og bidrage til et trygt og udviklende

arbejdsmiljo, hvor trivsel, nysgerrighed og leering prioriteres hajt.

Vi s@ger sygeplejersker til en fast stilling og et ars barselsvikariat.

Om du har mange ars erfaring eller lige er tradt ud i dit farste job, er ikke afgarende for os

— det vigtigste er, at du har hjertet pa rette sted, lyst til at tage ansvar og mod pa at veere
med til at udvikle vores faelles hverdag.

P4 Othello plejehjem tror vi pa, at tillid, dialog og naerveer er lige sa vigtige veerktajer som

din faglige viden. Her far du plads til at veere den sygeplejerske, du gerne vil veere — med
mulighed for faglig sparring, udvikling og indflydelse.

Dine vigtigste opgaver

+Som vores nye kollega bliver du en vigtig del af et teet samarbejde, hvor du statter
beboerne i at leve et liv, der sa vidt muligt afspejler deres tidligere hverdag og veerdier.

*Du skaber rum for refleksion og dialog med bade kolleger og pargrende, sa vi sammen
sikrer den bedste omsorg

*Du deltager aktivt i plejeopgaver og bidrager til at skabe en tryg og veerdig hverdag for
beboerne gennem god pleje og omsorg

*Du sgrger for, at den sygeplejefaglige indsats bliver fulgt ngje — blandt andet gennem
deltagelse i daglige morgenmgder og triage, hvor du far et grundigt indblik i beboernes
forlgb

*Du arbejder malrettet pa at fastholde og lgfte det faglige niveau ved systematisk at
anvende kompetenceskemaer som redskab i din praksis

+Du spiller en aktiv rolle i kompetenceudviklingen af medarbejderne, sa teamet konstant
styrkes og kan levere omsorg og pleje af hgjeste kvalitet

*Du sikrer sammenhaeng og kvalitet i dokumentationen, sa vi altid har en klar og
opdateret oversigt over beboernes pleje og udvikling.

Dine kompetencer

*Du har enten solid klinisk erfaring eller er nyuddannet — vi tilbyder grundig oplaering
*Du er dygtig til at opbygge og vedligeholde tillidsfulde relationer med bade beboere,
parerende og kolleger

*Du formar at bevare overblikket og skabe struktur i en travl hverdag

*Du har et naturligt engagement i at undervise og udvikle dine kolleger og andre
faggrupper

*Du mestrer — eller er klar til at laere — at handtere kompleksiteten i den aeldres
livssituation og bidrager til at sikre en vaerdig afslutning

*Du trives i en dynamisk arbejdsdag, hvor du jonglerer med mange forskellige opgaver
samtidig

*Du er uddannet sygeplejerske.

Det far du hos os

*En arbejdsplads med staerkt fokus pa kvalitet og faglig udvikling, hvor social kapital er
fundamentet i vores daglige samarbejde. Vi prioriterer kompetenceudvikling bade
individuelt og i teams

Et arbejdsmiljg, der bygger pa vaerdierne i et steerkt samarbejde, hvor tillid, respekt og
dialog er i centrum.

*Faelles sygeplejemgder pa tvaers af vores 5 afdelinger, hvor vi deler viden og styrker
feellesskabet

*Mulighed for deltagelse i relevante kurser og videreuddannelse, sa du kan udvikle dig



fagligt og personligt

*Naervaerende og engageret ledelse, der sammen med dig arbejder for hgij trivsel. Vi
skaber trygge rammer gennem gensidig respekt, omsorg og abenhed

*Et individuelt tilrettelagt introduktionsprogram.

Vil du vide mere

Kontakt afdelingsleder Tina Anthonsen 25 74 89 73, tina.nielsen2@fredericia.dk. Send
gerne en sms, sa vil du blive kontaktet hurtigst muligt.

Len- og ansaettelsesforhold

I henhold til geeldende overenskomst mellem KL og den forhandlingsberettigede
organisation.

Ved anseettelse vil der blive indhentet referencer og en straffeattest.

Anseettelsen er betinget af, at der kan indhentes en tilfredsstillende straffeattest.
Fredericia Kommune er en tobaksfri arbejdsplads.

Stillingen er pa 37 timer. Ifalge kommunens personalepolitik kan der indgas dialog om
individuelle gnsker til fleksibilitet i arbejdstid. Pa sigt kommer der weekendarbejde.
Tiltraedelse 1 oktober 2026 eller snarest derefter. Dette er gaeldende for begge stillinger.
Ansaettelsessamtaler

21. september 2026.

Send ansggning online — benyt browseren Chrome/Edge

Fredericia Kommune benytter et elektronisk rekrutteringssystem, hvor du sender din
ansggning, CV, eksamensbevis, autorisationsnummer og andre relevante erfaringsbilag
online.

Laes mere om onlineansggning pa www.fredericia.dk

Ansggningsfrist

16. september 2026.
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