Faglig koordinator til Familieafdelingen — Unge

Er du klar til at udfordre dig selv — bade fagligt og personligt — i meningsfulde og
spaendende opgaver?

Er du fagligt staerk i lovgivning og socialfagligt arbejde og en god formidler?

Er du den kollega, som andre gleeder sig til at mgde ind til?

Sa er du heldig! Vi sgger en faglig koordinator til Familieafdelingen — Unge.

Som faglig koordinator kommer du til at arbejde teet sammen med teamlederen om at
vedligeholde det steerke faglige feellesskab, der er i Familieafdelingen — Unge. Vi skal
bruge dig, som med ro og overblik, kan understgtte barne- og ungeradgiverne i deres
daglige arbejde. Derfor er det vigtigt, at du allerede har erfaring med myndighedsarbejde
for malgruppen 13-17/22 ar, og at du er god til at danne naere og udviklende
samarbejdsrelationer med dine kolleger.

Dine opgaver

Dine konkrete opgaver kan variere over tid, men vil blandt andet veere:

forestd sagsgennemgange

kvalificere barnefaglige undersggelser og afdakninger

«kvalificere indstillinger til bgrne- og ungeudvalget og Ungdomskriminalitetsnaevnet
«deltage i gruppemader og faglige sparring

simplementere nye arbejdsgange.

Som en del af ungeteamet forventer vi, at du kan se dig selv i felgende to udsagn:

Det faglige:

Arbejdet skal altid veere drevet af inddragelse og dokumentation — vi skal vide, hvad de
unge selv mener, og hvad der er vigtigt for dem, og de skal kende baggrunden og
formalet med vores beslutninger. Sagerne skal veere overskuelige, opdaterede og med
faglige vurderinger for alle sagsskridt.

Det sociale/kollegiale:

Vi er et arbejdsfaellesskab, der vil hinanden det godt - vi gar pa arbejde og bidrager til en
god opgavelgsning og stemning pa tveers af gruppen. Vi er ops@gende, ogsa nar vi er i
tvivl og vi hjeelper altid hinanden.

Overgangskoordinator — et sezerligt fokus

Som faglig koordinator i Familieafdelingen — Unge bliver du ogsa overgangskoordinator.
Overgangskoordinatoren har det seerlige fokusomrade at sikre, der sker et systematisk
og rettidigt samarbejde mellem Familieafdelingen og vores samarbejdspartnere pa
voksenomradet. Opgaven er derfor at understatte bgrne- og ungeradgivernes arbejde
med de unge og sikre, at alle ressourcer kommer i spil, nar vi som samlet kommune, skal
hjeelpe unge til et godt og selvstaendigt voksentilvaerelse. Derfor vil der vaere fokus pa
labende samarbejde med vores kolleger pa alle relevante dele af voksenomradet, samt
en lgbende opmeerksomhed pa de unge, som har brug for den koordinerede indsats.
Som overgangskoordinator, har man en fast plads i styregruppen for samarbejdet om
overgang fra ung til voksen, ligesom man deltager fast i overgangsmaderne.

Vi vaegter i seerlig grad, at du

er uddannet socialradgiver eller socialformidler, sa du kan understgtte radgivernes
faglighed og fagpersonlige stasted

har evt. relevant erfaring for en lignende stilling og/eller relevante efteruddannelser.
*som faglig koordinator skal du sta til radighed for den daglige faglige sparring. Det er
derfor et krav, at man har et indgaende kendskab til relevant lovgivning, indsatser,
metoder og tilgange, for malgruppen.

er inddragende, nzerveerende, lyttende og er i stand til at treeffe beslutninger, nar det er



pakraevet. Herunder er du talmodig og i stand til at "treekke tempoet ud”, nar det gar
steerkt.
*kan arbejde procesorienteret og er optaget af kommunikation og relationen mellem
mennesker
har et familiesyn, som bygger pa det hele billede
*har erfaring med at arbejde i DUBU og anvende ICS som din faglige forstaelsesramme
har en gkonomisk bevidsthed i opgavelasningen, og sikre at faglighed og gkonomi gar
"hand i hand”
+har blik for inddragelse af civilsamfundet samt samarbejdspartnere i det tvaergaende og
tveersektorielle samarbejde omkring bade den enkelte sag, men ogsa i bredere forstand
*kan arbejde selvstaendigt, prioritere i opgavelgsningen, vaere struktureret,
omstillingsparat og sta solidt pa begge ben, nar det gar steerkt i hverdagen
*kan se sammenhaenge og ter udfordre “det vi plejer”
ser netvaerksinddragende metoder og familieradslagning som meningsfulde og har et
hgjt engagement ind i at arbejde med disse
*kan se dig selv i vores Medarbejder- og
ledelsesgrundlag https://www.fredericia.dk/sites/default/files/edoc_files/5363267_Ledels
es-%200g%20medarbejdergrundlag%20for%20fredericia%20kommune.pdf
Familieafdelingen - vores organisering og arbejde
Familieafdelingen vokser til at veere 70 barne- unge radgivere, en leder, fire teamledere
og to tveergaende faglige konsulenter og tre faglige koordinatorer i hhv. team Handicap,
Barn og Unge.
Vores kerneopgave er at skabe positiv forandring og udvikling for de b@rn og unge, der
for en periode er i vores faglige haender. Vores arbejde tager afseet i Barnets lov og vi har
et steerkt fokus pa inddragelse og hjeelpsomhed.
Vores tilgang
Vi tror pa, at reel inddragelse af den unge og foreeldrene skaber ejerskab og motivation
for forandring. Alle unge er kloge i eget liv, og de har evner og ressourcer, der kan
understgttes og udvikles. Vi arbejder ud fra en overbevisning om, at den professionelle
relationskompetence er et fundament for respektfuld, inddragende og saglig kontakt. Vi
arbejder aktivt med Bernesynet i vores politik for bgrn, unge og uddannelse. Politikken
hedder HYERDAG, VENSKAB OG VINDST@D. Laes mere her: Politik for bgrn, unge og
uddannelse | Fredericia Kommune.
Langvarige og holdbare Igsninger opnas bedst, nar netvaerket og de professionelle
samarbejder om indsatsen for barnet. Derfor arbejder vi aktivt med inddragende
netvaerksmader og familieradslagninger, som vi er i fuld gang med at implementere.
Vi tilbyder
*En arbejdsplads i en kommune, der arbejder ud fra et grundlag om, at vi gar det for
Fredericia, vi ggr det sammen, og vi ggr det
ordentligt https://www.fredericia.dk/sites/default/files/edoc_files/5363267_Ledelses-
%200g%20medarbejdergrundlag%20for%20fredericia%20kommune.pdf
*En Familieafdeling i en rivende udvikling, der investerer i faglig kvalitet, tveergaende
samarbejde og er drevet af at gare en reel forskel i barnets og den unges liv
*En Familieafdeling, der tror pa tidlig indsats og feellesskaber som fundament for varige
l@sninger
Vi har i Familieafdelingen hgijt til loftet, kort vej til sparring og masser faglig energi
+Du far en afvekslende arbejdsdag med stor indflydelse pa tilrettelaeggelse af
arbejdsopgaver
*Et team med hgj trivsel og fagligt dygtige og engagerede medarbejdere
*Lgbende sparring og kompetenceudvikling
*Et veltilrettelagt introforleb med opleering i interne arbejdsgange
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*Neerveerende og respektfuld ledelse, som tager del i ansvaret og giver vejledning
*Fleksible arbejdstider og mulighed for at arbejde hjemmefra, nar opgaverne kalder pa
det.

Vil du vide mere

Er du meget velkommen til at kontakte teamleder, Steffen Bagskov, 2210 8865.

Send gerne en sms, sa ringer jeg tilbage.

Len og ansaettelsesforhold

I henhold til geeldende overenskomst mellem KL og den forhandlingsberettigede
organisation.

Ved anseettelse vil der blive indhentet referencer og straffeattest. Fredericia Kommune
indhenter bgrneattest pA medarbejdere, der som led i udfgrelsen af deres opgaver

feerdes fast blandt barn under 15 ar og derved har mulighed for at opna direkte kontakt
med disse barn.

Fredericia Kommune er en tobaksfri arbejdsplads.

Der er tale om fastanseettelser pa fuld tid.

Tiltreedelse senest 1. november 2026.

Anszettelsessamtaler

Vi forventer at afholde samtaler 23. september 2026.

Send din ans@gning online

Fredericia Kommune benytter et elektronisk rekrutteringssystem, hvor du sender din
ansggning, CV, eksamensbevis og andre relevante erfaringsbilag online.

Laes mere om onlineansggning pa www.fredericia.dk

Ansggningsfrist

20. september 2026.


http://www.fredericia.dk/
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