Teamleder til Fuglebakken og Ungebo —
Familieomradet Dagn

Breender du for faglig ledelse teet pa praksis — og vil du vaere med til at udvikle steerke
peedagogiske indsatser hvor relationer, inddragelse og haj faglighed er i centrum?

Vi sgger en engageret og tydelig teamleder, der vil saette retning, skabe trivsel og lgfte den faglige
kvalitet i hverdagen. Du far ansvar for daglige ledelse pa Fuglebakken og bliver samtidig en
negleperson i opstarten og udviklingen af vores nye tilbud, Ungebo.

Vi leder efter dig, der trives taet pa praksis og motiverer medarbejdere gennem en tydelig og
neerveaerende ledelsesstil. Du understatter arbejdet med relationer, struktur og udvikling af den
enkelte unge og arbejder aktivt for at skabe sammenhaengende indsatser for unge og deres familier
— i teet samarbejde pa tveers af omradet.

Organisatorisk placering

Stillingen er forankret i Familie og Sundhedsfremme, hvor blandt andet Familieafdelingen, Familie-
og Ungdomscenteret, Sundhedsplejen og Tandplejen er samlet.

Du bliver en central del af ledelsen pa degnomradet og refererer til centerlederen for
Familieomradet — Dggn. Her indgar du i et teet samarbejde med @vrige teamledere og
samarbejdspartnere, szerligt pa tveers af familieomradet.

Du har det direkte ledelsesansvar for Fuglebakken og Ungebo, men er samtidig en del af en samlet
organisation, hvor feelles retning og samarbejde er afggrende.

Om Familieomradet — Dagn

Omradet rummer flere tilbud til barn og unge i udsatte positioner, herunder Nymarkshjemmet,
Fuglebakken, Nymarkshuset og det nye tilbud Ungebo. Pa tveers af tilbuddene arbejder vi malrettet
med at skabe trygge, stabile og udviklende rammer, hvor bgrn og unge far de bedste muligheder
for trivsel og udvikling.

Vores faglige fundament

Vi arbejder ud fra en neuroaffektiv tilgang med et staerkt fokus pa paedagogisk
relationskompetence. Det betyder, at vi mgder bgrn og unge pa deres egne praemisser og tager
ansvar for relationens kvalitet.

Tilgangen indebzerer et bevidst arbejde med fglelser, adfaerd og udvikling med fokus pa at skabe
trygge og udviklende feellesskaber. Den danner grundlag for bade den faglige indsats og din
ledelsesopgave.

Dit ledelsesomrade

Om Fuglebakken:

Fuglebakken er et barne- og ungehjem med plads til seks unge i alderen 15-22 ar. Her ansat 10
faste medarbejdere samt tilkaldevikarer. Hverdagen er praeget af struktur, relationsarbejde og en
tydelig pasedagogisk retning med fokus pa at skabe en tryg og udviklende ramme for unge i udsatte
positioner.

Som teamleder er du taet pa bade medarbejdere og unge og har medansvar for at sikre retning,
trivsel og hgj faglig kvalitet i det daglige arbejde.

Om Ungebo:

Ungebo er et tilbud under opbygning, hvor unge bor i egen bolig og modtager en malrettet
socialpeedagogisk indsats. Indsatsen er udadgaende og fleksibel og varetages af et paedagogisk
team, der arbejder taet omkring den enkelte unge.

Der er et teet og forpligtende samarbejde med UU og beskaeftigelsesomradet med fokus pa at
understgtte den unges uddannelse, job og selvsteendige livsfarelse.

Dine opgaver som teamleder

Som teamleder far du en central rolle i bade drift og udvikling. Du har det daglige personaleansvar
for medarbejderne pa Fuglebakken og Ungebo og arbejder aktivt for at sikre hgj faglig kvalitet i
indsatsen. Samtidig er du med til at opbygge og forme Ungebo, hvor du i taet samarbejde med
centerlederen omsaetter strategiske ambitioner til praksis.

Du er en nzervaerende leder i hverdagen, som understgtter medarbejdernes faglige arbejde og
sikrer struktur, retning og opfglgning. Derudover indgar du i det tvaerfaglige samarbejde og bidrager
til, at indsatserne haenger sammen pa tveers af organisationen.

Din profil

Vi forestiller os, at du har en relevant socialfaglig uddannelse og erfaring med malgruppen — gerne
fra degnomradet. Du har enten erfaring med ledelse eller et tydeligt snske om at udvikle dig i en
lederrolle.

Som person er du tydelig, neerveerende og anerkendende i din ledelsesstil. Du formar at skabe
tryghed og retning i en hverdag med hgje fglelsesmaessige krav og bidrager aktivt til et godt
arbejdsmiljg. Samtidig har du blik for samarbejde — bade lokalt og pa tveers af organisationen.

Du arbejder struktureret, tager ansvar for opgaver og processer og har forstaelse for at arbejde i en
politisk styret organisation.

Aktuelle fokusomrader

Et centralt fokus i stillingen er opstart og udvikling af Ungebo samt en fortsat styrkelse af
inddragelsen af unge og deres familier. Der er samtidig Iebende fokus pa faglig udvikling og
supervision af medarbejdere samt pa at styrke det tveergdende samarbejde — seerligt i forhold til



uddannelse og beskeeftigelse.

Vi tilbyder

En meningsfuld lederrolle teet pa praksis, hvor du far mulighed for at arbejde bade med drift og
udvikling. Du bliver en del af en organisation i bevaegelse med hgje ambitioner og et staerkt fagligt
miljg, hvor samarbejde og faglig udvikling er i fokus. Derudover tilbydes lgbende lederudvikling,
mulighed for efteruddannelse samt taet sparring med centerleder og teamlederkolleger.

Vil du vide mere?

Kontakt centerleder Rasmus Steinmetz, 61923151.

Send gerne en sms, sa bliver du kontaktet hurtigst muligt,

Len- og ansaettelsesforhold

I henhold til geeldende overenskomst mellem KL og den forhandlingsberettigede organisation.

Ved ansaettelse vil der blive indhentet referencer og bedt om en straffeattest.

Anseaettelsen er betinget af, at der kan indhentes en tilfredsstillende straffeattest.

Der indhentes desuden barneattest pa medarbejdere, der som led i udfgrelsen af deres opgaver
feerdes fast blandt barn under 15 ar og derved har mulighed for at opna direkte kontakt med disse
barn.

Fredericia Kommune er en tobaksfri arbejdsplads.

Der er tale om en fuldtidsstilling.

Tiltreedelse 1. august 2026.

Ansaettelsessamtaler

Vi forventer at afholde 1. samtale 1. juni 2026 og 2. samtale 4. juni 2026.

Kandidater, der gar videre til 2. samtalerunde, skal forvente at gennemfgre en personprofil, som
der vil blive givet feedback pa samt at besvare en case.

Send ansggning online — benyt browseren Chrome/Edge

Fredericia Kommune benytter et elektronisk rekrutteringssystem, hvor du sender din ansggning,
CV, eksamensbevis, autorisationsnummer og andre relevante erfaringsbilag online.

Lees mere om onlineansagning pa www.fredericia.dk

Ansggningsfrist

25. maj 2026.


https://fredericia.career.emply.com/rekrutteringsproces/sadan-soger-du
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