Overgangskoordinator til Familieafdelingen — Unge

Er du klar til at udfordre dig selv — bade fagligt og personligt — gennem meningsfulde og
spaendende opgaver?

Vil du gere en forskel for unge og deres familier i udsatte eller sarbare positioner og veere
en hjeelpsom og stottende samarbejdspartner?

Er du den kollega, som andre gleeder sig til at made ind til?

Sa er du heldig! Vi sgger en overgangskoordinator til en nyoprettet stilling i
Familieafdelingen - Unge.

Din rolle som overgangskoordinator

Som overgangskoordinator far du en faglig koordinatorfunktion med et seerligt
fokusomrade pa at sikre et systematisk og rettidigt samarbejde mellem Familieafdelingen
og vores samarbejdspartnere pa voksenomradet.

Din primzere opgave er at understgtte barne- og ungeradgivernes arbejde med de unge
og sikre, at alle relevante ressourcer kommer i spil, sa vi som samlet kommune, kan
hjeelpe den enkelte unge godt pa vej mod et selvstaendigt voksenliv. Derfor vil der vaere
fokus pa lebende samarbejde med vores kolleger pa alle relevante dele af
voksenomradet, samt en Igbende opmaerksomhed pa de unge, som har brug for den
koordinerede indsats.

Som overgangskoordinator er du desuden fast medlem af styregruppen for samarbejdet
om overgangen fra ung til voksen, og du deltager fast i overgangsmeaderne.

Opgaverne varierer over tid og kan blandt andet veere at

forestad sagsgennemgange

+kvalificere bgrnefaglige undersggelser og afdaekninger

+kvalificere indstillinger til barne- og ungeudvalget og Ungdomskriminalitetsnaevnet
deltage i gruppemeader og faglig sparring

simplementere nye arbejdsgange.

Alle opgaver har det feelles formal at skabe klarhed om radgivernes arbejdsopgaver og
understgtte en lovmedholdelig, skonomisk ansvarlig og systematisk sagsbehandling pa
tveers af hele Familieafdelingen — Unge.

Malet er at understatte og vejlede radgiverne til at kunne give den bedst mulige
sagsbehandling til hver enkelt ung, som Familieafdelingen — Unge er i kontakt med. Det
skal bidrage til, at de unge opnar de bedste forudsaetninger for at bega sig pa egen hand
eller med minimal stgtte, nar de fylder 18 ar.

Familieafdelingen — vores organisering og arbejde

Familieafdelingen vokser og bestar af 70 barne- og ungeradgivere, én leder, fire
teamledere, to tvaergaende faglige konsulenter samt tre faglige koordinatorer fordelt i
henholdsvis Handicap, Bern og Unge.

Vores kerneopgave er at skabe positiv forandring og udvikling for de bagrn og unge, der i
en periode er i vores faglige heender. Vores arbejde tager afseet i Barnets Lov, og vi har
et steerkt fokus pa inddragelse og hjaelpsomhed.

Vores tilgang

Vi tror pa, at reel inddragelse af den unge og foreeldrene skaber ejerskab og motivation
for forandring. Alle unge er kloge i eget liv, og de har evner og ressourcer, som kan
understgttes og udvikles.

Vi arbejder ud fra en overbevisning om, at den professionelles relationskompetence er et
fundament for en respektfuld, inddragende og saglig kontakt. Vi arbejder aktivt med
bgrnesynet i vores politik for barn, unge og uddannelse: HVERDAG, VENSKAB OG
VINDSTOD. Laes mere her: Politik for bgrn, unge og uddannelse | Fredericia Kommune.
Langvarige og holdbare lgsninger opnas bedst, nar netveerket og de professionelle


https://www.fredericia.dk/da/politik/vision-politikker-strategier/politikker/politik-boern-unge-uddannelse#:~:text=HVERDAG%2C%20VENSKAB%20OG%20VINDST%C3%98D%20er%20Fredericia%20Kommunes%20politik,minus%209%20mdr.%20og%20op%20til%2025%20%C3%A5r.

samarbejder om indsatsen for barnet. Derfor arbejder vi aktivt med inddragende
netvaerksmader og familieradslagninger, som vi er i fuld gang med at implementere.

Som en del af ungeteamet forventer vi, at du kan se dig selv i felgende:

Det faglige:

Arbejdet er altid drevet af inddragelse og dokumentation. Vi skal vide, hvad de unge selv
mener, og hvad der er vigtigt for dem. De skal kende baggrunden for og formalet med

vores beslutninger. Sagerne skal vaere overskuelige, opdaterede og indeholde faglige

vurderinger ved alle sagsskridt.

Det sociale/kollegiale:

Vi er et arbejdsfeellesskab der vil hinanden det godt. Vi gar pa arbejde og bidrager til en

god opgavelgsning og en god stemning pa tvaers af gruppen. Vi er opsggende, ogsa nar

vi er i tvivl, og vi hjeelper altid hinanden.

Vi veegter i saerlig grad, at du:

Har en relevant faglig baggrund og erfaring

Du er uddannet socialradgiver eller socialformidler, sa du kan understgtte radgivernes

faglighed og fagpersonlige stasted. Du har evt. relevant erfaring fra en lignende stilling

og/eller relevante efteruddannelser. Som faglig koordinator skal du sta til radighed for

den daglige faglige sparring, og derfor er det et krav, at du har et indgédende kendskab til
relevant lovgivning, indsatser, metoder og tilgange.

Har en inddragende og relationel tilgang

Du er inddragende, nzerveerende og lyttende og arbejder procesorienteret med fokus pa
kommunikation og relationen mellem mennesker. Du har et familiesyn, som bygger pa

det hele billede, og du er i stand til at treeffe beslutninger, nar det er pakraevet. Samtidig

er du talmodig og i stand til at "treekke tempoet ud”, nar det gar staerkt.

Kan arbejde helhedsorienteret og tveergaende

Du har blik for inddragelse af civilsamfundet samt samarbejdspartnere i det tveergadende
og tveersektorielle samarbejde omkring bade den enkelte sag og i bredere forstand. Du

ser netveerksinddragende metoder og familieradslagning som meningsfulde tilgange og
har et hgjt engagement i at arbejde med disse.

Kan skabe struktur og overblik i opgavelgsningen

Du kan arbejde selvsteendigt, prioritere i opgavelgsningen, veere struktureret og
omstillingsparat og sta solidt pa begge ben, nar det gar steerkt i hverdagen. Du kan se
sammenhaenge og tegr udfordre "det, vi plejer”.

Har blik for sammenhaengen mellem faglighed og gkonomi

Du har en gkonomisk bevidsthed i opgavelgsningen og sikrer, at faglighed og gkonomi

gar "hand i hand”. Du har erfaring med at arbejde i DUBU og anvende ICS som din

faglige forstaelsesramme.

Vi tilbyder

*En arbejdsplads, i en kommune der arbejder ud fra et grundlag om at vi gar det for
Fredericia, vi gor det sammen og vi gor det ordentligt — se vores ledelses- og
medarbejdergrundlag:
https://www.fredericia.dk/sites/default/files/edoc_files/5363267_Ledelses-
%200g%20medarbejdergrundlag%20for%20fredericia%20kommune.pdf

*En familieafdeling i rivende udvikling, der investerer i faglig kvalitet, tveergaende
samarbejde og er drevet af at gare en reel forskel i barnets og den unges liv.

+Et steerkt fagligt miljg med fokus pa tidlig indsats, feellesskaber og l@sninger, der skaber
varige positive forandringer.

*En arbejdsplads med hgijt til loftet, kort vej til sparring og masser af faglig energi, hvor du
bliver en del af et team med hgj trivsel og fagligt dygtige og engagerede medarbejdere
*En afvekslende arbejdsdag med stor indflydelse pa tilretteleeggelsen af arbejdsopgaver



https://www.fredericia.dk/sites/default/files/edoc_files/5363267_Ledelses-%20og%20medarbejdergrundlag%20for%20fredericia%20kommune.pdf
https://www.fredericia.dk/sites/default/files/edoc_files/5363267_Ledelses-%20og%20medarbejdergrundlag%20for%20fredericia%20kommune.pdf

samt mulighed for faglig sparring og lsbende kompetenceudvikling

*Et veltilrettelagt introforlab med oplzering i interne arbejdsgange samt neervaerende og
respektfuld ledelse, som tager del i ansvaret og giver vejledning

*Fleksible arbejdstider og mulighed for at arbejde hjemmefra, nar opgaverne kalder pa
det.

Vil du vide mere

Du er meget velkommen til at kontakte teamleder, Steffen Bagskov, 22 10 88 65. Steffen
har dog ferie i uge 30, 31 og 32.

| uge 32 kan du kontakte leder af Familieafdelingen, Linette Brix Jessen, 61 92 92 93.
Send gerne en sms, og du bliver kontaktet, nar det er muligt.

Len og ansaettelsesforhold

I henhold til geeldende overenskomst mellem KL og den forhandlingsberettigede
organisation.

Ved anseettelse vil der blive indhentet referencer og en straffeattest.

Anseettelsen er betinget af, at der kan indhentes en tilfredsstillende straffeattest.

Der indhentes desuden bgrneattest pa medarbejdere, der som led i udfgrelsen af deres
opgaver faerdes fast blandt barn under 15 ar og derved har mulighed for at opna direkte
kontakt med disse bgrn.

Fredericia Kommune er en tobaksfri arbejdsplads.

Der er tale om stilling pa 37 timer ugentligt.

Tiltreedelse senest 1. oktober 2026.

Ansaettelsessamtaler

Vi forventer at atholde samtaler 20. august 2026.

Kandidater, der inviteres til samtale, vil blive kontaktet telefonisk.

Send din ansegning online — anvend browseren Chrome

Fredericia Kommune benytter et elektronisk rekrutteringssystem, hvor du sender din
ansggning, CV, eksamensbevis og andre relevante erfaringsbilag online.

Laes mere om onlineansggning pa www.fredericia.dk

Ansggningsfrist

16. august 2026.


http://www.fredericia.dk/
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