Jobcoach til Jobcenter Fredericia

Er du empatisk, talmodig og klar til at gere en forskel? Har du erfaring med at stotte mennesker,
der er pa vej ud af misbrug eller har et misbrug bag sig, og samtidig holde fokus pa
arbejdsmarkedets krav og mal? Har du evnen til at arbejde tveerfagligt og kendskab til det lokale
arbejdsmarked? Sa har vi en vigtig og meningsfuld opgave til dig som jobcoach i Jobcenter
Fredericia!

Om stillingen

Jobcenter Fredericia sgger en engageret og kompetent jobcoach, der kan statte borgere, der er pa
vej ud af en rusmiddelproblematik eller har en rusmiddelproblematik bag sig, i at komme tilbage pa
arbejdsmarkedet.

Du bliver en del af afdelingen Job og Udvikling, der bestar af et team af kompetente medarbejdere,
som varetager myndighedsopgaver for borgere, der modtager kontanthjeelp, er pa ressourceforlgb,
modtager dagpenge eller er i integrationsforlgb.

En del af din arbejdsuge vil du veere fysisk til stede pa Fredericia Rusmiddelcenter, hvor du i teet
samspil med borgerne vil arbejde teet sammen med medarbejdere i Rusmiddelcenteret og
jobcenterets myndighedssagsbehandlere. Du vil ogsa have teet tilknytning til Job og Uddannelse,
som varetager indsatsen for unge pa uddannelseshjeelp i Fredericia Kommune.

I rollen som jobcoach skal du kunne statte borgeren, samtidig med at du har fokus pa
arbejdsmarkedets krav. Du skal bruge dit kendskab til det lokale arbejdsmarked til at skabe
jobmuligheder og sikre, at borgerne far den n@dvendige stette til at kunne fastholde et job.

| Rusmiddelcenteret arbejdes der med behandling for rusmiddelproblematikker. Problematikkerne
kan veere bade alkohol og stoffer eller en kombination af begge. Behandlingen kan besta af
medicinsk behandling, gruppeforlgb og individuelle samtaler. Der har i mange ar veeret et teet
samarbejde mellem jobcenteret og rusmiddelcenteret. Med denne stilling gnsker vi at styrke dette
yderligere, da vi har en stgrre gruppe af borgere i behandling, der har potentiale for at komme i
beskeeftigelse.

Dine arbejdsopgaver

+ Vejledning af borgere, der er pa vej ud af en rusmiddelproblematik eller har en
rusmiddelproblematik bag sig, med fokus pa at udvikle deres arbejdsevner og skabe
motivation for job.

« Teet dialog med medarbejderne i Rusmiddelcenteret og evt. deltagelse pa gruppeforiab.

.

Bidrage til borgerens "Min Plan" med fokus pa konkrete jobmal og afdeekning af behov for
understgttende indsatser.

« Hjeelp til at udvikle og opdatere CV'er og jobansg@gninger samt forberedelse til jobsamtaler.

.

Stotte til at opbygge selvtillid og arbejdsgleede, samtidig med at arbejdsmarkedets krav og

forventninger ikke glemmes.

- Samarbejde med medarbejdere i Rusmiddelcenteret, herunder deltagelse i mgder og
opfelgning pa borgernes udvikling og handtering af afhaengighed.

« Samarbejde med psykiatrien.

« Arbejde teet sammen med myndighedssagsbehandlere fra Jobcenteret for at koordinere og
falge op pa borgernes forlgb.

- Identificere og udvikle muligheder for samarbejde med lokale virksomheder og forsta deres

behov og muligheder i forhold til at ansaette borgere med misbrugsbaggrund.

.

Varetage opfelgning pa virksomhedsforlgb i samarbejde med de gvrige faggrupper.
« Opretholde en konstruktiv og positiv dialog med arbejdspladser og virksomheder for at skabe

jobmuligheder og sikre fastholdelse.

Vi sgger en jobcoach, der
« har erfaring med at arbejde med mennesker, der har barrierer og problematikker, der star i
vejen for at komme i beskeeftigelse.
+ har kendskab til mennesker, der har en rusmiddelproblematik, og forstaelse for de
udfordringer, de kan have.
« har kendskab til det lokale arbejdsmarked og kan bruge dette aktivt til at skabe jobmuligheder

for borgerne.



« kan skabe tillid og opbygge steerke relationer, samtidig med at du holder fokus pa
arbejdsmarkedets muligheder og krav.

- er vant til at arbejde tveerfagligt og kan samarbejde effektivt med bade Fredericia
Rusmiddelcenter, Jobcenteret og andre relevante aktgrer.

« er tdlmodig, lgsningsorienteret og kan motivere mennesker til at tage ansvar for deres egen
udvikling.

« har en god forstéelse for virksomheders behov og muligheder i forhold til samarbejde og

beskaeftigelse af borgere med rusmiddelbaggrund.

Vi tilbyder
« Et meningsfuldt arbejde, hvor du kan hjeelpe mennesker i en sarbar situation med at finde
tilbage til arbejdsmarkedet.
« Et teet og tveerfagligt samarbejde med bade Fredericia Rusmiddelcenter, Jobcenteret og Job

og Uddannelse.
Ansggning - Del din motivation med en videohilsen (frivilligt)
Vi modtager gerne en videohilsen sammen med dit ansggningsmateriale, hvor du har mulighed for
at uddybe din motivation for rollen som jobformidler hos os — det er selvfglgelig helt frivilligt.
Len- og anseettelsesforhold
| henhold til geeldende overenskomst mellem KL og den forhandlingsberettigede organisation.
Ved ansaettelse i Fredericia Kommune vil der blive indhentet referencer og evt. bedt om en
straffeattest.
Fredericia Kommune er en tobaksfri arbejdsplads.

Der er tale om en fast stilling.
Tiltraedelse 1. juli. 2025 eller snarest muligt.

Anseettelsessamtaler
Vi forventer at afholde ansaettelsessamtaler 19. maj 2025.

Send ansggning online — benyt browseren Chrome

Fredericia Kommune benytter et elektronisk rekrutteringssystem, hvor du sender din ansggning,
CV, eksamensbevis, og andre relevante erfaringsbilag online.

Laes mere om onlineansagning pa www.fredericia.dk

Ansggningsfrist

25. april 2025 kl. 12.00.


https://fredericia.career.emply.com/rekrutteringsproces/sadan-soger-du
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