Socialpaedagoger til Fuglebakken

Vil du veere med til at gere en forskel for udsatte unge?

Fuglebakken er en boenhed for udsatte unge i alderen 15-22 ar, hvor vi hver dag arbejder malrettet
for at skabe en tryg, stabil og udviklende hverdag. Her mgder de unge dedikerede medarbejdere —
primzaert paedagoger — med et staerkt fokus pa hgj faglighed, tveerfagligt samarbejde og pa at skabe
beeredygtige og meningsfulde forandringer for bade unge og deres familier.

Om Fuglebakken og malgruppen

Fuglebakken er normeret til seks dagnpladser og er én af tre bo- og aflastningsenheder, som
organisatorisk herer under Familieomradets dagntilbud. Malgruppen spaender bredt og omfatter
unge med greensesggende adfeerd og sociale vanskeligheder savel unge, der er mere
indadvendte, utrygge eller preeget af angst og andre psykiske udfordringer.

Det kan f.eks. vaere unge, som gennem laengere tid har haft et vanskeligt forhold til foraeldre og
netveerk, hvor konfliktniveauet har vaeret hgjt. Det kan ogsa vaere unge, der i perioder har baret et
for stort ansvar for at fa hverdagen til at heenge sammen. For mange betyder det, at bade
skolegang og sociale relationer bliver sezerligt udfordrende.

Pa Fuglebakken er vores malsaetning at skabe et trygt og stettende miljg, hvor den unge oplever at
blive lyttet til og respekteret. De unge far mulighed for at udforske egne mal og dremme, samtidig
med at vi understgtter deres personlige udvikling. Vores ambition er at skabe rammer, der giver
den enkelte mulighed for at trives og tage skridt pa sin egen rejse mod positive forandringer.
Fredericia kommunens bgrnesyn er fundamentet for vores arbejde:

« Alle bgrn og unge vokser gennem samveer og samarbejde

.

Alle bgrn og unge kan mere, nar de mgder faellesskaber, venskaber og voksne, de beriges af

+ Alle bern og unge praeger deres eget liv, nar de far muligheden.

Dine opgaver vil blandt andet omfatte:

- Paedagogisk statte til unge i deres daglige ggremal og personlige udvikling.

+ Relationelt arbejde for at skabe tryghed og tillid.

« Strukturering af hverdagen, sa de unge understattes i at balancere skole, sociale relationer
og fritidsaktiviteter.

+ Motiverende samtaler, der understgtter gnsker og mal.

- Samarbejde med relevante samarbejdspartnere og netvaerk — herunder familie, skole,
fritidsarenaer, socialradgivere, misbrugscenter og psykologer.

+ Akut handtering af udfordringer og konflikter, nar behovet opstar.

- Udarbejdelse af skriftlige dagbogsnotater statusrapporter

- Karsel med de unge, hvorfor et gyldigt kerekort er en ngdvendighed.

Dine kommende kollegaers gnsker til dig:

- Du har en hgj peedagogisk faglighed og ser sparring som en naturlig del af hverdagen.

- Du hviler i dig selv og har et anske om vidensdeling og feelles faglig udvikling.

+ Du ter veere aben om det, der er sveert, bade i samarbejdet med kollegaer og i dialogen med
din leder.

- Du ser det som naturlig del af arbejdet at falge geeldende regler og bakke op om dine
kollegaers beslutninger.

+ Du kender til en ungdomskultur og trives med at lave aktiviteter med de unge - bade i og
uden for huset.

+ Du trives med at indga i husets hverdagsrutiner.

« Du er omsorgsfuld over for bade de unge og dine kollegaer og arbejder aktivt for at opbygge
og vedligeholde gode relationer.

- Dit privatliv harmonerer med skiftende arbejdstider.

Det, vi kan tilbyde, er:
- En givende arbejdsplads med en positiv tilgang til et alvorligt arbejdsfelt.
+ Hgj faglighed blandt bade medarbejdere og samarbejdspartnere.

- Mulighed for at veere medskaber af et staerkt og ambitigst botilbud.



- Et meningsfuldt arbejde, der aldrig holder op med at udfordre.
« Supervision og sparring i et staerkt tvaerfagligt feellesskab.

- En faglig og tydelig ledelse.
Vil du vide mere
Kontakt centerleder Rasmus Steinmetz, Rasmus.steinmetz@fredericia, 61923151.
Send en sms, og du bliver kontaktet hurtigst muligt.
Len- og ansaettelsesforhold
I henhold til geeldende overenskomst mellem KL og den forhandlingsberettigede organisation.

Ved ansaettelse vil der blive indhentet referencer og bedt om en straffeattest.

Anseettelsen er betinget af, at der kan indhentes en tilfredsstillende straffeattest uden
anmeerkninger af betydning for varetagelse af jobbet. Der indhentes desuden bgrneattest pa
medarbejdere, der som led i udfgrelsen af deres opgaver feerdes fast blandt bgrn under 15 ar og
derved har mulighed for at opna direkte kontakt med disse barn.

Fredericia Kommune er en tobaksfri arbejdsplads.

Der er tale om to stillinger pa 34-37 timer om ugen.

Vi arbejdere aktuelt i 12-timers vagter og bestreeber os pa, at du som udgangspunkt kun skal
arbejde hver 3. weekend. Derudover arbejdes der pa snarest muligt at etablere dggnvagter.
Tiltreedelse 1. april 2026 eller efter aftale.

Ansaettelsessamtaler

Vi forventer at afholde ansaettelsessamtaler 19. februar 2026.

Kandidater, der inviteres til samtale, vil blive kontaktet telefonisk.

Send ansggning online — benyt browseren Chrome

Fredericia Kommune benytter et elektronisk rekrutteringssystem, hvor du sender din ansggning,
CV, eksamensbevis og andre relevante erfaringsbilag online.

Lees mere om onlineansagning pa www.fredericia.dk

Ansggningsfrist

15. februar 2026.
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