Afdelingsleder til Nymarkshjemmet og Familieplejen

En lederstilling — to faglige omrader — én falles opgave

Kan du skabe retning og faglig udvikling pa tveers af to forskellige omrader?

Vil du sta i spidsen for to faglige omrader, der arbejder pa forskellige mader, men har det
samme mal: at skabe de bedste rammer for barn, unge og familier?

Fra 1. januar 2027 bliver Nymarkshjemmet og Familieplejen organisatorisk samlet pa
Familieomradet Daggn. Vi sgger derfor én afdelingsleder, der far det samlede
ledelsesansvar for begge omrader og kan skabe retning, kvalitet og sammenheeng pa
tveers.

Det er en alsidig lederstilling, hvor du bade skal veere teet pa den daglige drift og have
blik for den langsigtede udvikling. Du skal kunne tilpasse din ledelse til to forskellige
faglige miljger og samtidig sikre, at medarbejderne har en tydelig retning og gode
rammer for deres arbejde.

To omrader - én falles opgave

Nymarkshjemmet

Nymarkshjemmet er et dognbaseret tilbud til barn og unge, hvor omsorg, tryghed og
udvikling skal ga hand i hadnd med en tydelig paedagogisk retning. Huset har gennemgaet
en stgrre renovering og faet aget kapacitet. Det giver gode rammer for det videre
arbejde, men stiller samtidig krav til, at hverdagen organiseres, og at feelles faglige
standarder omsaettes til praksis.

Som afdelingsleder far du en central opgave i at skabe struktur, stabilitet og
sammenhaeng i den daglige drift. Du skal veere teet pa medarbejderne og barnene og
sikre tydelig personaleledelse, klare forventninger og lgbende faglig sparring. Sammen
med medarbejderne skal du understatte en feelles psedagogisk praksis, hvor relationer,
inddragelse, dokumentation og systematisk opfalgning er en naturlig del af arbejdet.
Du skal kunne prioritere i en omskiftelig hverdag, felge op pa aftaler og procedurer og
skabe rammer, der fremmer bade barnenes trivsel og medarbejdernes arbejdsmiljg. Det
handler om at omsaette faglige ambitioner til konkrete arbejdsgange og fastholde og
udvikle kvaliteten i taet samarbejde med medarbejderne, de unge, deres familier og
relevante samarbejdspartnere.

Familieplejen

Familieplejen arbejder med rekruttering, match og faglig understattelse af plejefamilier,
som varetager omsorgen for anbragte barn og unge. Opgaven kraever steerke relationelle
kompetencer, faglig sparring og et teet samarbejde med plejefamilierne og @vrige
samarbejdspartnere.

Familieplejekonsulenterne har peget pa et szerligt behov for ledelsesmeessig
understgttelse inden for tre omrader: juridisk understgttelse, samarbejdet med
myndighed og skriftlig beskrivelse af faelles samarbejdsformer.

Som afdelingsleder skal du derfor bidrage til, at konsulenterne har adgang til relevant
sparring om lovgivning og konkrete faglige vurderinger. Du skal samtidig sikre, at
procedurer og arbejdsgange lgbende vedligeholdes og er | overensstemmelse med
geeldende lovgivning, herunder Barnets Lov.

Derudover skal du understgtte og udvikle samarbejdet med myndighed, skabe tydelige
snitflader og bidrage til, at aftaler, samarbejdsformer og arbejdsgange bliver beskrevet
skriftligt og omsat til praksis.

Malet er at skabe starre tydelighed og sammenhaeng i arbejdet omkring bgrnene, de
unge og plejefamilierne samt at give familieplejekonsulenterne klare rammer for deres
faglige opgaver og samarbejdet med myndighed.

Som afdelingsleder far du ansvar for begge omrader, men ledelsesopgaverne vil veere




forskellige. Du skal kunne skabe struktur og retning i den daglige drift pa
Nymarkshjemmet og samtidig understgtte Familieplejens mere konsultative og
koordinerende opgaver.

Det er netop evnen til at navigere mellem de to omrader, som ger stillingen bade
kompleks og spaendende.

Det er vigtigt for os

Vi ensker en leder, der har ledelseserfaring og en solid forstaelse for arbejdet med barn,
unge og familier. Du behgver ikke vaere specialist pa begge omrader, men du skal have
lyst til at seette dig ind i omradernes forskelige opgaver og faglige behov.

Vi leegger seerligt vaegt pa, at du

+kan skabe tydelig retning og struktur og samtidig veere en naervaerende leder

kan tilpasse din ledelse til forskellige medarbejdergrupper og faglige opgaver

*har blik for bade medarbejdernes trivsel og den faglige kvalitet

*kan navigere mellem drift, udvikling og skonomi og bevare overblikket i en kompleks
hverdag

*kommunikerer tydeligt og kan skabe fglgeskab omkring feelles beslutninger

*har steerke relationelle kompetencer og kan skabe gode samarbejdsrelationer

*har lyst til at udvikle begge omrader og skabe sammenheeng pa tveers.

Det vil vaere en fordel, hvis du har kendskab til relevant lovgivning pa barne- og
ungeomradet, herunder Barnets Lov, seerligt i relation til Familieplejens opgaver.

En lederstiling med bade naerhed og udsyn

Din hverdag vil veksle mellem to forskellige ledelsesopgaver.

Pa Nymarkshjemmet vil du vaere teet pa medarbejderne, den peedagogiske praksis og
den daglige drift.

| Familieplejen vil du i hgjere grad skulle understatte faglige vurderinger, koordinering og
samarbejdet omkring plejefamilierne.

Du skal derfor kunne skifte mellem forskellige perspektiver uden at miste den faelles
retning. Du skal vide, hvornar der er behov for at ga teet pa en konkret problemstilling, og
hvornar din vigtigste opgave er at skabe overblik, stille de rigtige spargsmal og give
medarbejderne rum til at Iase deres opgaver. Du far samtidig en vigtig rolle i at udvikle
samarbejdet mellem de to omrader, sa vi udnytter vores forskellige fagligheder bedst
muligt.

Vi sager ikke en leder, der skal kunne alt, men en leder, der kan skabe rammerne for, at
andre lykkes.

Vi tilbyder
Du bliver en del af Familieomradet Dagn i Fredericia Kommune og far en

central rolle i at udvikle to faglige omrader.

+en alsidig lederstilling med ansvar for to forskellige omrader

*mulighed for at praege den nye organisatoriske sammenhasng

+et teet samarbejde med centerlederen og @vrige afdelingsledere pa tveers af
Familieomradet

*mulighed for faglig og ledelsesmeaessig udvikling

en arbejdsplads med fokus pa kvalitet, trivsel og udvikling

Din rolle i organisationen

Du bliver nzermeste leder for medarbejderne pa Nymarkshjemmet og i Familieplejen. Du

far dermed ansvar for at skabe tydelige rammer, understgtte medarbejdernes faglighed
og sikre en velfungerende daglig drift pA begge omrader.

Du refererer til centerlederen pa Familieomradet Dagn og bliver en del af et
lederfeellesskab med to andre afdelingsledere. Her samarbejder vi om at skabe

sammenhaeng og kvalitet pa tveers af vores tilbuddene



Har du lyst til at tage ansvar for begge omrader?

Hvis du motiveres af en lederopgave, hvor du bade skal veere teet pa praksis og kunne
lafte blikket, nar der skal skabes udvikling og sammenhaeng, vil vi meget gerne here fra
dig.

Det vigtigste er, at du har lyst til at tage ansvar for to forskellige omrader med en feelles
kerneopgave og kan skabe retning, faglig kvalitet og gode rammer for medarbejderne.
Vil du vide mere

Du er velkommen til at kontakte centerleder Rasmus Steinmetz, hvis du vil hgre mere om
stillingen og Familieomradet Dagn. Send gerne en sms, og du bliver kontaktet hurtigst
muligt.

Len- og ansaettelsesforhold

I henhold til geeldende overenskomst mellem KL og den forhandlingsberettigede
organisation.

Fredericia Kommune er en tobaksfri arbejdsplads

Der er tale om en fuldtidsstilling.

Tiltreedelse 1. Januar 2027 eller efter aftale.

Reference

Ved ansaettelse vil der blive indhentet referencer.

Straffeattest

Ved ansaettelse indhentes straffeattest. Ansaettelsen er betinget af, at straffeattesten er
uden anmeerkninger af betydning for varetagelse af den konkrete stilling.

Bgrneattest

Ved anseettelse, som indeholder arbejde med barn og unge, indhentes en barneattest.
Anseettelsen er betinget af en bgrneattest uden anmeerkninger.

Anszettelsessamtaler

1. samtalerunde: 20. november 2026 fra kl. 08.30. Bliver du inviteret til samtale, vil du
blive kontaktet telefonisk.

2. samtalerunde: 25. november 2026 fra kl. 12.00. Gar du videre til 2. samtalerunde, skal
du forvente at gennemfare en personprofil, som der vil blive givet feedback pa samt at
besvare en case.

Send ansggning online

Fredericia Kommune benytter et elektronisk rekrutteringssystem, hvor du sender din
ansggning, CV, eksamensbevis og andre relevante erfaringsbilag online.

Lees mere om onlineans@gning pa www.fredericia.dk

Ansggningsfrist

17. november 2026.


https://fredericia.career.emply.com/rekrutteringsproces/sadan-soger-du
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