Socialradgiver til Familieafdelingens Barneteam

Er du klar til at udfordre dig selv bade fagligt og personligt, i meningsfulde og speendende opgaver?
Onsker du at vaere hjaelpsom og stottende i samarbejdet med barn og deres familier i sarbare
livssituationer?

Ser du relationer og inddragelse som det vigtigste redskab i sagsbehandlingen?

Sa er du heldig - vi seger nemlig en bgrn- og ungeradgiver - gerne med erfaring indenfor
malgruppen 0-12 ar til en fast stilling.

Du har en oprigtig interesse i, at alle beslutninger traeffes med stor inddragelse af barnets gnsker
for eget liv, og med involvering af foreeldrenes kendskab og omsorg for barnet.

Du sikrer, at Igsninger baserer sig pa de relationer, der er teettest pa barnet - uanset alder,
baggrund og funktionsniveau.

Vi gnsker altid, at de bgrn, unge og familier vi er i kontakt med i Familieafdelingen, faler sig reelt
inddraget, og at de meerker at have indflydelse og medbestemmelse i eget liv.

Vi veegter i seerlig grad, at du

« er uddannet socialradgiver eller socialformidler

« har erfaring med myndighedsarbejde og gerne erfaring eller lyst til at lsere omradet at kende

- er oprigtigt interesseret i at mgde familiens livshistorie og har gje for, at al kommunikation er
et udtryk for en intention om at blive lyttet til og forstaet

- seetter en eere i at dokumentere dit arbejde og dermed sikre familiernes retssikkerhed. Du
arbejder systematisk, arbejder i proces og kan strukturere din tid, s& du nar dine deadlines

- arbejder med en hgj grad af inddragelse af barnets private og professionelle netvaerk, og har
en anerkendende, positiv og venlig tilgang til borgere og kolleger

- tager del i ansvaret for at holde et hgijt fagligt niveau, ved at bruge geeldende lovgivning, og
du kan godt lide at inddrage relevant faglig viden og teori i dit arbejde

+ har erfaring med at arbejde i DUBU og anvende ICS som din faglige forstaelsesramme

« har kerekort og adgang til egen bil.
Familieafdelingen - vores organisering og arbejde
Familieafdelingen bestar af 60 radgivere, en leder, fire teamledere og to faglige konsulenter.
Vores kerneopgave er at skabe positiv forandring og udvikling for de begrn og unge, der for en
periode er i vores faglige heender. Vores arbejde tager afsaet i Barnets lov og vi har et staerkt fokus
pa inddragelse og hjaelpsomhed.
Vores tilgang
Vi tror pa, at reel inddragelse af den unge og foreeldrene skaber ejerskab og motivation for
forandring. Alle unge er kloge i eget liv, og de har evner og ressourcer, der kan understgttes og
udvikles. Vi arbejder ud fra en overbevisning om, at den professionelle relationskompetence er et
fundament for respektfuld, inddragende og saglig kontakt. Vi arbejder aktivt med Bornesynet i
vores politik for bgrn, unge og uddannelse. Politikken hedder HYERDAG, VENSKAB OG
VINDST@D. Lees mere her: Politik for bgrn, unge og uddannelse | Fredericia Kommune.
Langvarige og holdbare lgsninger opnas bedst, nar netvaerket og de professionelle samarbejder
om indsatsen for barnet. Derfor arbejder vi aktivt med inddragende netveerksmader og
familieradslagninger, som vi er i fuld gang med at implementere.
Vi tilbyder

- En arbejdsplads i en kommune der arbejder ud fra et grundlag om, at vi ger det for Fredericia,

vi ggr det sammen og vi ggr det
ordentligt https://www.fredericia.dk/sites/default/files/edoc files/5363267 Ledelses-
%2009%20medarbejdergrundlag%20for%20fredericia%20kommune.pdf

En afvekslende arbejdsdag med stor indflydelse pa tilretteleeggelse af opgaver

« Gode, dygtige og engagerede kolleger

- En afdeling der er optaget af fagpersonlig udvikling og en hjeelpsom indsats/radgivning

Opleering og treening i inddragende metoder f.eks. inddragende netveerksmgder og
familieradslagninger

« Opleering i interne arbejdsgange og mentorordning

- Neerveerende og respektfuld ledelse, som tager del i ansvaret og giver vejledning

- Fleksible arbejdstider og mulighed for at arbejde hjemmefra nar opgaverne kalder pa det


https://www.fredericia.dk/da/politik/vision-politikker-strategier/politikker/politik-boern-unge-uddannelse#:~:text=HVERDAG%2C%20VENSKAB%20OG%20VINDST%C3%98D%20er%20Fredericia%20Kommunes%20politik,minus%209%20mdr.%20og%20op%20til%2025%20%C3%A5r.
https://www.fredericia.dk/sites/default/files/edoc_files/5363267_Ledelses-%20og%20medarbejdergrundlag%20for%20fredericia%20kommune.pdf
https://www.fredericia.dk/sites/default/files/edoc_files/5363267_Ledelses-%20og%20medarbejdergrundlag%20for%20fredericia%20kommune.pdf

- Supervision, debriefing og sparring.
Vil du vide mere
Er du meget velkommen til at kontakte:
Teamleder Belinda Linschoten pa tIf. 5096 5401. Leder af Familieafdelingen Linette Brix Jessen pa
tif. 6192 9293. Tager vi ikke lige telefonen, er du velkommen til at sende os en sms, og sa vender vi
tilbage.
Len og ansaettelsesforhold
| henhold til geeldende overenskomst mellem KL og den forhandlingsberettigede organisation.
Ved anseettelse vil der blive indhentet referencer og bedt om en straffeattest. Ansaettelsen er
betinget af, at der kan indhentes en tilfredsstillende straffeattest.
Der indhentes desuden bgrneattest p4 medarbejdere, der som led i udferelsen af deres opgaver
feerdes fast blandt barn under 15 ar og derved har mulighed for at opné direkte kontakt med disse
barn.
Fredericia Kommune er en tobaksfri arbejdsplads.
Der er tale om en fastansaettelse pa fuld tid.
Tiltreedelse senest 1. juli 2026.
Ansaettelsessamtaler
Vi forventer at afholde samtaler den 22. maj 2026.
Send ansggning online — benyt browseren Chrome/Edge
Fredericia Kommune benytter et elektronisk rekrutteringssystem, hvor du sender din ansggning,
CV, eksamensbevis, autorisationsnummer (SSA, sygeplejerske, fysioterapeut, ergoterapeut) og
andre relevante erfaringsbilag online.
Laes mere om onlineansagning pa www.fredericia.dk
Ansggningsfrist
17. maj 2026.


https://fredericia.career.emply.com/rekrutteringsproces/sadan-soger-du
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