Paedagog til Daginstitutionen Spiren

Kunne du teenke dig at arbejde i et fantastisk hus med masser af skenne born og faglige dygtige
medarbejdere. Sa kunne du vaere vores nye kollega.

Vi sgger en paedagog til vores bagrnehave, men det forventes, at du kan arbejde med hele 0-6 ars
aldersgruppen.

Ter du veere nysgerrig og eksperimenterende sammen med bgrnene?

Er du neervaerende og bevidst om at have fokus pa barnene?

Holder du af leg og er klar til at finde dit eget legebarn frem?

Kan du lide at veere fysisk aktiv og inddrage naturen i dit peedagogisk arbejde?

Veerdseetter du faglige dialoger og refleksion sammen med dine kollegaer?

Hvem er vi?

Vi ligger i et lille lokalmiljg omkring Taulov gamle bydel. Mange af vores bgrn kommer fra omradet
omkring os.

« Et hus, hvor vi har fokus pa faglig udvikling og godt arbejdsmiljg.

- En arbejdsplads med 92 skgnne bgrn, hvor forskellighed er en styrke.
« Engagerede og fagligt nysgerrige kollegaer.

« Et hus, hvor tiden ikke "star stille”.

- Et hus, hvor vi vaegter hgj faglighed hos den enkelte.

- Et hus, som er i gang med at implementere arbejdet med dokumentation og evaluering.
Din faglige og personlige profil

« Du braender for arbejdet med barn og holder af at veere nysgerrig sammen med dem.

+ Du kan arbejde med aktiviteter bade ude og inde og er ikke bange for at eksperimentere,
blive beskidt eller lugte af bal.

« Du har et “drive” for neervaerende og anerkendende paedagogik.

- Du er god til at lege og veere i bgrnehgjde.

- Du veegter den gode dialog og samarbejde med foraeldre og kollegaer meget hgijt.

+ Du har gode samarbejdsevner og kan skifte fokus, nar der er brug for det.

+ Du kan arbejde selvsteendigt, er fleksibel og kan bevare overblikket, nar det gar steerkt.

+ Du har humoristisk sans.
Du skal systematisk og malrettet kunne planleegge, udfere og evaluere dit paedagogiske arbejde
med udgangspunkt i barnegruppen. Du skal kunne tage lederskab pa barnegruppen. Du skal
kunne arbejde med tvaerfaglige indsatser og beskrive et barns udfordringer og tilhgrende
handleplaner digitalt. Har du kendskab til KRAP vil det veere et plus.
Hvad kan vi tilbyde
Du far mulighed for at arbejde sammen med en meget fagligt bevidst personalegruppe, hvor der er
plads til nye ideer og tanker.
Du far mulighed for at arbejde med en flok nysgerrige og eksperimenterende barn og en dejlig
foraeldregruppe.
Du far mulighed for at veere med til at seette dit preeg pa arbejdet med vores psedagogiske
leereplaner.
Vil du vide mere
Kontakt paedagogisk leder Lone Vallentin Mgnster, 5084 5741, lone.moenster@fredericia.dk.

Len- og anseettelsesforhold

I henhold til geeldende overenskomst mellem KL og den forhandlingsberettigede organisation.
Ved ansaettelse i Fredericia Kommune vil der blive indhentet referencer og evt. bedt om en
straffeattest.

Fredericia Kommune indhenter bgrneattest pa medarbejdere, der som led i udferelsen af deres
opgaver faerdes fast blandt bgrn under 15 ar og derved har mulighed for at opna direkte kontakt
med disse bgrn.

Der er tale om en stilling pa 37 timer/ugentligt.

Stillingen er pa 37 timer. Jf. kommunens personalepolitik kan der indgas dialog om individuelle
ansker til fleksibilitet i arbejdstid og arbejdets tilrettelaeggelse.

Fredericia Kommune er en tobaksfri arbejdsplads.

Tiltreedelse 1. februar 2025 eller snarest muligt.

Ansggningsfrist

30. november 2024.

Anseaettelsessamtaler

Vi forventer at atholde samtaler 11. december 2024 kl. 9.00-15.00.


mailto:lone.moenster@fredericia.dk

Send ansggning online — benyt browseren Chrome

Fredericia Kommune benytter et elektronisk rekrutteringssystem, hvor du sender din ansggning,
CV, eksamensbevis og andre relevante erfaringsbilag online.

Laes mere om onlineansagning pa www.fredericia.dk


https://fredericia.career.emply.com/rekrutteringsproces/sadan-soger-du
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